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GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI  I  ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH ZAWIERA: 

 

Wstęp. 

 

I. Główne cele Gminnego Programu Profilaktyki  i  Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych. 

 

II. Zadania Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych. 

 

III. Podstawowe zadania Gminy do realizacji w 2004 r. : 

- Zapobieganie problemom alkoholowym i przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

adresowane do ogółu mieszkańców, 

- Wczesne rozpoznawanie czynników ryzyka wystąpienia problemów alkoholowych 

i przemocy w rodzinie oraz oddziaływania psychoedukacyjne i interwencja 

kryzysowa dla osób z grup ryzyka, 

- Pomoc osobom uzależnionym od alkoholu oraz osobom współuzależnionym. 

Opieka nad dziećmi z rodzin zagrożonych wychowawczo. Pomoc ofiarom 

przemocy w rodzinie, 

- Racjonalne ograniczenie dostępności do alkoholu. Kontrola punktów sprzedaży  

i podawania alkoholu. 

 

IV. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji ds. Profilaktyki  i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych. 

 

V. Zadania Pełnomocnika Wójta ds. Profilaktyki  i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych. 

 

VI. Osiągnięcia końcowe wynikające z realizacji Gminnego Programu. 

 

Załącznik: 

1. Program działań zespołu interpersonalnego ds. przemocy w rodzinie. 
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WSTĘP 

 

 Rozwiązywanie problemów alkoholowych, w świetle nowoczesnego podejścia do 

problematyki alkoholowej, oznacza zarówno podejmowanie tych działań, które są 

ukierunkowane na grupy osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin, jak również i tych, 

które zmierzają do zmniejszenia rozmiarów i dotkliwości problemów, jakie niesie za sobą 

nadużywanie alkoholu. 

„ Nadużywanie alkoholu” to nie tylko nadmierne picie, ale także picie w niewłaściwych 

okolicznościach. Szkody wynikające z nadużywania alkoholu występują w bardzo różnych 

obszarach. Wymienić tu należy przede wszystkim: 

- Szkody występujące u osób pijących np. degradacja zdrowia psychicznego, życia 

emocjonalnego, społecznego funkcjonowania. 

- Szkody występujące w rodzinie z problemem alkoholowym np. zaburzenia emocjonalne, 

schorzenia psychosomatyczne, obniżenie zdolności wychowawczych rodziny wobec 

dzieci: zaniedbania, nieudolność, zagrożenia wychowawcze. 

- Alkoholowa dezorganizacja środowiska pracy np. absencja, wypadki, obniżenie 

wydajności pracy. 

- Naruszenie prawa i porządku przez osoby nietrzeźwe np. przestępczość, przemoc 

w rodzinie, prowadzenie pojazdów w stanie nietrzeźwości. 

- Naruszenie prawa związane z obrotem alkoholem np. sprzedaż alkoholu osobom 

nieletnim. 

- Niekorzystne społecznie zmiany w strukturze picia napojów alkoholowych np. spadek 

wieku inicjacji alkoholowej, wzrost spożycia alkoholu przez dzieci i młodzież, moda na 

młodzieżowe imprezy z alkoholem. 

Jak wynika z powyższego, problem osób nadużywających alkoholu to nie tylko zjawisko 

ograniczone do danej jednostki, to także zjawisko, które z jednej strony pociąga za sobą 

konieczność ponoszenia przez społeczeństwo poważnych kosztów ekonomicznych  

( np. w zakresie ochrony zdrowia, opieki społecznej i socjalnej, kosztów wypadków 

drogowych ). Z drugiej strony stwarza ogromne niebezpieczeństwo skażenia społecznego  

i popularyzacji negatywnych wzorców. Są to powody, dla których coraz większą rolę  

w myśleniu o uzależnieniach odgrywa konieczność intensyfikacji działań prewencyjnych, 

profilaktycznych. Główne cele i strategie, które powinny stanowić ramy działania samorządu 

terytorialnego w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, zostały określone przez 

znowelizowaną w dniu 30 sierpnia 2002 r. ustawę z dnia 26 października 1982 r.  
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o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( Dz. U.  z 2002 r. Nr 147, 

poz. 1231 z późniejszymi zmianami ) oraz Narodowy Program Profilaktyki   

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Dokumenty te stanowiły podstawę przy 

opracowaniu Gminnego Programu Profilaktyki  i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

na rok 2004. Przy opracowaniu programu wykorzystano także wiedzę gminnej komisji  

w zakresie problemów i potrzeb mieszkańców gminy, a także możliwości, jakimi dysponują 

realizatorzy programu.  
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I. GŁÓWNE CELE GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI  

I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH. 

 

1. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności dla 

dzieci i młodzieży. 

2. Udzielenie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy 

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie. 

3. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych 

od alkoholu. 

4. Wspomaganie działalności instytucji i osób fizycznych służących promowaniu zdrowego 

stylu życia, w szczególności ukierunkowanych na zapobieganie lub zmniejszanie skutków 

związanych z nadużywaniem alkoholu. 

5. Racjonalne ograniczanie dostępności do alkoholu. 

6. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13 i 15 

ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

Program uwzględnia powyższe cele, które ujęte są w czterech grupach zadań w zakresie  

rozwiązywania problemów alkoholowych i ochrony przed przemocą w rodzinie i określa 

formy ich realizacji. 

1. Zapobieganie problemom alkoholowym i przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

adresowane do ogółu mieszkańców gminy. 

2. Wczesne rozpoznawanie czynników ryzyka wystąpienia problemów alkoholowych  

i przemocy w rodzinie oraz oddziaływanie psychoedukacyjne i interwencja kryzysowa dla 

osób z grupy ryzyka. 

3. Pomoc osobom uzależnionym od alkoholu oraz pomoc osobom współuzależnionym. 

Pomoc psychologiczna dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym. Opieka nad 

dziećmi z rodzin zagrożonych wychowawczo. Pomoc ofiarom przemocy w rodzinie. 

4. Ograniczenie dostępności do alkoholu. Kontrola  podmiotów prowadzących sprzedaż  

i podawania alkoholu. 
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Głównym realizatorem i koordynatorem działań określonych w gminnym programie jest 

Gminna Komisja d/s Profilaktyki i Rozwiązywania problemów Alkoholowych w składzie: 

1. Romana Sierocka 

2. Jolanta Waligóra 

3. Danuta Kontak 

4. Piotr Pawłowski 

5. Dariusz Januszewski 

6. Tadeusz Grzelak 

7. Ks. Jerzy Lubiński 

Instytucje i osoby fizyczne wspierające realizację gminnego programu: 

- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

- Policja 

- Zespół Szkół 

- Szkoła Podstawowa w Rusowie 

- Środowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD 

- Służba Zdrowia 

- Gminny Ośrodek Kultury 

- Zgromadzenie Sióstr Zakonnych 

- Proboszcz parafii 

- Gospodarz klubu Promocji Zdrowego Stylu Życia „Uśmiech” 

- Psycholog 

- Pedagog szkolny 

W realizacji zadań programu gminna komisja współpracuje z: 

- Poradnią Uzależnień w Kołobrzegu 

- Ośrodkiem Lecznictwa Odwykowego w Stanominie 

- Oddziałem TPD w Koszalinie 
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- Zawodowym Kuratorem Sądowym Sądu Rodzinnego w Kołobrzegu 

- Lekarzem biegłym 

Gminny Program profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych finansowany jest 

ze środków pochodzących z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. 

Nadzór nad realizacją zadań prowadzi Pełnomocnik Wójta ds. PiRPA. 
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II. ZADANIA GMINNEJ KOMISJI ds. PROFILAKTYKI i ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH. 

Zgodnie z art.4 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi  

w skład Gminnej Komisji wchodzą osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki  

i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

Zadania Komisji: 

1. inicjowanie przedsięwzięć w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych, 

2. pomoc rodzinom osób uzależnionych od alkoholu: informowanie o możliwościach 

pomocy prawno - administracyjnej, chorobie alkoholowej i sposobach jej leczenia, 

3. tworzenie lokalnej koalicji na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych i ochrony 

przed przemocą w rodzinie, 

4. podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art.13 i 15 

ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz występowanie  

przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego, 

5. przyjmowanie wniosków w sprawie leczenia odwykowego osób uzależnionych od 

alkoholu, 

6. wzywanie osób zgłoszonych na rozmowy motywacyjne do podjęcia leczenia, ustalanie 

form pomocy osobie uzależnionej, 

7. kierowanie osób nadużywających alkoholu na badania przez lekarza biegłego, 

8. rozpatrywanie oraz kierowanie do Sądu Rodzinnego w Kołobrzegu wniosków 

dotyczących zobowiązania do poddania leczeniu odwykowemu, 

9. zbieranie i analizowanie informacji w celu ustalenia „siatki” problemów występujących  

w lokalnym środowisku 

10. pomoc szkołom w realizacji szkolnych programów profilaktycznych, 

11. pomoc dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym, z rodzin zagrożonych i nieudolnych 

wychowawczo oraz rodzin znajdujących się w bardzo trudnej sytuacji materialnej, 
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12. opracowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych wraz z preliminarzem wydatków, 

13. opracowanie szczegółowego harmonogramu działa gminnej komisji jako wewnętrznego 

dokumentu komisji służącego planowej realizacji zadań i kontroli efektywności programu, 

14. utrzymywanie kontaktów z lokalną prasą w celu upowszechniania efektów działalności, 

wymiany doświadczeń oraz propagowania idei zdrowego stylu życia. 
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III. PODSTAWOWE ZADANIA GMINY DO REALIZACJI W 2004 ROKU. 

ZAPOBIEGANIE PROBLEMOM ALKOHOLOWYM I PRZECIWDZIAŁANIE 

PRZEMOCY W RODZINI ADRESOWANE DO  OGÓŁU MIESZKAŃCÓW GMINY. 

1. Budowanie gminnego systemu wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie. Powołanie 

zespołu interpersonalnego d/s przemocy w rodzinie. Wszyscy członkowie zespołu zostali 

przeszkoleni. Zadania i sposoby ich realizacji określa oddzielny program  / w załączeniu/. 

2. Prowadzenie edukacji publicznej poprzez: 

- rozprowadzenie w placówkach użyteczności publicznej materiałów 

informacyjno—edukacyjnych  /ulotek, broszur, prasy tematycznej /, 

- organizowanie szkoleń dla wychowawców i pedagoga szkolnego dotyczących 

tematyki: 

„Specyfika funkcjonowania rodziny z problemem alkoholowym i dziecka  

w rodzinie z problemem alkoholowym", 

„ Jak rozmawiać z dziećmi i młodzieżą o alkoholu i narkotykach", 

„Szybkie rozpoznawanie ofiar przemocy w rodzinie. Przestrzeganie praw dziecka” 

- wspieranie programów psychoedukacyjnych dla rodziców uczniów szkół  

w zakresie: rozwijania umiejętności porozumiewania się w rodzinie, zapobiegania 

przemocy domowej, trening umiejętności wychowawczych, rozwijanie 

umiejętności rozmawiania z dziećmi na temat alkoholu i problemów 

alkoholowych, na temat innych uzależnień, 

- organizowanie na terenie szkół wychowawczych programów profilaktycznych 

dostosowanych do odpowiednich poziomów edukacyjnych, 

- organizowanie imprez artystycznych tematycznie związanych z profilaktyką  

i promowaniem zdrowego stylu życia. Wykorzystywanie ofert programów 

zatwierdzonych przez  MEiS. 

3. Dofinansowanie działalności środowiskowego Ogniska Wychowawczego TPD  

w Ustroniu Morskim i świetlicy integracyjno —terapeutycznej w Rusowie jako placówek 

korygujących zaniedbania wychowawcze rodziców, zagrożenia wychowawcze, 
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zmniejszające skutki niedostosowania społecznego, zabezpieczające właściwe formy 

spędzania czasu wolnego. 

4. Wspieranie wszelkich działań na rzecz organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży 

szkolnej, w tym: zajęcia pozalekcyjne w szkołach, imprezy kulturalne i sportowe  

z udziałem dzieci i ich rodziców. 

5. Organizacja I dofinansowanie różnych form wypoczynku dla dzieci z rodzin z problemem 

alkoholowym /kolonie z programem terapeutycznym, kolonie zdrowotne, zimowisko, 

półkolonie/. 

6. Współudział w ogólnopolskich i regionalnych kampaniach edukacyjnych na rzecz 

promowania zdrowego stylu życia. 

7. Organizowanie i prowadzenie stałego systemu informacji na temat działań 

podejmowanych na terenie gminy na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych. 

8. Wspieranie działań zgodnych z procedurą interwencji wobec przemocy w rodzinie pod 

nazwą „Niebieskie karty”. 

9. Udostępnianie lokalu dla młodzieży / bez alkoholu /. 

 

WCZESNE ROZPOZNAWANIE CZYNNIKÓW RYZYKA WYSTĄPIENIA 

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH I PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ 

ODDZIAŁYWANIA PSYCHOEDUKACYJNE I INTERWENCJA KRYZYSOWA DLA 

OSÓB Z GRUPY RYZYKA. 

1. Organizacja szkoleń i kursów specjalistycznych  /ma miarę autentycznych potrzeb/ dla 

lekarzy rodzinnych, pielęgniarek, policjantów, służb społecznych, księdza, sprzedawców 

napojów alkoholowych w zakresie: 

- stosowania metod wczesnego rozpoznawania problemów uzależnień i przemocy  

w rodzinie, 

- interwencji wobec osób dotkniętych problemem alkoholowym i ofiar przemocy  

w rodzinie, 

- przestrzegania obowiązujących zasad sprzedaży i podawania napojów 

alkoholowych. 
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2. Organizacja konferencji poświęconej rozwiązywaniu problemów alkoholowych i ochrony 

przed przemocą w rodzinie z udziałem Rady Gminy, przedstawicieli instytucji 

współpracujących z gminną komisją oraz zainteresowanych mieszkańców gminy. 

3. Rozszerzenie form współpracy  ze służbą zdrowia, policją, Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej, placówkami oświatowo - wychowawczymi działającymi na terenie gminy  

w celu szybkiego wykrywania i reagowania na występujące czynniki zachowań 

ryzykownych związanych z alkoholem i przemocą w rodzinie. 

4. Objęcie wszystkich osób z grupy ryzyka opieką psychologa zatrudnionego w Punkcie 

Pomocy Psychologicznej oraz pedagoga szkolnego w odniesieniu do uczniów Zespołu 

Szkół. Rozszerzenie form współpracy psychologa i pedagoga. 

5. Kontynuowanie wypracowanych i sprawdzonych metod działania komisji w zakresie 

pomocy rodzinom z problemem alkoholowym, pomocy w rozwiązywaniu trudności 

wychowawczych z dzieckiem sięgającym po alkohol, pomocy szkołom w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych wynikających z nieudolności, zaniedbań i zagrożeń ze 

strony rodziny. 

6. Systematyczna współpraca z Zawodowym Kuratorem Sądowym Sądu Rodzinnego  

w Kołobrzegu w zakresie likwidowania lub zmniejszania skutków niewypełniania przez 

rodziców ich funkcji wychowawczych. 

7. Systematyczna realizacja zadań programowych zespołu interpersonalnego d/s przemocy  

w rodzinie. Zobowiązanie przewodniczącej zespołu do prowadzenia dokumentacji 

dotyczącej  podejmowanych działań i przeprowadzania ewaluacji rezultatów 

działalności zespołu. 

 

POMOC OSOBOM UZALEŻNIONYM OD ALKOHOLU ORAZ OSOBOM 

WSPÓŁUZALEŻNIONYM. OPIEKA NAD DZIEĆMI Z RODZIN ZAGROŻONYCH 

WYCHOWAWCZO. POMOC OFIAROM PRZEMOCY W RODZINIE.  

1. Kontynuacja działalności punktu konsultacyjno—informacyjnego oraz punktu pomocy 

psychologicznej dla osób uzależnionych i współuzależnionych. Utrzymywanie w stałej 

gotowości funkcjonalnej pomieszczeń klubu „Uśmiech" 

- udzielanie informacji o możliwościach uzyskania pomocy w sytuacjach 

kryzysowych, 
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- ustalenie dyżurów terapeuty /zatrudnienie terapeuty  dyżury dwa razy w tygodniu/ 

w celu stworzenia możliwości uzyskania pierwszej pomocy i wsparcia osobom 

uzależnionym i współuzależnionym, 

- udzielanie wsparcia grupie samopomocowej „Bursztyn” poprzez organizację 

programów terapeutycznych i innych zajęć edukacyjnych zgodnie z potrzebami 

grupy, organizację spotkań okolicznościowych, wspieranie i pomoc  

w rozszerzaniu kontaktów z innymi grupami abstynenckimi, 

- udzielanie pomocy i wsparcia osobom uzależnionym od alkoholu przebywającym 

na wypoczynku w naszej gminie. 

2. Dofinansowanie kursów specjalistycznych dla osób podnoszących kwalifikacje niezbędne 

w zakresie pracy z osobami uzależnionymi i współuzależnionymi, 

3. Utrzymywanie systematycznej współpracy z Poradnią Uzależnień w Kołobrzegu  

i Ośrodkiem Lecznictwa Odwykowego w Stanominie. Pozyskiwanie miejsc dla osób 

dobrowolnie podejmujących leczenie odwykowe w systemie stacjonarnym. Kierowanie 

osób uzależnionych na zajęcia terapeutyczne i specjalistyczną pomoc indywidualną do 

Poradni Uzależnień. 

4. Wspieranie finansowe leczących się pacjentów z terenu gminy /w szczególnych 

przypadkach finansowanie kosztów przejazdu do poradni/. 

5. Rozszerzenie działań na rzecz tworzenia grup samopomocowych osób 

współuzależnionych i DDA /dorosłych dzieci alkoholików/. 

6. Otaczanie szczególną opieką dzieci znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej — 

zapewnianie im miejsca w świetlicy / Ognisko Wychowawcze /, zabezpieczenie posiłków 

/obiady w szkole/, kierowanie na r6żne formy wypoczynku. 

7. Działania zmierzające do poddania się leczeniu osób uzależnionych od alkoholu. Wobec 

osób zgłoszonych podejmowanie następujących czynności: 

- przeprowadzanie rozmów motywacyjnych do podjęcia leczenia odwykowego oraz 

ustalanie form leczenia, 

- na wniosek osoby wezwanej na rozmowę lub wniosek komisji kierowanie chorego 

na badania przez lekarza biegłego w celu wydania opinii „czy występuje 

uzależnienie, 
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- w przypadku odmowy poddania się leczeniu odwykowemu składanie wniosku do 

Sądu Rodzinnego w Kołobrzegu o zobowiązanie do podjęcia leczenia. 

RACJONALNE OGRANICZENIE DOSTĘPU DO ALKOHOL. KONTROLA PUNKTÓW 

SPRZEDAŻY I PODAWANIA ALKOHOLU. 

1. Przy opiniowaniu wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż alkoholu przestrzeganie: 

- uchwały Rady Gminy dotyczącej zasad usytuowania na terenie gminy miejsc 

sprzedaży alkoholu i warunków sprzedaży tych napojów, 

- w przypadku punktów sezonowych uwzględnianie wyników kontroli z roku 

poprzedniego, skarg i interwencji policji dotyczących zakłócania porządku 

publicznego w związku ze sprzedażą napojów alkoholowych przez daną placówkę. 

2. Przy wydawaniu zezwoleń dla placówek sezonowych zobowiązanie właścicieli do 

bezwzględnego przestrzegania Uchwały NR XVIII/119/2000 Rady Gminy w Ustroniu 

Morskim z dnia 30 czerwca 2000r. w sprawie ograniczenia i kontroli emisji hałasu na 

terenie gminy. 

3. Kontroli podlegają wszystkie podmioty gospodarcze prowadzące sprzedaż i podawanie 

napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia w miejscu i poza miejscem 

sprzedaży. Kontrolę przeprowadzają: 

- upoważnieni przez Wójta Gminy pracownicy Urzędu Gminy, 

- członkowie Gminnej Komisji d/s PiRPA. 

        Zakres kontroli obejmuje: 

- zgodność prowadzonej sprzedaży napojów alkoholowych z aktualnym 

zezwoleniem, 

- przestrzeganie warunków zawartych w ustawie o wychowaniu w trzeźwości  

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 

- przestrzeganie warunków, zasad sprzedaży i podawani napojów alkoholowych 

określonych  przez Radę Gminy Ustronie Morskie. 

4. Z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół, który wraz wnioskami przekazuje się 

do organu wydającego zezwolenie oraz do Gminnej Komisji d/s PiRPA. 

Na podstawie protokołu kontroli organ wydający zezwolenie wzywa właściciela do 

usunięcia stwierdzonych uchybień w wyznaczonym terminie, a jeżeli mogą one stanowić 
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podstawę do cofnięcia zezwolenia wszczyna postępowanie w przedmiocie cofnięcia 

zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. 

Sprawdzenie wykonania wniosków pokontrolnych stanowi odrębne zadanie kontrolne. 

5. Pełnomocnik Wójta d/s PiRPA przekazuje Radzie Gminy coroczną informację z wyników 

kontroli przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi oraz wnioski gminnej 

Komisji, wynikające z wyników kontroli  i mające wpływ na podjęcie działań w zakresie 

ograniczenia  dostępności do alkoholu. 
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IV. ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW GMINNEJ KOMISJI d/s    

            PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH. 

 

1. Członkom Gminnej Komisji d/s Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

za udział w pracach — posiedzeniach komisji, przeprowadzaniu kontroli punktów 

sprzedaży alkoholu /wynikających z planu kontroli/ przysługuje wynagrodzenie: 

- dla członków komisji 5 % minimalnego wynagrodzenia za pracę za każde 

posiedzenie komisji, podkomisji lub udział w przeprowadzaniu kontroli punktów 

sprzedaży napojów alkoholowych, 

2. Członkom zespołu d/s przeprowadzania kontroli punktów sprzedaży alkoholi należy się 

wynagrodzenie w wysokości takiej, jak za pracę w posiedzeniach komisji, bez względu na 

ilość kontrolowanych punktów. 
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V. ZADANIA PEŁNOMOCNIKA WÓJTA d/s PROFILAKTYKI  

            I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH. 

1. Działania na rzecz wzmacniania lokalnej koalicji trzeźwościowej, szukanie poparcia dla 

działań na rzecz zmniejszania rozmiarów problemów alkoholowych w tym ograniczenia 

dostępności do alkoholu. 

2. Bieżąca i systematyczna koordynacja zadań wynikających z gminnego programu. 

Współpraca ze wszystkimi instytucjami i osobami fizycznymi działającymi w sferze 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

3. Dokonywanie analizy ofert na wykonanie poszczególnych zadań w ramach gminnego 

programu np. programy profilaktyczne dla dzieci i młodzieży szkolnej, zajęcia edukacyjne 

i terapeutyczne dla grupy samopomocowej AA, grupy współuzależnionych, imprezy 

artystyczne o charakterze profilaktycznym i inne. 

- nadzór nad realizacją zleconych zadań oraz ich formalne i finansowe rozliczenie. 

4. Dokonywanie doboru uczestników kursów i szkoleń zgodnie z założeniami gminnego     

      programu i autentycznymi potrzebami. Organizowanie szkoleń na terenie gminy. 

5. Nadzór nad realizacją środków budżetowych przeznaczonych na profilaktykę  

i  rozwiązywanie problemów alkoholowych. 

6. Dokonywanie bieżącej ewaluacji wykonania zadań gminnego programu, wprowadzanie 

lokalnych inicjatyw z dziedziny rozwiązywania problemów alkoholowych, wdrażanie  

i propagowanie na terenie gminy ogólnopolskich i regionalnych kampanii edukacyjnych. 

7. Przygotowanie wspólnie z gminną komisją i przedkładanie Wójtowi Gminy: 

- projektu gminnego programu 

- projektu preliminarza budżetowego na jego wykonanie 

- sprawozdania z jego wykonania. 

8. Uczestniczenie w naradach i szkoleniach organizowanych przez Pełnomocnika 

Wojewody, udział w posiedzeniach gminnej komisji. 
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VI. OSIĄGNIĘCIA  KOŃCOWE WYNIKAJĄCE Z REALIZACJI GMINNEGO 

PROGRAMU. 

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych. 

2. Zmniejszanie ilości nowych przypadków uzależnień i współuzależnienia. 

3. Zmniejszanie ilości i dolegliwości zaburzeń życia rodzinnego, tym samym zmniejszanie 

problemów wychowawczych. 

4. Zmniejszanie udziału osób nietrzeźwych wśród przyczyn naruszania prawa i porządku 

publicznego. 

5. Zmniejszenie rozmiarów i skutków uszkodzeń zdrowia. 

6. Zwiększenie przekonania mieszkańców gminy dla postaw społecznych ważnych dla 

zdrowia, profilaktyki problemów uzależnień i ochrony przed przemocą. 

7. Redukcja zagrożeń ryzyka uzależnień w grupach dzieci i młodzieży, szczególnie z rodzin 

z problemem alkoholowym. 

8. Zminimalizowanie ilości przypadków sięgania po alkohol dzieci i młodzieży szkolnej, 

i1ość zachowań negatywnych jako wynik działań na rzecz zagospodarowania ich wolnego 

czasu, oraz skutecznej realizacji szkolnych programów profilaktycznych. 

9. Dobre przygotowanie niezbędnej ilości osób do pracy w zakresie rozwiązywania 

problemów alkoholowych oraz udzielania pomocy i wsparcia ofiarom przemocy  

w rodzinie. 

10. Zapewnienie opieki i pomocy dzieciom z rodzin zagrożonych i nieudolnych 

wychowawczo, przejawiających cechy niedostosowania społecznego oraz dzieci 

podejmujące zachowania ryzykowne. 

11. Uzyskanie zadawalających wyników w zakresie przestrzegania porządku publicznego  

w placówkach sezonowych, gdzie sprzedawany i podawany jest alkohol. 

12. Utrzymanie statutu  Gminy Wiodącej w rozwiązywaniu problemów alkoholowych. 

 

 


