Wojt Gminy Ustronie Morskie
woj. zachodniopomorskie

~ ZARZADZENIE NR  54/2023
WOJTA GMINY USTRONIE MORSKIE
z dnia 04 maja 2023 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

ds. obstugi rady gminy w referacie Organizacyjno - Administracyjnym w Urzedzie Gminy Ustronie
Morskie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t. j. Dz.U.2022.40) oraz art.
11 wust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz.U.2022.530) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1-

l. Ogtaszam nabdér na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Ustroniu Morskim ds.
obstugi rady gminy w referacie Organizacyjno - Administracyjnym w Uprzedzie Gminy Ustronie Morskie

2. Ogtloszenie o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowigce zatagcznik Nr 1 do zarzadzenia,
zawiera:
I.  Wymagania kwalifikacyjne:

- niezbedne.

- dodatkowe.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
Warunki pracy na stanowisku.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
Wymagane dokumenty'.

Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow.

S e

3. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%;

§2-

1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja w skladzie:

Ewa Ostrowska,

Jolanta Waligora,

Anna Kowalska,

Aneta Sianos,

Honorata Atraszkiewicz

ok W=

2. Na Przewodniczacego komisji konkursowej, o ktorej mowa w ust. 1, wyznaczam Ewe
Ostrowska

§3.

I. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczacy komisji, o czym niezwlocznie
powiadamia cztonkow komisji.



2. Komisja obraduje w obecno$ci co najmniej 3 cztonkow.

§4-

Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow:

1. analizy formalnej dokumentéw ztozonych wraz z ofertami;
2. rozmowy kwalifikacyjnej .

§5.

1. Dalszy tok postgpowania zostal okreslony w Zarzadzeniu nr 12/2017 Wojta Gminy Ustronie
Morskie z dnia 23 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie oraz wolne stanowiska kierownikow gminnych

jednostek organizacyjnych Gminy Ustronie Morskie.
2. Informacj¢ o wyniku naboru oglasza si¢ niezwlocznie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy

Ustronie Morskie oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/
WOJT/M 1

mgr BeMideta Bykowska



Zafacznik nr 1do Zarzgdzenia Nr 54/2023
Wojta Gminy Ustronie Morskie z dnia 04 maja 2023 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530), Wéjt Gminy Ustronie Morskie ogtasza nabér kandydatow na wolne

stanowisko ds. obstugi rady gminy w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze;

b) znajomo$¢ aktéow prawnych: Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Ustawa z dnia 5
stycznia 2011 r. kodeks wyborczy, Ustawa z dnia 28 listopada 2019 r. Prawo o aktach stanu
cywilnego, Ustawa z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych, Ustawa z dnia 6
sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych, Ustawa z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji
ludnosci

c) obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej oraz

obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okre$lonym w przepisach
0 stuzbie cywilngj);

d) petna zdoIno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

e) niekaralno$¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

f)  nieposzlakowana opinia;
g) prawo jazdy kat.B

2) Wymagania dodatkowe:

a.  znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera;

b. doswiadczenie w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku jak objete naborem w
administracji panstwowej lub samorzadowej;

C.  znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

d. umiejetnosci zawodowe: znajomo$¢ zagadnien i przepisow z zakresu dziatalnoSci gospodarcze;
oraz stosowania ich w postepowaniu administracyjnym ;

e. predyspozycie  osobowosciowe:  komunikatywnos¢,  sumienno$¢,  zdyscyplinowanie,
samodzielno$¢, bezstronnos¢, kreatywnos$é, umiejetnoS¢ stosowania odpowiednich przepisow,
postepowanie zgodnie z etyka zawodowg'

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym
tacznie z niniejszym ogloszeniem.
3. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy - petny wymiar czasu pracy;

2) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe znajdujg sie na parterze w budynku
Urzedu Gminy Ustronie Morskie, brak windy. Praca wymaga przemieszczania sie miedzy
pokojami w budynku. Praca przy komputerze.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0séb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym upublicznienie ogtoszenia nie wyniést 6%.



5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;

4) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia o

a.  nieposzlakowanej opinii;

b.  niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne
stanowisko pracy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

c.  posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

d.  wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez
Wojta Gminy Ustronie Morskie z siedzibg przy ul. Rolnej 2; 78-111 Ustronie Morskie danych
osobowych, zawartych w ztozonej aplikacji, ktérych obowigzek podania nie wynika z przepisow
prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. @ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

e. posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy;

f.  oSwiadczenie o posiadaniu prawo jazdy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe®;

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 530)*;

7) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie
umowy 0 prace.

6. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

)

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) ztozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Ustronie Morskie, do skrzynki znajdujacej si¢ w wejSciu gtownym
lub
b) przesta¢ drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy Ustronie Morskie,
ul. Rolna 2
78-111 Ustronie Morskie
lub
c) przestat za pomocg $rodkdéw komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem, iz przestane w formie
elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizméw
okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne.

Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane pocztg winny znajdowaé sie
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko ds. obstugi rady gminy w Urzedzie Gminy
Ustronie Morskie

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane s3g w nieprzekraczalnym terminie do dnia
18 maja 2023 r. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ztozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.



Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez
Wojta Gminy Ustronie Morskie, z siedzibg w Ustroniu Morskim, przy ul. Rolnej 2

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie mozliwy jest pod email
iod@ustronie-morskie.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzednicze na
stanowisko ds. obstugi rady gminy w celu:

- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie:

* Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych - w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawno$ci w
ramach wykonywania szczegolnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszego zatrudnienia na
stanowisku urzedniczym (art.9 ust 2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych);

- archiwizacji na podstawie :

« ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukciji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwdw zaktadowych,

4) Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisdéw prawa;

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesigce lub do cofniecia
zgody na przetwarzanie - w zakresie jakim zostata udzielona. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyzej
wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zaktadowego i przechowywane zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dotacza sie do jego akt
osobowych;

7) posiada Pani/fPan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie bedg podlegaly profilowaniu;

10) zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zawierajgce imig,
nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej bip.ustronie-morskie.pl
oraz tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy;

11) podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a ich nie
podanie skutkowa¢ bedzie niemozno$ciq przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. , '

Ustronie Morskie, 04.05.2023 .

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatéw dokumentéw pod rygorem wykluczenia



OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy
1) Stanowisko - ds. obstugi rady gminy
2) Komérka organizacyjna Urzedu - Referat Organizacyjno - Administracyjny
2. Wymagania kwalifikacyjne
1) wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze (w tym licencjat)

b) obywatelstwo polskie (w procedurze naboru mogg bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

RP, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

c) znajomos$¢ aktdw prawnych: Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Ustawa z dnia 5
stycznia 2011 r. kodeks wyborczy, Ustawa z dnia 28 listopada 2019 r. Prawo o aktach stanu
cywilnego, Ustawa z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych, Ustawa z dnia 6
sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych, Ustawa z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji

ludnosci
d) prawo jazdy kat.B
e) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
f) niekaralno$¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
g) nieposzlakowana opinia;

2) wymagania dodatkowe:
a) znajomosc¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera
b) znajomos¢ Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
c) umiejetnosci zawodowe: znajomos¢ zagadnien i przepiséw zakresu dziatalnosci gospodarczej
oraz stosowania ich w postepowaniu administracyjnym.
d) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku / staz pracy: co najmniej 5 lat stazu
f) inne: brak

3) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, sumiennosé, zdyscyplinowanie,
samodzielnos¢, bezstronnos¢, kreatywnos$é, umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow,
postepowanie zgodnie z etykg zawodowa

3. Warunki pracy na stanowisku

a) wymiar pracy: 1 etat



b) praca przy monitorze ekranowym,

C) wymuszona pozycja ciata,

d) wysitek gtéwnie umystowy,

e) budynek administracyjny 2 kondygnacyjny, bez windy, nie jest przystosowany dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych z dysfunkcjg ruchu,

f) praca wymaga przemieszczania sie po poszczegdlnych pietrach budynku i na zewnatrz.

4. Zasady podlegtosci stuzbowej wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i

Regulaminu Organizacyjnego komdérki organizacyjnej Urzedu

1) Bezposredni przetozony - Kierownik Referatu Organizacyjno - Administracyjnego.

KIEROWNIK REFERATU

Organizacjjno-Adminipracyjnego

(podpis kierujgcego komodrka organizacyjng Urzedu)



ZAKRES CZYNNOSCI
Na stanowisku ds. obstugi rady gminy w referacie Organizacyjno-Administracyjnym
I. Zakres zadan:

\N zakresie obstugi Rady Gminy :

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja zadan ustawowych i statutowych
Przewodniczgcego Rady, w tym przygotowanie i obstuga spotkan Przewodniczgcego,

2) przygotowanie i obstuga sesji Rady, komisji statych i dorainych oraz klubéw radnych,
a takze spotkan radnych z mieszkaricami,

3) sporzadzanie protokotéw z sesji Rady oraz posiedzern Komisji Rady,

4) prowadzenie rejestrow :

a) uchwat Rady Gminy,
b) interpelacji, wnioskéw radnych oraz Komisji Rady,
c) wnioskdw i postulatéw zgtoszonych podczas spotkan radnych z mieszkancami,

5) organizacja zatatwiania skarg i wnioskéw nalezgcych do wtasciwosci Rady,

6) przekazywanie wtasciwym jednostkom organizacyjnym i osobom uchwat, zalecen oraz wnioskéw
podjetych przez Rade lub Komisje Rady,

7) przekazywanie Wojewodzie Zachodniopomorskiemu uchwat Rady Gminy oraz do publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, publikacja uchwat w Bazie
Aktow Witasnych,

8) sporzadzanie informacji dotyczacych Rady Gminy w celu publikacji ich w Biuletynie Informacji
Publicznej,

9) przekazywanie radnym oraz osobom zaproszonym materiatow bedgcych przedmiotem obrad
Rady i posiedzen Komisji,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem wyboréw tawnikow do sgddw,

11) umozliwianie wglagdu zainteresowanym do uchwat Rady Gminy oraz do protokotéw z posiedzen
Rady ijej Komisji, po ich sporzadzeniu i przyjeciu,

12) sporzadzanie na podstawie list obecnosci zestawien o wysokosci diety przystugujgcej

Radnym i Sottysom,

13) organizowanie szkolen radnych.

14) Organizacja wyboréw prezydenckich, do Sejmu i Senatu RP, Rady Gminy, bezposrednich

wyboréw Woijta, referenddw oraz wyboréw do jednostek pomocniczych Gminy.

15) Wsparcie dla sottysdw i Rad Soteckich.

W zakresie USC w czasie zastepstwa na stanowisku:

1) wydawanie dokumentéw stwierdzajgcych tozsamosé,

2) prowadzenie ewidencji ludnosci,

3) wydawanie decyzji w sprawach zameldowania i wymeldowania,

4) sporzadzanie spisbw wyborcow, prowadzenie rejestru wyborcéw, wydawanie decyzji
administracyjnych w tym zakresie,

5) wykonywanie prac zwigzanych z tworzeniem Centralnego Banku Danych , PESEL",

6) udzielanie informacji adresowej,

W zakresie ewidencji dziatalnosci gospodarczej w czasie zastepstwa na stanowisku:

1) wykonywanie orzecznictwa w sprawach dziatalnosci gospodarczej w zakresie okreslonym
ustawg Prawo dziatalnosci gospodarczej i ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,



2) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg dziatalnosci gospodarcze;j,

3) udzielanie informacji zgodnie z zasadg jawnosSci o zarejestrowanych przedsiebiorcach na
podstawie prowadzone] ewidencji,

4) sporzadzanie sprawozdan, analiz i wykazéw w zakresie dziatalnosci,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem i cofaniem zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych,

6) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy w sprawie liczby oraz zasad lokalizowania
punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych,

7) nadzér nad przestrzeganiem warunkdw okreslonych w zezwoleniu na sprzedaz napojow
alkoholowych przy wspoétpracy z Policja,

8) planowanie dochodéw budietu Gminy z optat z tytutu korzystania z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych inadzér nad ich realizacja,

9) przyjmowanie pisemnych oswiadczen i biezgca kontrola ich realizacji o wartosci sprzedazy
napojéw alkoholowych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng funkcjonowania lokali i punktéw handlowo-
gastronomicznych w zakresie zaktdcania ciszy nocnej i porzadku publicznego wokét tych
placdwek; wspotpraca w tym zakresie z organami Policji, Inspekcji Ochrony Srodowiska,

Sanepidu i innymi,

11) prowadzenie wspodtpracy z organami kontroli w zakresie prawidtowego funkcjonowania

przedsiebiorcéw,

12) ocena i wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu dotyczaca przygotowan do sezonu

letniego w zakresie handlu i gastronomii,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem drogowym w zakresie udzielania licencji na
transport drogowy.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Referatu, Sekretarza, Wéjta Gminy.

//. Zakres obowiqzkow i uprawnienia

1. Do obowigzkdw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa wykonanie powierzonych zadan.

2. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracownika okreslajg w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530.
2) Przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Ustronie Morskie i Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Ustronie Morskie.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktérej mowa pkt. 1 stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy.

lll. Zakres odpowiedzialnosci:

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslajg w szczegdlnosci:

1. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialng: Regulamin Pracy Urzedu Gminy Ustronie Morskie
oraz art. 108-127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. 1510 z pdzn.zm).
2. Odpowiedzialnos¢ karng za ujawnienie tajemnicy panstwowej i stuzbowej: art. 265-266 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin. zm).

3. Odpowiedzialnos¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych.

4. Odpowiedzialno$¢ karng w zakresie udostepniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6
wrzesénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 ).

5. Odpowiedzialno$¢ majatkowaq: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci majgtkowe;j



funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa (Dz. U. z 2016 r., poz. 1169).

Ustronie Morskie, dnia

Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

(data, podpis pracownika) (podpis kierujgcego komdrka organizacyjng Urzedu)
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