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Sz.P.

W odpowiedzi na e-mail z dnia 21 marca 2024, zarejestrowany w tut. Urzędzie w dniu 22 
marca 2024 r. dotyczący wniosku o udzielenie dostępu do informacji publicznej na podstawie art. 2 
oraz art. 10 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej, zwrócono się do Urzędu Gminy w 
Ustroniu Morskim z prośbą o udostępnienie informacji publicznej w postaci statutu Spółdzielni 
Energetycznej BIODAR w Ustroniu Morskim (KRS:0001057621, NIP: 671-185-76-43) oraz 
dokumentów regulujących kwestie rozliczeń wewnętrznych.

W odpowiedzi na powyższe w załączeniu przesyłam skan statutu Spółdzielni Energetycznej 
Biodar w Ustroniu Morskim.

Odpowiadając na prośbę o udostępnienie dokumentów regulujących kwestie rozliczeń 
wewnętrznych informuję, że rozliczenia wewnętrzne odbywają się na podstawie uchwał 
zgromadzenia członków spółdzielni, które również w postaci skanu załączam do wiadomości.

Urząd Gminy Ustronie Morskie, ul. Rolna 2, 78-111 Ustronie Morskie
Tel: 94 35 15 597, e-mail: sekretariat@ustronie-morskie.pl



STATUT SPÓŁDZIELNI ENERGETYCZNEJ 
„BioDar” z siedzibą w Ustroniu Morskim

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1
1. Spółdzielnia Energetyczna „BioDar” w Ustroniu Morskim, zwana dalej Spółdzielnią, jest 

dobrowolnym zrzeszeniem osób prawnych, o zmiennym składzie i zmiennym funduszu 
udziałowym, która w interesie swoich członków prowadzi wspólną działalność 
gospodarczą.

2. Spółdzielnia jest spółdzielnią energetyczną w rozumieniu art. 2 pkt 33a ustawy z dnia 20 
lutego 2015 r. o odnawialnych źródłach energii (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 610);

3. Siedzibą Spółdzielni jest miejscowość Ustronie Morskie w gminie Ustronie Morskie, 
powiat kołobrzeski, województwo zachodniopomorskie.

4. Spółdzielnia działa na obszarze.gminy Ustronie Morskie.
5. Spółdzielnię zawiązuje się na czas nieoznaczony.
6. Spółdzielnia posiada osobowość prawną.
7. Teren działalności Spółdzielni znajduje się na obszarze Energa-Operator. jako operatora 

systemu dystrybucyjnego elektroenergetycznego.
8. Majątek spółdzielczy jest prywatną własnością jej członków.
9. Spółdzielnia może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 

gospodarczych o podobnym profilu działania. Decyzje w tych sprawach podejmuje 
każdorazowo Zarząd Spółdzielni Energetycznej.

10. Spółdzielnia może wraz z innymi organizacjami gospodarczymi podejmować wspólne 
przedsięwzięcia we wszystkich formach prawem przewidzianych. Spółdzielnia może 
w szczególności tworzyć spółdzielcze związki gospodarcze, spółdzielnie, spółki prawa 
handlowego i inne podmioty. Spółdzielnia może być także członkiem związku rewizyjnego 
czy izby gospodarczej w tym klastra energetycznego.

11. Spółdzielnia działa na podstawie przepisów:
a) ustawy z dnia 16 września 1982 r. -  Prawo Spółdzielcze (tekst jednolity Dz. U. z 2021 
r., poz. 648); zwanej dalej Prawem Spółdzielczym
b) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. -  o odnawialnych źródłach energii (tekst jednolity Dz. 
U. z 2021 r., poz. 610); zwanej dalej OZE
c) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. -  Prawo energetyczne (tekst jednolity Dz. U. z 2021 
r., poz. 716 z późn. Zm.); zwanej dalej Prawem energetycznym
d) innych ustaw oraz zarejestrowanego Statutu.

II. CELE I ZADANIA SPÓŁDZIELNI

§2
Celem działania Spółdzielni jest w szczególności:
1. Wytwarzanie energii elektrycznej lub biogazu, lub ciepła, w instalacjach odnawialnego 

źródła energii i równoważenie zapotrzebowania energii elektrycznej, wyłącznie na 
potrzeby własne spółdzielni i jej członków;

2. Zapewnianie warunków do utrzymania i rozwoju przedsięwzięć polegających na 
wytwarzaniu i magazynowaniu energii elektrycznej i cieplnej z odnawialnych źródeł;

3. Zapewnienia członkom spółdzielni stabilnych dostaw energii elektrycznej i/lub cieplnej;
4. Zwiększenie bezpieczeństwa energetycznego i niezależności energetycznej regionu;
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5. Budowa lokalnej społeczności aktywnej gospodarczo;
6. Poprawa jakości środowiska naturalnego;
7. Poprawa warunków życia mieszkańców obszarów wiejskich;
8. Promocja proekologicznych postaw wśród członków spółdzielni i mieszkańców gminy.

§3
Zadaniem Spółdzielni jest:
1. Działanie na rzecz zapewnienia korzyści finansowych wszystkim członkom spółdzielni, 

w tym wytwórcom i odbiorcom energii elektrycznej i/lub cieplnej będącym członkami 
spółdzielni;

2. Działanie na rzecz pozyskiwania do spółdzielni członków o optymalnym profilu 
wytwarzania i zużycia energii elektrycznej;

3. Działania na rzecz zagwarantowania spełnienia przez spółdzielnię warunków 
określonych w § 5 ust. 2 i 3;

4. Dokonywanie z członkami spółdzielni rozliczeń energii elektrycznej wytworzonej i 
zużytej przez spółdzielnię i członków spółdzielni;

5. Dokonywanie ze sprzedawcą, o którym mowa w art. 40 ust. la ustawy z dnia 20 lutego 
2015 r. o odnawialnych źródłach energii (Dz. U. z 2018 r. poz. 2389 i 2245 oraz z 2019 
r. poz. 42, 60 i 730) rozliczenia ilości energii elektrycznej wprowadzonej i pobranej z 
sieci dystrybucyjnej elektroenergetycznej przez wszystkich wytwórców i odbiorców 
energii elektrycznej spółdzielni;

6. Reprezentowanie interesów i występowanie w imieniu członków Spółdzielni wobec 
operatora systemu dystrybucyjnego elektroenergetycznego, sprzedawcy, o którym mowa 
w art. 40 ust. la  ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych źródłach energii (tekst 
jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 610), Dyrektora Generalnego KOWR i innych instytucji 
oraz podmiotów działających na rynku;

7. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej ilości energii elektrycznej wytworzonej oraz 
zużytej przez członków spółdzielni energetycznej oraz przekazywanie Dyrektorowi 
Generalnemu KOWR sprawozdań rocznych, o których mowa w ustawie z dnia 20 lutego 
2015 r. o odnawialnych źródłach energii (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 610);

8. Informowanie Dyrektora Generalnego KOWR o każdej zmianie danych, o których mowa 
w ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych źródłach energii (tekst jednolity Dz. 
U. z 2021 r., poz. 610);

9. Upowszechnianie informacji rynkowych i prawnych oraz prowadzenie działalności
doradczej, szkoleniowej i wydawniczej zgodnie z potrzebami członków.

§4
1. Przedmiotem działalności gospodarczej Spółdzielni jest:

1) 35.1 l.Z -  Wytwarzanie energii elektrycznej
2) 35.14.Z -  Handel energią elektryczną
3) 35.13.Z -  Dystrybucja energii elektrycznej
4) 85.59.B -  Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

2. Działalność wymagająca zezwoleń i koncesji będzie przez Spółdzielnię prowadzona po ich 
uzyskaniu, stosownie do obowiązujących przepisów.

§5
1. W celu efektywnej realizacji w/w działalności, Spółdzielnia może je prowadzić 

samodzielnie lub wchodzić we wspólne przedsięwzięcia z innymi podmiotami. Decyzje w 
tym względzie podejmuje Zarząd.
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2. Łączna zainstalowana moc elektryczna wszystkich instalacji odnawialnych źródeł energii 
będących własnością spółdzielni lub jej członków umożliwia pokrycie w ciągu roku nie 
mniej niż 70% potrzeb własnych spółdzielni energetycznej i jej członków.

3. Łączna zainstalowana moc elektryczna wszystkich instalacji odnawialnych źródeł energii 
będących własnością spółdzielni lub jej członków nie przekracza 10 MW.

III. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§6
1. Liczba członków Spółdzielni wynosi co najmniej trzy 

osoby prawne i nie może przekroczyć liczby 999 członków.
2. Członkami Spółdzielni mogą być osoby prawne, spełniające wszystkie następujące warunki:

1) posiadają pełną zdolność do czynności prawnych,
2) posiada przynajmniej jeden punkt przyłączenia na terenie gmin, o których mowa w 

§1 ust. 4,
3) podpisały deklarację członkowską oraz dostarczyły dokumenty i informacje 

wymagane do uzyskania statusu członka Spółdzielni,
4) dają rękojmię realizowania postanowień niniejszego statutu i uchwał organów 

Spółdzielni.
3. Jednocześnie po spełnieniu warunków określonych w § 6 ust. 2, przystąpienie nowego 
członka do Spółdzielni nastąpi w przypadku zgody wszystkich aktualnych członków 
Spółdzielni.

§7
1. Członkostwo w Spółdzielni przyznaje Zarząd na podstawie złożonej deklaracji, 

w terminie nie dłuższym niż trzy miesiące od dnia jej złożenia.
2. Przyjęcie w formie uchwały powinno być potwierdzone na deklaracji podpisem Prezesa 

Zarządu z podaniem daty uchwały o przyjęciu. Obowiązuje to również przy zmianie 
dotyczącej zadeklarowanych udziałów.

3. O uchwale o przyjęciu w poczet członków oraz o uchwale odmawiającej przyjęcia 
zainteresowany powinien być zawiadomiony pisemnie w ciągu 14 dni od jej podjęcia. 
Zawiadomienie o odmowie powinno zawierać uzasadnienie.

4. Od uchwały odmawiającej przyjęcia na członka Spółdzielni przysługuje odwołanie do Rady 
Nadzorczej. Odwołanie składa się w terminie do 14 dni od otrzymania uchwały. Rada 
Nadzorcza rozpatruje odwołanie w ciągu 21 dni od daty jego złożenia.

5. W przypadku zmiany właściciela punktu przyłączenia, nowy właściciel może przejąć prawa 
i obowiązki członkowskie jeżeli spełnia warunki określone w § 6, a Zarząd przyjmie go na 
członka Spółdzielni. Należne kwoty udziałów wypłaca się byłemu właścicielowi, o ile 
strony nie uzgodniły inaczej.

6. Założyciele Spółdzielni, którzy podpisali Statut stają się członkami Spółdzielni z chwilą jej 
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sądowym.

§8
1. Deklaracja członkowska, o której mowa w §7 ust. 1, pod rygorem nieważności, winna być 

złożona w formie pisemnej do Zarządu.



2. Podpisana przez przystępującego do Spółdzielni deklaracja powinna zawierać przede 
wszystkim: nazwę i siedzibę, oznaczenie i informacje na temat punktu przyłączenia do sieci 
elektroenergetycznej, wysokość uiszczanego wpisowego, ilość i wartość zadeklarowanych 
udziałów.

§9
Członkowie Spółdzielni mają prawo:

1) uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu z głosem decydującym i równym innym 
członkom;

2) brać czynny udział w życiu Spółdzielni, zgłaszać wnioski do organów Spółdzielni 
dotyczące bieżącej działalności oraz zamierzeń na przyszłość;

3) wybierać i być wybieranym do organów Spółdzielni;
4) zgłaszać żądania rozpatrzenia przez właściwe organy Spółdzielni wniosków dotyczących 

jej działalności;
5) uczestniczyć w podziale nadwyżki bilansowej;
6) do świadczeń Spółdzielni w zakresie jej statutowej działalności;
7) do zwrotu udziałów po ustaniu członkostwa;
8) otrzymania, w sposób określony przez Zarząd, odpisu statutu i regulaminów, 

zaznajamiania się z uchwałami organów Spółdzielni, protokołami obrad organów 
Spółdzielni, protokołami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami 
zawieranymi przez Spółdzielnię z osobami trzecimi. Spółdzielnia może odmówić 
członkowi wglądu do umów zawieranych z osobami trzecimi jeżeli naruszałoby to prawa 
tych osób, lub istnieje uzasadniona obawa że członek wykorzysta pozyskane informacje 
w celach sprzecznych z interesem Spółdzielni i przez to wyrządzi Spółdzielni znaczną 
szkodę. Odmowa powinna być wyrażona na piśmie. Członek któremu odmówiono 
wglądu do umów zawieranych przez Spółdzielnię z osobami trzecimi, może złożyć 
wniosek do sądu rejestrowego o zobowiązanie Spółdzielni do udostępnienia tych umów. 
Wniosek należy złożyć w terminie siedmiu dni od daty doręczenia członkowi pisemnej 
odmowy;

9) do sprzedaży do spółdzielni energii elektrycznej wytworzonej w będących ich własnością 
instalacjach odnawialnych źródeł energii i dokonywania ze spółdzielnią rozliczeń na 
zasadach określonych w ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych źródłach energii 
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 610);

10) do zakupu ze spółdzielni energii elektrycznej i/lub cieplnej w celu jej zużycia na własne 
potrzeby bez możliwości dalszej odsprzedaży;

11 )do korzystania z urządzeń Spółdzielni na zasadach określonych przez Zarząd;
12) do odwołania się do wyższego organu Spółdzielni i do sądu od uchwał podjętych 

w sprawach pomiędzy członkiem a Spółdzielnią;
13) do zaskarżania do sądu uchwał Walnego Zgromadzenia sprzecznych z postanowieniami 

statutu bądź dobrymi obyczajami lub godzących w interesy Spółdzielni albo mających na celu 
pokrzywdzenie jej członka.

§10
1. Członkowie Spółdzielni są zobowiązani:

1) dbać o dobro i rozwój Spółdzielni, uczestniczyć w realizacji jej zadań statutowych oraz 
dbać o poszanowanie i pomnażanie jej majątku;

2) przestrzegać przepisów prawa, postanowień Statutu i opartych na nich regulaminów 
i uchwał organów Spółdzielni;

3) wspierać działalność Spółdzielni, troszcząc się ojej dobro i rozwój;
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4) wpłacać wpisowe i zadeklarowane udziały oraz wkłady stosownie do postanowień 
Statutu;

5) wnoszenia rocznych składek na pokrycie kosztów statutowej działalności Spółdzielni 
Energetycznej,

6) zawierać umowy zgodnie z zasadami określonymi przez statut i inne regulacje 
wewnętrzne, w tym wynikające z realizacji przez spółdzielnię zadań, o których mowa 
w § 3 ust. 4 i 5;

7) uczestniczyć w pokryciu strat Spółdzielni do wysokości zadeklarowanych udziałów;
8) brać udział w Walnych Zgromadzeniach;
9) utrzymywać w tajemnicy dokumenty ofertowe, ceny i warunki handlowe, pisma

obiegowe oraz pozostałe informacje Spółdzielni w stosunku do osób trzecich;
10) dostarczać Spółdzielni wymagane informacje dotyczące w szczególności 

planowanej i uzyskanej wielkości produkcji lub zużycia energii elektrycznej i lub
cieplnej
11) informować Zarząd o zmianach stanu prawnego swoich instalacji odnawialnych 

źródeł energii, a w szczególności związanych ze zbyciem, przekazaniem bądź 
dzierżawą.-W przypadku nie wywiązania się przez członka z nałożonych na niego 
obowiązków, Spółdzielnia może nałożyć następujące sankcje: upomnienie, karę 
pieniężną, wykluczenie. Szczegółowe zasady stosowania sankcji określa statut oraz 
regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§11
1. Członkostwo w Spółdzielni ustaje na skutek:

1) wypowiedzenia;
2) wykreślenia;

2. Członek Spółdzielni może wystąpić ze Spółdzielni za wypowiedzeniem złożonym na 
piśmie. Wystąpienie ze spółdzielni energetycznej na skutek wypowiedzenia może nastąpić 
nie wcześniej niż z końcem danego okresu rozliczeniowego Okres wypowiedzenia wynosi 
sześć miesięcy i rozpoczyna się pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po złożeniu wypowiedzenia.

3. Członek niewykonujący obowiązków statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych 
może być wykreślony z rejestru członków Spółdzielni. Przyczynami wykreślenia są:

1) członek przestał odpowiadać warunkom określonym w § 6 ust. 1 -2 Statutu,
2) członek z przyczyn przez niego niezawinionych, w okresie dłuższym niż trzech 

miesiące, nie realizował praw określonych w §9 ust. 9 i 10 .
4. Wykluczenia członka można dokonać w przypadku, gdy z jego winy umyślnej lub 

z powodu rażącego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spółdzielni nie da się pogodzić 
z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajami, w szczególności gdy członek:

1) prowadzi konkurencyjną działalność gospodarczą polegającą w szczególności na 
prowadzeniu działalności, którą aktualnie prowadzi Spółdzielnia,

2) nie wykonuje zobowiązań wobec Spółdzielni wynikających z § 10 Statutu,
3) został skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo gospodarcze,
4) świadomie wprowadza Spółdzielnię w błąd w celu nabycia określonych uprawnień.

§12
1. Uchwałę o wykreśleniu lub wykluczeniu podejmuje Rada Nadzorcza na wniosek Zarządu. 

Rada Nadzorcza podejmując uchwałę o wykreśleniu lub wykluczeniu ma obowiązek 
wysłuchać wyjaśnień zainteresowanego członka.

2. Spółdzielnia zawiadamia członka na piśmie wraz z uzasadnieniem o podjęciu przez Radę 
Nadzorczą uchwały o jego wykreśleniu lub wykluczeniu ze Spółdzielni, w terminie dwóch
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tygodni od dnia podjęcia uchwały. Uzasadnienie powinno w szczególności przedstawiać 
motywy, którymi kierowała się Rada Nadzorcza uznając, 
że zachowanie członka wyczerpuje przesłanki wykluczenia lub wykreślenia określone 
w statucie. Zawiadomienie powinno zawierać pouczenie o prawie odwołania się od 
uchwały.

3. Od uchwały Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia lub wykreślenia z rejestru członków 
służy odwołanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym lub członek ma prawo zaskarżyć 
uchwałę do sądu w terminie sześciu tygodni od jej doręczenia wraz 
z uzasadnieniem.

4. Odwołanie powinno być rozpatrzone na najbliższym Walnym Zgromadzeniu, jeśli zostało 
złożone w terminie pozwalającym umieścić sprawę w porządku obrad. W innym przypadku 
odwołanie powinno być rozpatrzone nie później niż w ciągu dwunastu miesięcy od dnia 
wniesienia odwołania. Członek Spółdzielni wnoszący odwołanie ma prawo być obecny 
przy rozpatrywaniu odwołania i popierać je. Odwołujący się członek Spółdzielni powinien 
być zawiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia co najmniej dwa tygodnie przed tym 
terminem.

5. Wykreślenie lub wykluczenie staje się skuteczne z chwilą:
1) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały Rady Nadzorczej, 

chyba, że członek przed upływem tego terminu wniósł odwołanie od uchwały Rady 
do Walnego Zgromadzenia;

2) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały Walnego 
Zgromadzenia;

3) prawomocnego oddalenia przez sąd powództwa o uchylenie uchwały Rady 
Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia.

6. Członek występujący ze Spółdzielni za wypowiedzeniem, jak również wykreślony lub 
wykluczony obowiązany jest w terminie uzgodnionym z Zarządem do wykonania 
wszystkich zawartych ze Spółdzielnią umów oraz pełnego ich rozliczenia, a także 
uregulowania wszelkich zobowiązań w stosunku do Spółdzielni.

IV. WPISOWE, UDZIAŁY I WKŁADY PIENIĘŻNE

§13
1. Wpisowe do Spółdzielni dla członków założycieli wynosi 500 PLN (słownie: pięćset) i jest 

płatne nie później niż 10 dni od daty Zebrania Założycieli. Dla członków przystępujących 
do Spółdzielni po jej zarejestrowaniu, wpisowe jest płatne w tej samej wysokości, w 
terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji o przyjęciu. Wpisowe nie podlega zwrotowi w 
przypadku ustania członkostwa.

2. Udział członkowski wynosi 100 PLN (słownie: sto złotych), z czego gmina Ustronie 
Morskie posiada 90% udziałów, tj. 90 udziałów jednostkowych o wartości 9.000 zł, Gminny 
Ośrodek Kultury w Ustroniu Morskim 8% udziałów, tj. 8 udziałów jednostkowych o 
wartości 800 zł, Spółka Gminna Energia w Ustroniu Morskim 2% udziałów, tj. 2 udziały 
jednostkowe o wartości 200 zł.

3. Każdy członek jest zobowiązany do zadeklarowania i wniesienia co najmniej jednego 
udziału.

§14
Udziały wnoszone są w terminie:
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1) przez członków -  założycieli -  w terminie 30 dni od dnia zarejestrowania osobowości 
prawnej prze Spółdzielnię,

2) przez przystępujących do Spółdzielni po jej zarejestrowaniu -  w terminie 30 dni od dnia 
otrzymania decyzji o przyjęciu.

§15
1. Jeżeli członek nie wniesie wpisowego i zadeklarowanej przez siebie liczby udziałów, Rada 

Nadzorcza podejmie uchwałę o wykluczeniu lub wykreśleniu takiego członka 
z rejestru członków, w zależności od tego, czy jest on odpowiedzialny za nie wywiązanie 
się z płatności czy nie ponosi odpowiedzialności. W obu przypadkach członek otrzyma 
wezwanie do zapłaty w przedłużonym okresie oraz ostrzeżenie o skutkach prawnych nie 
wywiązania się z terminu płatności.

2. Nie wniesienie w terminie zadeklarowanych udziałów może być podstawą do nałożenia na 
członka kary pieniężnej rekompensującej Spółdzielni straty, jakie poniosła z tytułu nie 
wniesienia wpisowego i udziału w terminie.

§16
1. Udział byłego członka wypłaca się na podstawie zatwierdzonego sprawozdania 

finansowego za rok, w którym członek przestał należeć do Spółdzielni. Wypłata powinna 
nastąpić w ciągu trzech miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez 
Walne Zgromadzenie.

2. Zwrot udziałów nadobowiązkowych może nastąpić po zatwierdzeniu sprawozdania 
finansowego za rok, w którym członek wystąpił z żądaniem zwrotu. Wypłata powinna 
nastąpić w ciągu trzech miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez 
Walne Zgromadzenie. Zwrot nie może nastąpić, jeżeli udziały zostały przeznaczone na 
pokrycie strat spółdzielni.

§17
1. Członek może wnieść do Spółdzielni również wkłady pieniężne.
2. Wkłady pieniężne wnoszone są dobrowolnie w uzgodnieniu z Zarządem Spółdzielni, na 

warunkach ustalonych uchwałą Walnego Zgromadzenia.
3. Wkłady pieniężne mogą być wnoszone w gotówce, w formie odpisów z podziału nadwyżki 

bilansowej, po uprzednim oszacowaniu przez Zarząd.
4. Wkłady są oprocentowane według oddzielnych regulaminów ustalonych przez Radę 

Nadzorczą, na warunkach ustalonych uchwałą Walnego Zgromadzenia.
5. Majątek trwały może zostać przekazany Spółdzielni przez członków Spółdzielni w formie 

umowy dzierżawy lub umowy użyczenia.

V. POSTĘPOWANIE WEWNĄTRZSPÓŁDZIELCZE

§ 18
1. Od uchwał w sprawach wynikających ze stosunku członkostwa służy odwołanie 

w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym:
1) od uchwał Zarządu -  do Rady Nadzorczej,
2) od uchwał Rady Nadzorczej -  do Walnego Zgromadzenia.

2. Termin do wniesienia odwołania od uchwał Zarządu wynosi dwa tygodnie, a od uchwał 
Rady Nadzorczej jeden miesiąc i biegnie od dnia doręczenia członkowi pisemnego 
zawiadomienia o uchwale wraz z jej uzasadnieniem. Zawiadomienie powinno zawierać 
pouczenie o prawie odwołania się od uchwały.
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§19
1. Złożone odwołanie organ odwoławczy rozpatruje na swoim najbliższym posiedzeniu, jeśli 

zostało złożone w terminie pozwalającym umieścić sprawę w porządku obrad. W innym 
przypadku odwołanie powinno być rozpatrzone nie później niż w ciągu trzech miesięcy 
przez Radę Nadzorczą i nie później niż w ciągu dwunastu miesięcy przez Walne 
Zgromadzenie, licząc od dnia wniesienia odwołania.

2. Spółdzielnia zobowiązana jest doręczyć odwołującemu się odpis uchwały organu 
odwoławczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie dwóch tygodni od daty podjęcia 
uchwały.

VI. ORGANY SPÓŁDZIELNI

§20
1. Organami Spółdzielni są:

1) Walne Zgromadzenie Członków
2) Rada Nadzorcza
3) Zarząd

2. Do Rady Nadzorczej mogą być wybierani wyłącznie członkowie Spółdzielni. W skład 
Zarządu może być wybrany członek Spółdzielni lub osoby z zewnątrz.

3. Wybory do organów Spółdzielni są dokonywane w głosowaniu tajnym spośród 
nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie członka organu następuje także 
w głosowaniu tajnym. Wymóg ten nie dotyczy odwołania w wyniku rezygnacji członka 
z pracy w organie.

4. W skład organów Spółdzielni wchodzą kandydaci z największą ilością uzyskanych głosów.
5. Tryb zwoływania posiedzeń organów Spółdzielni oraz sposób i warunki podejmowania 

uchwał przez te organy określa Statut oraz przewidziane w nim regulaminy tych organów, 
uchwalone przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie Członków

§21
1. Walne Zgromadzenie Członków, zwane w statucie „Walnym Zgromadzeniem” jest 

najwyższym organem Spółdzielni.
2. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział z głosem decydującym wszyscy członkowie 

Spółdzielni. Każdy członek ma jeden głos.
3. Członek bierze udział w Walnym Zgromadzeniu osobiście lub poprzez pełnomocnika.
4. Członek ma prawo korzystania na własny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta. 

Osoby z których członek korzysta nie są uprawnione do zabierania głosu.
5. W Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć osoby zaproszone z głosem doradczym.

§22
1. Do właściwości Walnego Zgromadzenia należy:

1) uchwalanie planów gospodarczych oraz kierunków rozwoju Spółdzielni,
2) rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdań rocznych

i sprawozdania finansowego oraz podejmowanie uchwał, co do wniosków członków 
Spółdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarządu w tych sprawach,
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3) udzielanie absolutorium poszczególnym członkom Zarządu, z możliwością odwołania 
tych, którym nie udzielono absolutorium,

4) podejmowanie uchwał w związku z oceną polustracyjną działalności Spółdzielni,
5) podejmowanie uchwał w przedmiocie podziału nadwyżki bilansowej lub sposobu 

pokrycia strat,
6) podejmowanie uchwał w sprawach nabycia, zbycia i obciążenia nieruchomości oraz 

innej wyodrębnionej jednostki organizacyjnej,
7) oznaczenie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Spółdzielnia może zaciągnąć,
8) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Spółdzielni do innych organizacji 

gospodarczych oraz wystąpienia z nich,
9) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału Spółdzielni 

oraz likwidacji Spółdzielni,
10) rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym odwołań od uchwał Rady 

Nadzorczej;
11) uchwalanie zmian Statutu, umowy członkowskiej oraz regulaminów i instrukcji 

wewnętrznych;
12) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia Spółdzielni ze 

związku rewizyjnego lub gospodarczego oraz upoważnienie Zarządu do 
podejmowania działań w tym zakresie,

13) wybieranie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej oraz Zarządu w drodze tajnego 
głosowania,

14) zatwierdzanie regulaminów pracy organów Spółdzielni,
15) określanie wysokości świadczeń członkom uczestniczącym w pracach organów 

Spółdzielni;
16) podejmowanie decyzji o tworzeniu i regulaminie wykorzystania funduszu specjalnego 

i innych stosownie do potrzeb,
2. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z uchwalonym porządkiem obrad.

§23
1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku w ciągu sześciu miesięcy po 

upływie roku obrachunkowego. W przypadku nie zwołania w terminie Walnego 
Zgromadzenia Członków przez Zarząd -  zwołuje je Rada Nadzorcza.

2. Zarząd zobowiązany jest zwołać Walne Zgromadzenie na żądanie:
1) Rady Nadzorczej,
2) Dwóch piątych ogólnej liczby członków Spółdzielni, jednak nie mniej niż dwóch 

członków.
3. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone pisemnie z podaniem celu 

jego zwołania.
4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie zwołuje się w takim terminie, 

aby mogło się ono odbyć w ciągu sześciu tygodni od dnia wniesienia żądania. Jeżeli to nie 
nastąpi, może je zwołać Rada Nadzorcza, związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest 
zrzeszona, lub Krajowa Rada Spółdzielcza, na koszt Spółdzielni.

§24
1. O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia się pisemnie 

członków, związek rewizyjny, w którym spółdzielnia jest zrzeszona, co najmniej na dwa 
tygodnie przed jego terminem.
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2. Uprawnieni do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia w myśl § 23, ust. 2 mogą również 
żądać zamieszczenia oznaczonych spraw w porządku obrad pod warunkiem złożenia tego 
żądania nie później niż na 10 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uzupełniony 
porządek obrad powinien być niezwłocznie przesłany członkom.

§25
1. Prawidłowo zwołane Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał, przy 

obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków.
2. W przypadku niższej frekwencji Walne Zgromadzenie odbywa się w drugim terminie 

przypadającym po 30 minutach od daty zwołania Walnego Zgromadzenia.
3. Walne Zgromadzenie zwołane w drugim terminie jest zdolne do podejmowania uchwał 

przy obecności 2/3 ogólnej liczby członków. Nie dotyczy to uchwał, o których mowa 
w §26 ust. 3.

§26
1. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem 

obrad podanym do wiadomości członków w sposób określony w § 24.
2. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów z wyjątkiem uchwał wymienionych 

w ust. 3 i 4.
3. Większość 3/4 głosów wymagana jest przy podejmowaniu uchwały w sprawie likwidacji 

Spółdzielni.
4. Większość 2/3 głosów wymagana jest przy podejmowaniu uchwały w sprawach:

1) połączenia się Spółdzielni z inną Spółdzielnią,
2) odwołania członka Rady Nadzorczej i Zarządu,
3) zmian Statutu.

5. Sposób głosowania określa regulamin Walnego Zgromadzenia, z zachowaniem wymogów 
Statutu.

§27
1. Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczący lub wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 

Spółdzielni.
2. Walne Zgromadzenie wybiera ze swego grona Prezydium, w skład, którego wchodzą 

Przewodniczący i Sekretarz.
3. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który powinien być podpisany 

przez przewodniczącego i sekretarza Zgromadzenia.
4. Protokół przechowuje Zarząd Spółdzielni przez okres co najmniej 10 lat, o ile odpowiednie 

przepisy nie przewidują dłuższego okresu.

§28
1. Uchwały Walnego Zgromadzenia obowiązują wszystkich członków Spółdzielni oraz 

wszystkie jej organy.
2. Uchwała sprzeczna z ustawą jest nieważna.
3. Uchwała sprzeczna z postanowieniami Statutu bądź dobrymi obyczajami lub godząca 

w interesy Spółdzielni albo mająca na celu pokrzywdzeniejej członka może być zaskarżona 
do Sądu.

4. Każdy członek Spółdzielni lub Zarząd może wytoczyć powództwo o uchylenie uchwały. 
Jednakże prawo zaskarżenia uchwały w sprawie wykreślenia lub wykluczenia członka 
przysługuje wyłącznie członkowi wykluczonemu albo wykreślonemu.

5. Powództwo o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia powinno być wniesione w ciągu 
sześciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, jeżeli zaś powództwo wnosi
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7) sporządza raporty i informuje Radę Nadzorczą, celem umożliwienia jej 
skutecznego działania,

8) zawiera umowy,
9) podejmuje zobowiązania do wysokości ustalonej przez Walne Zgromadzenie, 
lOjprzyjmuje nowych członków do Spółdzielni.

§35
1. Oświadczenia woli w imieniu Spółdzielni składa członek Zarządu lub osoba przez Zarząd 

do tego upoważniona (Pełnomocnik).
2. Oświadczenia, o których mowa w ust. 1 składa się w ten sposób, że pod nazwą Spółdzielni 

upoważnione do ich składania osoby, zamieszczają swoje podpisy.
3. Oświadczenia pisemne skierowane do Spółdzielni, a złożone w jej lokalu albo pisemnie 

jednemu członkowi Zarządu lub Pełnomocnikowi, mają skutek prawny względem 
Spółdzielni.

§36
1. Zarząd może udzielić innej osobie pełnomocnictwa do dokonywania czynności prawnych 

określonego rodzaju lub czynności szczególnych.
2. Jeżeli nikt z członków Zarządu nie jest zatrudniony w Spółdzielni, Zarząd może udzielić 

pełnomocnictwa innej osobie do czynności prawnych lub innych czynności związanych 
z bieżącą działalnością.

§37
Wnioski lub skargi członków Spółdzielni, kierowane do Zarządu, powinny być rozpatrzone 
w terminie 30 dni od daty złożenia. O sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi, członek 
zostanie poinformowany przez Zarząd na piśmie. W piśmie tym zawarty jest również 
termin odwołania do organu odwoławczego.

§38
Zarząd sporządza Radzie Nadzorczej półroczne, pisemne sprawozdanie, a Walnemu 
Zgromadzeniu pisemne roczne sprawozdanie, z realizacji swoich obowiązków.

VII. PRZEPISY WSPÓLNE DLA RADY NADZORCZEJ I ZARZĄDU

§39
1. Nie można być jednocześnie członkiem Rady Nadzorczej i Zarządu.
2. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach 

wyłącznie ich dotyczących.
3. W skład Rady Nadzorczej nie mogą wchodzić osoby będące kierownikami bieżącej 

działalności gospodarczej Spółdzielni lub pełnomocnikami Zarządu, osoby pozostające z 
członkami Zarządu lub kierownikami bieżącej działalności gospodarczej w związku 
małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim 
stopniu linii bocznej.

4. Członek Zarządu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Spółdzielni za 
szkodę wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub 
postanowieniami statutu Spółdzielni, chyba że nie ponosi winy za jej wystąpienie.
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VIII. GOSPODARKA SPÓŁDZIELNI 

§40
1. Spółdzielnia prowadzi działalność gospodarczą na zasadach rachunku ekonomicznego, 

przy zapewnieniu korzyści członkom Spółdzielni.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
3. Spółdzielnia odpowiada za swe zobowiązania całym swoim majątkiem.

§41
1. Spółdzielnia tworzy następujące fundusze własne:

1) Fundusz udziałowy - powstający z wpłat udziałów członkowskich, odpisów z podziału 
nadwyżki bilansowej lub innych źródeł określanych w odrębnych przepisach;

2) Fundusz zasobowy - powstający z wpłat przez członków wpisowego, części nadwyżki 
bilansowej oraz z tytułu wkładów lub innych źródeł określonych w oddzielnych 
przepisach.

2. Ponadto Spółdzielnia może tworzyć:
1) fundusz specjalny - przeznaczony na wypłacanie członkom zaliczek za dostarczaną 

energię elektryczną lub na pożyczki dla członków przeznaczone na rozwój i 
modernizację ich instalacji odnawialnych źródeł energii, może zostać przeznaczony 
również na zasilenie funduszu związku rewizyjnego. Fundusz tworzy się z nadwyżki 
bilansowej.

2) Inne fundusze celowe - powstające z części nadwyżki bilansowej.
3. Decyzję o utworzeniu funduszy, o których mowa w ust. 2 i wysokości środków 

przeznaczanych na ich tworzenie, podejmuje Walne Zgromadzenie.
4. Szczegółowe zasady tworzenia i gospodarowania funduszami, o których mowa w ust. 2 

określa regulamin funduszy uchwalony przez Radę Nadzorczą i zatwierdzony przez Walne 
Zgromadzenie.

§42
Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia. 
Co najmniej 5% nadwyżki przeznacza się na zwiększenie funduszu zasobowego, jeżeli fundusz 
ten nie osiąga wysokości wniesionych udziałów obowiązkowych.

§43
1. Część nadwyżki bilansowej pozostałej po dokonaniu odpisu, o którym mowa w paragrafie 

42, przeznacza się na cele określone w uchwale Walnego Zgromadzenia.
2. Kwoty przeznaczone na wypłaty dla członków dzieli się proporcjonalnie do liczby 

udziałów członka ze Spółdzielnią.
3. Jeżeli w wyniku podwyższenia wartości udziału, zadeklarowany przez członka udział nie 

jest w pełni wniesiony, kwoty przypadające członkowi z tytułu podziału nadwyżki 
bilansowej zalicza się na poczet jego niepełnego udziału.

4. Jeżeli podział części nadwyżki bilansowej między członków ma nastąpić w formie 
oprocentowania udziałów, w podziale tym uwzględnia się byłych członków (ich 
spadkobierców), którym przysługują roszczenia o wypłatę udziałów.

5. Prawa do udziału w podziale nadwyżki bilansowej nie mają byli członkowie, którzy 
zostali ze Spółdzielni wykluczeni.

§44 
Spółdzielnia prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie o rachunkowości, 
a ponadto w celu sprawnego kierowania nią prowadzi rachunkowość zarządczą.
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członek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu na skutek jego wadliwości zwołania -  
w ciągu sześciu tygodni od dnia powzięcia wiadomości przez tego członka o uchwale, nie 
później jednak niż przed upływem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.

6. Orzeczenie Sądu ustalające nieistnienie lub nieważność uchwały Walnego Zgromadzenia 
bądź uchylające uchwałę ma moc prawną względem wszystkich członków Spółdzielni oraz 
wszystkich jej organów.

Rada Nadzorcza

§29
Rada Nadzorcza zwana w dalszej części „Radą” sprawuje kontrolę i nadzór nad bieżącą 
działalnością Spółdzielni.

§30
1. Rada składa się z 3 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata. Ustępujący członkowie Rady mogą być wybrani ponownie.
3. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwołuje przewodniczący Walnego 

Zgromadzenia w ciągu 14 dni od dnia wyboru.
4. Rada konstytuuje się wybierając przewodniczącego, wiceprzewodniczącego oraz sekretarza 

Rady.
5. Mandat członka Rady wygasa z upływem kadencji, na którą został wybrany.
6. Utrata mandatu przed upływem kadencji następuje w przypadkach:

1) odwołania przez Walne Zgromadzenie,
2) zrzeczenia się mandatu,
3) ustania członkostwa w Spółdzielni
4) śmierci
5) w przypadku nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w dwóch kolejnych 

posiedzeniach Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie na najbliższym posiedzeniu, 
może podjąć większością 2/3 głosów, uchwałę o odwołaniu członka Rady Nadzorczej 
i powołaniu nowego.

§31
1. Do zakresu działania Rady należy:

1) zatwierdzanie planów gospodarczych, w tym budżetu na kolejne łata obrotowe ,
2) nadzór i kontrola działalności Spółdzielni, a w szczególności:

-  badanie okresowych sprawozdań oraz bilansów,
-  dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spółdzielnię jej zadań 

gospodarczych, ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez Spółdzielnię 
praw jej członków, zabezpieczenia i ochrony jej majątku, wykonania uchwał 
organów Spółdzielni -  wskazując równocześnie sposoby usprawnienia pracy,

-  przeprowadzenie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd wniosków 
organów Spółdzielni i poszczególnych członków,

-  rozpatrywanie wniosków w sprawach spisania na straty niedoborów towarowych
i innych różnic w stanie mienia w kwotach przekraczających uprawnienia Zarządu.

3) zabieganie o stały rozwój Spółdzielni,
4) rozpatrywanie odwołań członków Spółdzielni od uchwał Zarządu,
5) rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu,
6) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności wyniki 

kontroli i ocenę sprawozdań finansowych,
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7) podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między 
Spółdzielnią a członkiem Zarządu oraz reprezentowanie Spółdzielni przy tych 
czynnościach. Do reprezentowania Spółdzielni wystarcza dwóch członków Rady przez 
nią upoważnionych,

8) zatwierdzanie wewnętrznej struktury organizacyjnej.
2. W celu wykonania swoich zadań Rada może żądać od Zarządu, członków i pracowników 

Spółdzielni wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi i dokumentację oraz 
sprawdzać bezpośrednio stan majątkowy Spółdzielni.

§32
1. Posiedzenie Rady odbywa się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na kwartał.
2. Posiedzenia zwołuje przewodniczący Rady lub sekretarz, podając jednocześnie porządek 

obrad.
3. Posiedzenie musi być zwołane także na wniosek dwóch członków Rady lub Zarządu 

w ciągu 7 dni od daty otrzymania tego wniosku. W przypadku Zarządu jednoosobowego 
posiedzenie zwołuje się na wniosek jednego członka Zarządu. Wniosek powinien być 
złożony na piśmie, z podaniem celu jego zwołania.

4. Uchwały Rady są ważne jeżeli zostały podjęte przy obecności co najmniej połowy składu 
członków. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów.

5. W posiedzeniu Rady mogą brać udział z głosem doradczym członkowie Zarządu oraz inne 
zaproszone osoby.

6. Posiedzenia Rady są protokołowane. Rada zatwierdza protokół na następnym posiedzeniu. 
Zatwierdzone protokoły podpisuje przewodniczący oraz sekretarz.

Zarząd

§33
1. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Spółdzielni i reprezentuje ją  na zewnątrz.
2. Zarząd realizuje zadania o których mowa w §3
3. Zarząd podejmuje decyzje, które nie są zastrzeżone w statucie dla innych organów.
4. Zarząd jest jednoosobowy.
5. Kadencja Zarządu trwa 4 lata.
6. Walne Zgromadzenie wybiera członków Zarządu w głosowaniu tajnym.
7. Zarząd odwoływany jest przez Walne Zgromadzenie w głosowaniu tajnym.
8. Walne Zgromadzenie może odwołać członka Zarządu, któremu nie zostało udzielone 

absolutorium.
9. Prezes Zarządu jest kierownikiem zakładu w rozumieniu przepisów kodeksu pracy.

§34
1. Zarząd działa w imieniu Spółdzielni w ramach określonych przez Statut i uchwały Walnego 

Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej.
2. Zarząd jest odpowiedzialny za działalność Spółdzielni i reprezentuje ją na zewnątrz, 

w tym:
1) opracowuje projekty planów wewnętrznej struktury organizacyjnej,
2) opracowuje projekty planów gospodarczych oraz kierunków rozwoju Spółdzielni,
3) odpowiada za realizację zadań o których mowa w §3,
4) organizuje wykonywanie usług i prowadzi marketing,
5) opracowuje projekty podziału czystej nadwyżki bilansowej lub sposobu pokrycia straty,
6) zwołuje Walne Zgromadzenie,
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§45
1. Straty bilansowe pokrywa się z funduszu zasobowego, a w części przekraczającej fundusz 

zasobowy z innych funduszy, w kolejności: fundusz udziałowy, fundusz specjalny, inne 
fundusze celowe.

2. Jeżeli fundusze własne nie wystarczają na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie może podjąć 
uchwałę zobowiązującą członków do wcześniejszego wpłacania różnicy wynikającej z 
podwyższenia wartości zadeklarowanego udziału, niż to przewiduje Statut.

IX. LIKWIDACJA

§46
1. Spółdzielnia przechodzi w stan likwidacji w przypadkach określonych w ustawie „Prawo 

Spółdzielcze” oraz w przypadku wykreślenia danych spółdzielni energetycznej z wykazu 
spółdzielni energetycznych, o którym mowa w ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. o 
odnawialnych źródłach energii (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 610).

2. Likwidatora Spółdzielni wybiera Walne Zgromadzenie.
3. O przeznaczeniu majątku pozostającego po likwidacji Spółdzielni decyduje uchwała 

Walnego Zgromadzenia.

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§47
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, obowiązują odpowiednie przepisy 
ustawy Prawo Spółdzielcze oraz innych bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa.

§48
Niniejszy Statut przyjęto i zatwierdzono na Zebraniu Założycieli Spółdzielni w dniu 24.04.2023 
r., Uchwałą nr 1/2023 Zebrania Członków - Założycieli.

Podpisy Członków -  Założycieli:

1. Bernadeta Borkowska 
imię i nazwisko podpis

2. Łukasz Molski 
imię i nazwisko

.. \
podpis

3. Piotr Byczkowiak 
z/MŻf i nazwisko podpis
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Protokół Walnego Zgromadzenia Wspólników 
Spółdzielni Energetycznej Biodar w Ustroniu Morskim 

z dnia 23.02.2024 r.

W dniu 23.02. 2024r. w Ustroniu Morskim o godz. 9.00 odbyło się Walne Zgromadzenie Wspólników 

Spółdzielni Energetycznej Biodar w Ustroniu Morskim.

Na Zgromadzeniu stawili się: Wójt Gminy Ustronie Morskie Bernadeta Borkowska rep. Gminę Ustronie 

Morskie, Prezes Zarządu Piotr Byczkowiak rep. Gminną Energię sp. z o.o., Dyrektor Łukasz Molski 

rep. Gminny Ośrodek Kultury w Ustroniu Morskim.

Porządek obrad :

Podjęcie uchwały określającej wkłady pieniężne wnoszone przez Wspólników na rzecz Spółdzielni 

Energetycznej Biodar w roku 2024.

Uchwała 1

Na podstawie art. 17 Statutu Spółdzielni Energetycznej Biodar w Ustroniu Morskim, Walne 

Zgromadzenie Wspólników uchwala co następuje.

1. Gmina Ustronie M orskie wniesie wkład pieniężny w kwocie 619.790,00 (słownie: sześćset 

dziewiętnaście tysięcy siedemset dziewięćdziesiąt złotych) z przeznaczeniem na bieżące 

funkcjonowanie spółdzielni. Wkład pieniężny płatny będzie w następujący sposób:

a) Za miesiące styczeń i luty do 26 lutego 2024 roku w wysokości 103.290,00 zł (słownie: sto 

trzy tysiące dwieście dziewięćdziesiąt złotych),

b) W pozostałych miesiącach do 10-tego każdego dnia miesiąca w wysokości 51.650,00 zł -  

co miesiąc, (słownie: pięćdziesiąt jeden tysięcy sześćset pięćdziesiąt złotych).

2. Gminny Ośrodek Kultury wniesie wkład pieniężny w kwocie 55.092,49 zł (słownie: 

pięćdziesiąt pięć tysięcy dziewięćdziesiąt dwa złote) na rzecz Spółdzielni do:

a) Do 28 lutego 2024 roku w kwocie 9.192,49 zł (słownie: dziewięć tysięcy sto 

dziewięćdziesiąt dwa złote 49/100)

c) W pozostałych miesiącach do 10-tego każdego dnia miesiąca w wysokości 4.590,00 z ł-c o  

miesiąc, (słownie: cztery tysiące pięćset dziewięćdziesiąt złotych 0/100).

3. Spółka Gminna Energia Ustronie M orskie wniesie wkład pieniężny w kwocie 13.773,12 

zł (słownie: trzynaście tysięcy siedemset siedemdziesiąt trzy złote) na rzecz Spółdzielni do:

 
 

 

 
 

 



b) Do 28 lutego 2024 roku w kwocie 2.295,52 zł (słownie: dwa tysiące dwieście 

dziewięćdziesiąt pięć złotych 52/100)

d) W pozostałych miesiącach do 10-tego każdego dnia miesiąca w wysokości 1.147,76 zł -  co 

miesiąc, (słownie: jeden tysiąc sto czterdzieści siedem złotych 76/100).

Uchwała została przyjęta jednogłośnie.

Uchwała wchodzi w życie z chwilą powzięcia.

Uchwała 2

Wkłady pieniężne wniesione przez członków spółdzielni są nieoprocentowane.

Uchwała została przyjęta jednogłośnie.
Uchwała wchodzi w życie z chwilą powzięcia.

Uchwała nr 3

Wkłady pieniężne wniesione przez członków spółdzielni są bezzwrotne z przeznaczeniem na bieżące 
funkcjonowanie spółdzielni energetycznej.

Uchwała została przyjęta jednogłośnie.
Uchwała wchodzi w życie z chwilą powzięcia.

Uchwała nr 4

Na podstawie porozumienia dot. partycypacji członków spółdzielni energetycznej Biodar w Ustroniu 
Morskim w ponoszeniu kosztów funkcjonowania spółki Gminna Energia Ustronie Morskie w roku 
2024, uchwala się co następuję:

Spółdzielnia Energetyczna Biodar w Ustroniu Morskim, wniesione wkłady pieniężne w kwocie 

551.515,00 (słownie: pięćset pięćdziesiąt jeden tysięcy pięćset piętnaście złotych) przeznaczy na 

pokrycie kosztów funkcjonowania Spółki Gminna Energia Ustronie Morskie. Płatność będzie w 

następujący sposób:

e) Za miesiące styczeń i luty do 10 marca 2024 roku w wysokości 91.515,00 zł (słownie: 

dziewięćdziesiąt jeden tysięcy pięćset piętnaście złotych),

f) W pozostałych miesiącach (marzec-grudzień) do 15-tego każdego dnia miesiąca w 

wysokości 46.000,00 zł -  co miesiąc, (słownie: czterdzieści sześć tysięcy złotych).

Uchwała została przyjęta jednogłośnie.

Uchwała wchodzi w życie z chwilą powzięcia.

Na tym Walne Zgromadzenie Wspólników zostało zakończone.

PREZES ZARZĄDU

feta Borkowska P i o t r  W d o w i a k

TOR
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