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Szanowny Panie ponizej przedstawiam odpowiedZ na Panska interpelacje z dnia 18.11.2019 r.
w sprawie zatrudnienia Prezesa Zarzadu Spdtki Gminna Energia Ustronie Morskie oraz inspektora ds.
inwestycji w tut. Urzedzie. Przepisy nic reguluja wprost zawarcia wigeej niz jednego stosunku pracy
z jednym pracodawca, jednak jak wynika ze stanowiska SN, wyjatkiem od zasady ogdlnej jest
dopuszczenie mozliwodci zawierania odrgbnych uméw o prace migdzy tymi samymi podmiotami
(istnienia migdzy nimi wigcej niz jednego stosunku pracy), jezeli ich przedmiotem ma by¢ praca
innego rodzaju. W tym samym kierunku wypowiedzial si¢ SN w wyroku z dnia 14 lutego 2002 r.
(I PKN 876/00, OSNP 2004, nr 4, poz. 60) wskazujac, ze ewentualne istnienie réwnoczesnych
pomiedzy tymi samymi stronami dwoch lub wiece] stosunkow pracy wymaga szczegdlowego
i nalezycie poglebionego wywodu, przeprowadzonego na tle odpowiednich ustalen faktycznych.
SN wyrazil wreez poglad, iz stronom wolno by tak postapi¢ w przypadku, gdyby istnienie jednego
stosunku pracy powodowato dysfunkcjonalnosé wzajemnej wigzi prawnej. W przypadku istnienia
dwoch stosunkdéw pracy miedzy tymi samymi podmiotami, kazdy rozliczany jest oddzielnie.
W zwigzku z powyzszym uznac nalezy, iz prawo dopuszcza istnienie dwoch réwnoleglych stosunkow
zatrudnienia nawet w przypadku uméw o prace.

W przedmiotowej sprawie nie wystepuje jednak tego typu sytuacja, albowiem pracownik
bedacy inspektorem ds. inwestycji w Urzedzie Gminy w Ustroniu Morskim (w tym zakresie
zalrpdniony na umowg o prace) petni funkcje prezesa spotki gminnej w oparciu o kontrakt managerski
(umowa cywilnoprawna). Powyzsze powoduje zatrudnienia na 1 etacie w ramach umowy o prace
i zwigzanie cywilng umowa o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania spéika. Czynnosci te
wykonywane sg dodatkowo, a ich przewazajaca wigkszo$¢ poza godzinami pracy i w dni wolne, tym
bardziej iz czynnodci zwigzane z zarzadzaniem spétka maja calkowicie odrgbny charakier niz
czynno$ci zwigzane z zatrudnieniem w urzedzie.

Sad Najwyzszy wiclokrotnie wskazywal, iz dopuszczalne jest zawarcie przez pracodawce
z pracownikiem umowy cywilnoprawnej (o $wiadczenie ustug, agencyjnej ozy tez o dzielo), jednakze
umowa taka powinna dotyczy¢ innych ¢zynnosei, niz wynikajace z umowy o prace, a takze nie moga
w niej przewazac elementy charakterystyczne dla umowy o prace (m. in. w wyroku z dnia 2 grudnia
1975 r, sygn. I PRN 42/75 nie publikowanym, uchwale z dnia 12 marca 1969 r. sygn. II1 PZP 1/69
publikowanej OSNC 1969/11/197, uchwale z dnia 12 kwietnia 1994 r. sygn. 1 PZP 13/94
publikowanej OSNP 1994/3/39, uchwata SN z dnia 12 marca 1969 r., Il PZP 1/69, OSNCP 1969 nr
11 poz. 197},
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Umowa o prace i umowa o zarzadzanie spelniaja w/w kryteria albowiem obejmuja catkowicie
odmienne czynnosci.

Przede wszystkim czynnosci w ramach petnienia funkeji prezesa w spélce odnosza si¢ do nadzoru nad
sprzedaza energii wyprodukowanej w Zrddle, nadzoru nad notowaniami gietdowymi TGE,
wspoOlpracg z domem maklerskim, nadzorem nad prawidlowym funkcjonowaniem urzadzen
technicznych na farmie fotowoltaicznej, rozliczaniem punktéw poboru energii elektrycznej w gminie
i jednostkach organizacyjnych, utrzymywaniem czystosci i porzadku na terenie farmy fotowoltaiczne;
i terenie bylego wysypiska $mieci, nadzorem i kontrola monitoringu srodowiska na bytym wysypisku
$mieci, kontrolg przesytu energii elektrycznej w sieci dystrybucyjnej — sprzedaz energii elektryczne;
z farmy oraz licznikéw PPE w gminie, wspdlpraca z uczelniami wyzszymi, biezacym kontrolowaniem
parametréw pracy farmy w tym czujnikéw Fenix ETF, wystawianie faktur sprzedazowych,
sprawowanie kontroli i prowadzenie rozliczen sprzedazowych w spolce, biezacym sledzeniem
nowinek technicznych oraz informacji rynkowych o sytuacji mogacych oddziatywaé na spotke.

Natomiast praca w referacie inwestycyjnym to m.in. odpowiedzialno$¢ za przygotowywanie,
kompletowanie, sktadanie wnioskdéw o srodki pomocowe we wihasciwych instytucjach, wspolpraca w
zakresie pozyskiwania, wykorzystywania i rozliczania $rodkéw pomocowych z jednostkami
organizacyjnymi Gminy i innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz innymi organizacjami,
przygotowywanie opinii, uzgodnien, pozwolen i innych dokumentéw niezbednych do zloZenia
wniosku i uzyskania prawomocnego pozwolenia na budowe, zgloszenia robdt lub zgody na realizacjg
inwestycji drogowej, koordynowanie realizacji inwestycji, w tym wybor projektanta i inspektora
nadzoru, koordynowanie spraw zwigzanych =z ubezpieczeniem mienia, ubezpieczeniem
odpowiedzialnosei cywilngj, ubezpieczeniem komunikacyjnym gminy wraz z podleglymi jednostkami
organizacyjnymi i in.

Przyjeta forma zatrudnienia nie jest rozrzutnoscig, a dbatoscig o finanse Gminy. 7 Prezesem zawarto
kon}rald managerski, nie umow¢ o pracg, ktdra wiaze za sobg profity pracownicze, w postaci np.
funduszu $wiadczeni socjalnych, nagréd pracowniczych, czy tez dodatkowego wynagrodzenia
rocznego. Prezes ma stale miesigczne wynagrodzenie.
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