Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 75/2022
Wojta Gminy Ustronie Morskie z dnia 15 czerwca 2022 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
NA CZAS ZASTEPSTWA

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2022 ., poz. 559 ), Wéjt Gminy Ustronie Morskie ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko:

ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie na czas zastepstwa

1. Wymagania kwalifikacyjne:

1) Wymagania niezbedne:

a)

znajomos¢ aktow prawnych:

- ustawa o samorzagdzie gminnym ;

- ustawa o finansach publicznych;

- kodeks postepowania administracyjnego;

- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

- ustawa o odpadach;

- ustawa prawo zamoéwien publicznych;

- ustawa o pracownikach samorzadowych;

- ustawa o rachunkowosci;

- uchwaly w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym Regulamin utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Ustronie Morskie

obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
niekaralno$¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;
prawo jazdy kat.B ;

2) Wymagania dodatkowe:

a.

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu, programéw Microsoft
Word, Exel, Power Point; '

wyksztatcenie wyzsze z zakresu: ochrony $rodowiska lub inzynierii $rodowiska;

predyspozycje osobowosciowe: zdolnosci analityczne, komunikatywno$¢, sumienno$c,
zdyscyplinowanie, samodzielno$¢, bezstronnosé, kreatywnos¢, umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepiséw, odporno$¢ na stres, dyspozycyjnos¢, postepowanie zgodnie z etykg
zawodowg;

posiadanie samochodu osobowego, ktéry moze by¢ wykorzystywany do celéw stuzbowych
do$wiadczenie w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku jak objete naborem
w administracji panstwowej lub samorzadowe;



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zgodnie z zakresem czynno$ci opublikowanym
tacznie z niniejszym ogtoszeniem.

Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — petny wymiar czasu pracy;

2) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe znajdujg sie na | pietrze w budynku
Urzedu Gminy Ustronie Morskie, brak windy. Praca wymaga przemieszczania sig miedzy
pokojami w budynku. Praca w terenie. Praca przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych w maju
2022 r., nie wyniost co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;

4) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

a. nieposzlakowanej opinii;

b.  niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne
stanowisko pracy za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego );

¢c.  posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

d.  wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez
Wojta Gminy Ustronie Morskie z siedzibg przy ul. Rolnej 2; 78-111 Ustronie Morskie danych
osobowych, zawartych w ztozonej aplikacji, ktorych obowiazek podania nie wynika z przepisow
prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych);

e. posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy;

f.  oSwiadczenie o posiadaniu prawo jazdy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe*:
6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawno$c, jezeli kandydat zamierza skorzystaé

z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 530)*;

7) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania

w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy o prace.

6. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

1)

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) zlozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Ustronie Morskie, do skrzynki znajdujacej sie w wejsciu gtownym
lub
b) przesta¢ drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy Ustronie Morskie,
ul. Rolna 2
78-111 Ustronie Morskie
lub
c) przesta¢ za pomocg $rodkow komunikacii elektronicznej, z zastrzezeniem, iz przestane w formie
elektronicznej dokumenty aplikacyjne musza by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow
okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzaciji dziatalnoéci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne.

Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane poczta winny znajdowaé sie
w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko ds. gospodarki odpadami w Urzedzie
Gminy Ustronie Morskie”




Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia
29 czerwca 2022 r. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio
data ztozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.

Obowiazek informacyjny
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzagd Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez
Wojta Gminy Ustronie Morskie, z siedzibg w Ustroniu Morskim, przy ul. Rolnej 2
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie mozliwy jest pod email
iod@ustronie-morskie.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzednicze na
stanowisko Inspektor/podinspektor ds. kultury fizyczne, turystyki i wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi
w celu:
- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie:

e Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych — w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci
w ramach wykonywania szczegélnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszego zatrudnienia na
stanowisku urzedniczym (art.9 ust 2 lit. b ogéInego rozporzadzenia o ochronie danych);

- archiwizacji na podstawie :

e ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcii
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych,

4) Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa;

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesigce Iub do cofniecia
zgody na przetwarzanie - w zakresie jakim zostala udzielona. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyzej
wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zaktadowego i przechowywane zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjne;,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dolacza sie do jego akt
osobowych;

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu;

10) zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zawierajace imie,
nazwisko oraz miejscowos$¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej bip.ustronie-morskie.pl
oraz tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy;

11) podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a ich nie
podanie skutkowa¢ bedzie niemoznoscig przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy a w pozostatym

zakresie jest dobrowolne. -
WOIT/GMIYY
Syl

Ustronie Morskie, 15-06-2022 . counnve. angh Bothadeta Bbriowska. .
(podpis Wojta)
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* kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatéw dokumentéw pod rygorem wykluczenia



ZAKRES CZYNNOSCI

Na stanowisku ds. gospodarki odpadami
w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie

Ustalam
Szczegotowy zakres czynnoscidla ....................

1. W zakresie obowigzkéw i uprawnien pracownika:
| 1. oBOWIAZKI |

1) Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki odpadami
komunalnymi na terenie Gminy Ustronie Morskie,

2) Obstuga systemu informatycznego obstugujacego system gospodarki odpadami,

3) Stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wtascicieli nieruchomosci objetych
systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

4) Wspdtudziat w opracowaniu potrzebnych dokumentéw, projektéw uchwat i aktéw prawa
miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz stata ich
aktualizacja,

5) Przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianym prawem sprawozdan i
informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

6) Opracowanie informacji do zamieszczania na stronach internetowych gminy w zakresie
gospodarki odpadami komunalnymi (w tym réwniez eko.ustronie-morskie.pl), przygotowywanie
kompletnych, poprawnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych do Biuletynu Informacji
Publicznej, zgodnie z ustawg o dostepie do informacji publiczne;j,

7) Prowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej wéréd mieszkaricéw gminy, w tym pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych na ten cel,

8) Wspodtpraca w zakresie postepowan egzekucyjnych optaty Smieciowej,

9) Monitoring prawidtowosci realizacji umowy na wywdz odpaddéw komunalnych przez
przedsigbiorce obstugujacego gmine Ustronie Morskie (wywdz zgodny z harmonogramem, odbiér
odpaddw Realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanej z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych.

10) Zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan, zgodnie z przepisami KPA,

11) Wspotdziatanie z innymi pracownikami Urzedu w zakresie wykonywania zadari oraz zapewnienie
obstugi merytorycznej wtasciwych komisji Rady,

12) Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w zakresie prowadzonych spraw,
13) Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej,

14) Przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan przedktadanych przez podmioty odbierajgce odpady,
posiadajgce wpis do rejestru dziatalnosci regulowanej oraz podmiotéw wywozacych nieczystosci
ciekte i oprdézniajacych zbiorniki bezodptywowe,



15. Przygotowanie przetargu na odbieranie odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,
wspoétudziat przy przeprowadzeniu przetargu,

16. Kontrola firm wpisanych do rejestru dziatalnosci regulowanej.

17. Opracowanie niezbednej dokumentacji dotyczacej uruchomienia Punktu Selektywnej Zbiorki
Odpadéw Komunalnych (m.in. regulamin dziatania) oraz nadzér nad jego funkcjonowaniem.

18. analizowanie realizacji wptywdw z tytutu optaty za gospodarowanie odpadami poprzez
przygotowanie informacji sprawozdawczych,

1) miesieczne uzgadnianie wptywdw z tytutu optaty za gospodarowanie odpadami,

2) miesieczne uzgadnianie kont analitycznych i syntetycznych oraz przygotowanie na tej podstawie
sprawozdan budzetowych i finansowych w zakresie dochodéw,

3) kontrolowanie wykonania dochodéw w zakresie optaty za gospodarowanie odpadami i biezace
informowanie Skarbnika o powstatych zagrozeniach ich wykonania skutkujgcych nie wykonaniem
zaktadanego planu finansowego,

4) okresowe uzgadnianie sald kont analitycznych i syntetycznych z wykonaniem

zaewidencjonowanym w ,Budzecie”,
5) okresowa kontrola prawidtowosci przypisow i wptat na kontach podatnikéw wedtug sktadanych

deklaracji podatkowych i sprawdzanie rzetelnosci ze stanem faktycznym;
6) znajomos( i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw w zakresie prawidfowego wykonywania

obowigzkdéw stuzbowych;
19. Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika referatu, WOIJTA Gminy lub Sekretarza
Gminy.

[ 2.Ponadto do obowiazkéw nalezy: J

1. Dbato$é o wykonywanie zadani publicznych Gminy z uwzglednieniem interesu Paristwa, interesu
Gminy oraz indywidualnych intereséw obywateli,

2. Przestrzeganie przepisOw prawa,

3. Wykonywanie zadan Urzedu Gminy sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4. Informowanie organdw, instytucji i 0séb fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych

sie w posiadaniu Urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania,
5. Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,
6. Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych,
7. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami i wspétpracownikami oraz

w kontaktach z interesantami,

8. Zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy oraz poza nim,
9. Uczestniczenie w naradach i szkoleniach organizowanych przez kierownictwo Urzedu lub na jego
zlecenie.
| Dodatkowy zakres obowiazkéw pracownika Urzedu Gminy Ustronie Morskie: J

1. Pracownik zobowiazany jest dba¢ o bezpieczeAstwo powierzonych mu do przetwarzania, archiwizowania lub
przechowywania danych zgodnie z obowigzujgcg w Urzedzie Politykg Bezpieczenstwa, regulaminami i
instrukcjami wewnetrznymi, w tym miedzy innymi:

1) chroni¢ dane przed dostepem oséb nieupowaznionych ,

2) chroni¢ dane przed przypadkowym lub nieumysinym zniszczeniem, utrata lub modyfikacja,

3) chronié no$niki magnetyczne i wydruki komputerowe,

4) utrzymywaé w tajemnicy powierzone hasta, czestotliwosci ich zmiany oraz szczegoéty technologiczne
systemow takze po ustaniu zatrudnienia w urzedzie,

5) archiwizowa¢ dane zgodnie z instrukcjg archiwalna,

Zabrania sie pod rygorem odpowiedzialnosci stuzbowej i karnej:

1) ujawniaé dane - w tym dane osobowe zawarte w obstugiwanych systemach,

2) kopiowanie bazy danych lub ich czesci poza przewidzianymi instrukcja kopiami bezpieczenstwa ,



I Upowaznia sie do:

1. Wykonywania czynnosci kontrolnych zagadnien okreslonych w zakresie czynnosci.

2. Przeprowadzania kontroli prawidtowosci informacji przedstawianych przez podatnikéw w zakresie
ich zgodnosci ze stanem faktycznym.

| Odpowiedzialnos$¢: |

1. Ponoszenie petnej odpowiedzialnosci stuzbowej za prowadzone sprawy zwigzane z kontrolg
zagadnienn okreslonych w zakresie czynnosci oraz za prawidtowe ewidencjonowanie opfaty za
gospodarowanie odpadami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Znajomos$¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepisow w zakresie prawidtowego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych oraz ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za skutki nie znajomosci
przepisdw majgce wyptyw na wykonywane czynnosci stuzbowe,

3. Ponoszenie odpowiedzialnosci za nalezyte i terminowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
okreslonych w zakresie czynnosci,

4. PrzestrzegaC tajemnicy panstwowej i stuzbowej, przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony
informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych.

Ponadto do odpowiedzialnosci nalezy:

- odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika okresla ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U.2020.1320) oraz Regulamin Pracy Urzedu Gminy Ustronie Morskie i Regulamin Organizacyjny
Urzedu Gminy Ustronie Morskie.

- odpowiedzialno$¢ materialng pracownika okresla ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.
2020.1320).

- Odpowiedzialno$¢ karng pracownika okresla ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny
(Dz.U.2020.1444), ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2019.742),
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781).

| Uprawnienia: |

1. Uprawnienia pracownika okresla art. 20, 21, 22, 23 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm).

2. W kwestiach nieuregulowanych w w/w ustawie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).

Stanowisko pracy posluguje si¢ symbolem ,,BF” - oraz numerem jednolitego rzeczowego wykazu akt dot.
okreslonego rodzaju spraw.

Ustronie Morskie, dnia ......................

Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

(data, podpis pracownika) (podpis kierujacego komorka organizacyjng Urzedu)



OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy

1) Stanowisko —ds. gospodarki odpadami

2) Komérka organizacyjna Urzedu — Referat Budzetu i Finanséw

2. Wymagania kwalifikacyjne

1) Wymagania niezbedne:

a)

znajomos¢ aktéw prawnych:

- ustawa o samorzadzie gminnym ;

- ustawa o finansach publicznych;

- kodeks postepowania administracyjnego;

- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

- ustawa o odpadach;

- ustawa prawo zamowien publicznych;

- ustawa o pracownikach samorzadowych;

- ustawa o rachunkowosci;

- uchwaty w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym Regulamin utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Ustronie Morskie

obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panfstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
RP, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
niekaralno$¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;
prawo jazdy kat.B

2) Wymagania dodatkowe:

a.

d.

e.

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu, programow
Microsoft Word, Exel, Power Point;

wyksztatcenie wyzsze z zakresu: ochrony $rodowiska lub inzynierii $rodowiska;

predyspozycje osobowosciowe: zdolnosci analityczne, komunikatywnog¢, sumiennosé,
zdyscyplinowanie, samodzielnos¢, bezstronnoséé, kreatywnosé, umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisdw, odporno$é na stres, dyspozycyjnogé, postgpowanie zgodnie z etykg
zawodowg;

posiadanie samochodu osobowego, ktéry moze by¢ wykorzystywany do celéw stuzbowych

doswiadczenie w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku jak objete naborem w
administracji paristwowej lub samorzadowe;j

3. Warunki pracy na stanowisku

b

d

)
)

)
)

a) wymiar pracy: 1 etat

praca przy monitorze ekranowym,
C) wymuszona pozycja ciata,

wysitek gtdéwnie umystowy,



e) budynek administracyjny 2 kondygnacyjny, bez windy, nie jest przystosowany dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych z dysfunkcja ruchu,
f) praca wymaga przemieszczania sie po poszczegélnych pietrach budynku i na zewnatrz.

4. Zasady podlegtosci stuzbowej wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Regulaminu

Organizacyjnego komérki organizacyjnej Urzgdu

1) Bezposredni przetozony — Skarbnik Gminy.

(podpis kierujacego komoérka organizacyjng Urzedu)



