Wojt Gminy Ustronie Morskie
woj. zachodniopomorskie

. ZARZADZENIE NR  134/2019
WOJTA GMINY USTRONIE MORSKIE
z dnia 22 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

podinspektor/inspekior  ds. geodezji i gospodarki nieruchomosciami w Referacie Gospodarki
Nieruchomosciami, Zagospodarowania Przestrzennego i Rolnictwa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (1. j. Dz.U.2019.506 ze
zm.) oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz.U.2019.1282) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Oglaszam nabdér na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Gminy w  Ustroniu  Morskim
podinspektor/inspektor ~ ds. geodezji i gospodarki nieruchomosciami w Referacie Gospodarki
Nieruchomosciami, Zagospodarowania Przestrzennego i Rolnictwa

2. Ogtloszenie o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowigce zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia, zawiera:

nazwe i adres jednostki;

okreslenie stanowiska pracy;

wymiar stanowiska pracy;

okreslenie niezbednych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem;
okreslenie dodatkowych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
informacjg o warunkach pracy na danym stanowisku;
wskazanie wymaganych dokumentdw;

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
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3. Informuje sie, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sdb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynidst ponizej 6%;

§2. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja w skladzie:

Ewa Ostrowska
Sylwia Halama
Wieslawa Swiecka
[zabela Markwart
5. Anna Kowalska
2. Na Przewodniczacego komisji konkursowej, o ktdrej mowa w ust. 1, wyznaczam Ewe Ostrowska.
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§3. 1. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczacy komisji, o czym niezwlocznie
powiadamia czlonkdw komisji.

2. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej 3 czlonkow,

§4. Postepowanie konkursowe sklada si¢ z dwoch etapow:
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1. analizy formalnej dokumentow ztozonych wraz z ofertami;
2. rozmowy kwalifikacyjnej .

§5. 1. Dalszy tok postgpowania zostal okreslony w Zarzadzeniu nr 12/2017 Wéjta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 23 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w
Urzedzie Gminy Ustronie Morskie oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Ustronie Morskie.

2. Informacje¢ o wyniku naboru oglasza si¢ niezwlocznie na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Ustronie
Morskie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§6. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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ORI.2110.14.2019

WOJT GMINY
USTRONIE MORSKIE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nabor dotyczy zatrudnienia:

- na stanowisku podinspektor/inspektor ds. geodezji i gospodarki nieruchomosciami w
Referacie Gospodarki Nieruchomosciami, Zagospodarowania Przestrzennego i Rolnictwa
- wymiar — 1 etat,

- podstawa zatrudnienia: umowa o prace,

- wynagrodzenie: zgodne z przepisami regulujgcymi wynagrodzenie pracownikow
samorzgdowych,

- planowane zatrudnienie od 02.01.2020 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

1. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego; obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub kraju,
ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa miedzynarodowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych;

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

Brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdowym za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5. Wyksztatcenie wyzsze z zakresu: geodezja, lub planowanie przestrzenne, lub zarzadzanie
nieruchomosciami, lub urbanistyka, lub administracja

6. Znajomos$¢ regulaciji prawnych w zakresie ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, prawo budowlane, prawo geodezyjne i kartograficzne oraz rozporzadzen
wykonawczych do tych ustaw, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania
administracyjnego, znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie: ochrony danych osobowych
i dostepu do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz umiejetno$¢ stosowania ich w praktyce,

7. Co najmniej dwuletni staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

8. Nieposzlakowana opinia.
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2. Wymagania dodatkowe:

Mile widziane posiadanie doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku pracy,
Biegta znajomo$¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego,

Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz wysoka kultura osobista,

Komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, doktadnose, operatywnosé, odpornosé na stres,
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3.

1

2.

Umiejetnos¢ opracowywania projektow aktow prawnych,

Bardzo dobra organizacja czasu pracy,

Aktywnos¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci,

Prawo jazdy kat. B oraz samochodu osobowego , ktory moze by¢ wykorzystywany do celow
stuzbowych na podstawie zawartej umowy z pracodawcg,

Wysoka kultura osobista.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

W zakresie geodezji i_gospodarki nieruchomosciami:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych podziatéw nieruchomosci,
zlecanie prac geodezyjnych oraz nadzér nad zleconymi pracami geodezyjnymi, udzielanie
konsultacji geodezyjnych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze wskazaniem granic nieruchomosci dla nabywcow,
ktérzy zakupili nieruchomosci od gminy Ustronie Morskie,

3) ustalanie opfat adiacenckich z tytutu podziatu nieruchomosci,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem odszkodowania za grunty przyjete do mienia
komunalnego na mocy decyzji zatwierdzajacych podziat nieruchomosci,

5) prowadzenie spraw dotyczgcych rozgraniczenia nieruchomosci,

B6) prowadzenie spraw z zakresu nadawania oraz oznaczania nieruchomosci numerami
porzadkowymi,

7) regulacja stanow prawnych nieruchomosci, w tym sktadanie wnioskow do Sgdu
Rejonowego w Kotobrzegu,

8) wspobidziatanie w  prowadzeniu  postepowania w  zakresie  gospodarowania
nieruchomos$ciami gminnymi, a w szczeg6lnoéci w zakresie dokumentacji dotyczacej zbycia
nieruchomosci,

9) wspoipraca przy:

e nabywaniu nieruchomosci niezbednych do realizacji zadan Gminy,

e przygotowywaniu rocznych informacji o stanie mienia komunalnego,

e prowadzeniu spraw dotyczacych wywtaszczania nieruchomosci na cele publiczne
zwigzane z realizacjg zadan wiasnych Gminy,

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang granic gminy, obrebow ewidencyjnych,
tgczenia i podziatu na sotectwa a takze zmiang ich granic,

11) wspotdziatanie w sprawach zwigzanych z ustalaniem, zmiang nazw miejscowosci,

12) uzyskiwanie ze Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu dokumentéw niezbednych do

prowadzonych postepowan zwigzanych ze sprzedazg nieruchomosci z mienia
komunalnego oraz nabywanego do zasobu gminnego mienia,

W zakresie zagospodarowania przestrzennego:

1) wspotpraca przy prowadzeniu procedur zwigzanych z opracowywaniem i wprowadzaniem
zmian w studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy,

2) wspoipraca przy dokonywaniu analiz dotyczacych zasadno$ci przystgpienia do
sporzadzania planu zagospodarowania przestrzennego i stopnia zgodnosci przewidywanych
rozwigzan z ustaleniami studium,

3) wspétpraca przy prowadzeniu, w trybie ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym,
procedur zwigzanych ze sporzadzaniem i zmiang miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego,

4) wspodipraca przy dokonywaniu oceny zmian w zagospodarowaniu Gminy oraz
przygotowaniu wynikow tej oceny Wojtowi oraz analiza wnioskéw w sprawach sporzadzania
lub zmiany planu zagospodarowania przestrzennego,




3.W zakresie infrastruktury informacji przestrzennej :
1) Wspotpraca w zakresie informatyzacji gminnych danych przestrzennych.

4. Udziat wpracach komisji przetargowej — ds. zbywania nieruchomosci nalezgcych do
gminy.
5. Wspétdziatanie w tworzeniu projektu Budzetu Gminy w zakresie dotyczacym zadan
Referatu GNP,
6. Wykonywanie zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca przy monitorze ekranowym, praca w systemie jednozmianowym w pomieszczeniu przy
o$wietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzgcej, wymaga umiejetnego wspotdziatania z
innymi osobami. Pracownik wykonuje zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami.
b) wymuszona pozycja ciata,

c) wysitek gtownie umystowy,

d) budynek administracyjny 2 kondygnacyjny, bez windy, nie jest przystosowany dla potrzeb os6b
niepetnosprawnych z dysfunkcja ruchu,

e) praca administracyjno — biurowa, zwigzana réwniez z wyjazdami na teren gminy. Nie jest
narazona na wystepowanie szkodliwych warunkéw pracy. Pomieszczenie biurowe usytuowane
jest na parterze budynku Urzedu Gminy przy ul. Rolnej 2, nr pokoju 5,

f) pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,

b) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

c) wypetnione oswiadczenie dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e)kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

f) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy,

g) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie

z Krajowego Rejestru Karnego),

h) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

i) oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w

stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat skierowany zostanie na badania

lekarskie),

j) dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabo6r na stanowisko — podinspektor/inspektor ds. geodezji i gospodarki
nieruchomosciami w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami,
Zagospodarowania Przestrzennego i Rolnictwa”
do sekretariatu Urzedu Gminy lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie do dnia
09.12.2019 r. do godz. 14.00 na adres:

Urzad Gminy Ustronie Morskie
ul. Rolna 2; 78-111 Ustronie Morskie



Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres
do dnia 09.12.2019 r. do godz. 14.00.
Dokumenty zfoZzone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http:/bip.ustronie-morskie.pl/ ) oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy.

Zastrzega sie mozliwosé przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie
0 jego terminie (prosze o podanie aktualnych numerow telefonow).
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Wojt Gminy Ustr‘énie orskie
.f‘/:,?/zq ’/

Bernadeta Borkowska
Ustronie Morskie, dnia 22.11.2019 r, '
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Ustronie Morskie z siedzibg w Ustroniu
Morskim (78-111) przy ul. Rolnej 2. Z administratorem mozna skontaktowa¢ sie mailowo: sekretariat@ustronie-
morskie.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — jod@ustronie-marskie.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogag by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia rekrutacji,

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, kiérego dokonano na podstawia zgody przed jej
cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w
ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy oraz
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych spowoduje, ze ziozona oferta pracy nie
bedzie rozpatrywana.




