STATUT JEDNOSTKI BUDZETOWE)J
PN. ,,GMINNY OSRODEK SPORTU | REKREACJI

W USTRONIU MORSKIM"

I. Postanowienia ogélne

§1.

1 Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim, zwany dalej w skrécie GOSIR,
jest gminng jednostka organizacyjng powotfang do wykonywania zadain wtasnych gminy
w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz gospodarki komunalnej dziatajag na
podstawie :
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdin. zmianami),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240
z pézn. zmianami),
3) niniejszego Statutu oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa.
2. GOSIR dziata w formie jednostki budzetowej, ktérej gospodarka finansowa objeta jest
budzetem gminy i opiera sie o zasady okreslone w ustawie o finansach publicznych.

3. Siedzibg GOSIR jest miejscowos¢ Ustronie Morskie a terenem dziatania gmina Ustronie
Morskie.

4. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig GOSIR-u sprawuje Wojt Gminy.
5. GOSIR uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci :

GMINNY OSRODEK SPORTU i REKREACII
78-111 USTRONIE MORSKIE
Ul. POLNA 3

Il. Przedmiot i zakres dziatania
§2.

1. Do zadan GOSiR-u nalezy realizowanie zadan z zakresu kultury fizycznej, sportu
i rekreacji na rzecz mieszkancéw gminy Ustronie Morskie a takze wykonywanie zadan
witasnych gminy z zakresu gospodarki komunalnej.

2.Do zadan GOSiR-u z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji nalezy w szczegélnosci :

1) organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych;
2) zaspakajanie potrzeb mieszkaricédw w zakresie aktywnego wypoczynku i rekreacji;
3) administrowanie  obiektami  sportowo-rekreacyjnymi  oraz  zwigzanymi z



organizowaniem kapielisk;

4) inicjowanie, popieranie i upowszechnianie kultury fizycznej we wszystkich
srodowiskach spotecznych, a zwfaszcza wspodtdziatanie w rozwoju kultury fizycznej ze
stowarzyszeniami kultury fizycznej, szkotami i innymi organizacjami pozytku publicznego
oraz udzielanie im pomocy w realizacji zadan;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa na kapieliskach, w tym ich
organizowanie oraz zatrudnianie ratownikéw;

6) tworzenie wzordéw i ksztattowanie nawykéw zdrowego sposobu spedzania wolnego
Czasu;
7) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien sportowych uczestnikéw zaje¢;
8) state podnoszenie wyszkolenia sportowego uczestnikow zaje¢;
9) integracja dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z réinych Srodowisk w tym réwniez
niepetnosprawnych;
10) propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenie dziatalnosci w zakresie
wychowania fizycznego i sportu a takze rekreacji w podlegtych obiektach;
11) organizowanie z wiasnych srodkéw imprez sportowo- rekreacyjnych;
12) wynajmowanie i wydzierzawianie sktadnikow majatku trwatego, a takze pobieranie
innych pozytkédw z majatku;
13) pozyskiwanie srodkéw finansowych na upowszechnianie kultury fizycznej;
14) zapewnienie bezpieczernistwa osobom korzystajgcym z ustug GOSIR;
15) promocja gminy poprzez sport;
16) realizacja zadan inwestycyjnych w zakresie budowy nowych obiektéw i urzadzen
sportowych oraz rozbudowa i modernizacja juz istniejgcych.

3.Do zadan z zakresu gospodarki komunalnej nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci na terenie gminy,
a zwitaszcza na drogach, chodnikach, w parkach i na terenach zielonych, plazy i
terenach przyplazowych, placach zabaw i rekreacyjnych;

2) prowadzenie eksploatacji wysypiska odpaddéw komunalnych;
3) prowadzenie cmentarzy komunalnych;
4) utrzymanie sanitariatow publicznych i przystankéw autobusowych;

5) administrowanie gminnym zasobem mieszkaniowym oraz dbatos¢ o stan techniczny
obiektéw i infrastruktury komunalnej oraz lokali uzytkowych;

6) zarzadzanie komunalnymi srodkami transportowymi;

8) organizowanie dowozu dzieci do szkét i przedszkola;

9) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizowania robot
publicznych i prac interwencyjnych;

10) swiadczenie ustug komunalnych.



§3.

Przy realizacji zadan statutowych GOSIR wspétpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi

gminy.

lll. Organizacja

§ 4.

GOSiR-em kieruje Dyrektor, ktéry organizuje jego dziatalno$¢ i reprezentuje go na
zewnatrz, a takze odpowiada za prawidtowa realizacje dziatalnosci statutowej,
wiasciwe gospodarowanie mieniem i sSrodkami finansowymi.

Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Wéjt Gminy.

W ramach udzielonego petnomocnictwa Dyrektor GOSIR sktada oswiadczenie woli w
zakresie zarzagdu mieniem.

§ 5.

. Dyrektor GOSIR zatrudnia i zwalnia pracownikéw oraz dokonuje w stosunku do nich
wszystkie czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

. Zasady wynagradzania pracownikéw GOSIR okresla Regulamin Wynagradzania
ustalony przez Dyrektora GOSIiR w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

. Wynagrodzenie Dyrektora GOSIR ustala Wéjt Gminy.

§ 6.

. Wewnetrzng strukture organizacyjng GOSIR okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez Dyrektora i zatwierdzony przez Wéjta Gminy.

IV. Zasady gospodarki finansowej

8§7.

1. GOSiR prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

pokrywajgc swoje wydatki bezposrednio z budzetu a pobrane dochody odprowadza na
rachunek budzetu gminy.



2. Podstawg gospodarki finansowej GOSIR jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Wajta Gminy.
3. Centrum prowadzi rachunkowosc¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§ 8.

GOSIR prowadzi dziatalnos$¢ na bazie mienia nabytego oraz tego, w ktére zostato wyposazone.

V. Postanowienia koncowe

§9.
1 Mienie GOSIR jest mieniem komunalnym.
2. Do mienia komunalnego stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia 8 marca 1990

r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, péz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami).

§ 10.

Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Gminy Ustronie Morskie



