STATUT BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY USTRONIE MORSKIE
I. Postanowienia ogolne.

§1.

Biblioteka Publiczna Gminy Ustronie Morskie, zwana dalej "Biblioteka", jest samorzadows instytucja
kultury i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzn. zm.);
3) niniejszego Statutu.
§2

1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Ustronie Morskie.

2. Biblioteka podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora i posiada
0sobowo$¢ prawna.

3. Organizator zapewnia Bibliotece $rodki niezb¢dne do prowadzenia dziatalnosci kulturalne;.

§3

1. Siedziba Biblioteki jest miejscowos¢ Ustronie Morskie a terenem dziatania gmina Ustronie Morskie.
2. Biblioteka posiada fili¢ biblioteczng w miejscowosci Rusowo.



§4

1. Biblioteka wchodzi w sktad ogélnokrajowej sieci bibliotecznej i podlega merytorycznemu nadzorowi
Ksigznicy Pomorskiej w Szczecinie
2. Nadzér administracyjno-finansowy nad Bibliotekg sprawuje Wojt Gminy. Nadzorowi temu podlega w
szczegblnosci :
1) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi Bibliotece $rodkami budzetowymi oraz gospodarowanie
mieniem,
2) przestrzeganie obowiazujacych przepisdw dotyczacych organizacji pracy i spraw pracowniczych.

§5

1. Biblioteka uzywa pieczeci naglowkowej wedlug wzoru :

BIBLIOTEKA PUBLICZNA
ul. Nadbrzezna 20
78-111 Ustronie Morskie
tel. 094 -35-15-685, 094-35-14-168

2. Biblioteka moze uzywac¢ pieczeci okragtej z wizerunkiem herbu gminy i pelng nazwa Biblioteki.

I1. Cele i zadania Biblioteki.

§6

1. Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczng przede wszystkim mieszkancom gminy. Stuzy rozwijaniu i
zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkancow gminy, upowszechnianiu wiedzy i nauki,
rozwojowi kultury.

2. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, zwlaszcza poprzez zakup, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatdw (zbiorow)
bibliotecznych, w szczegdlnosci dotyczacych wiedzy o regionie oraz dokumentujacych jego dorobek
kulturalny, naukowy i gospodarczy;

2)udostepnianie materiatow (zbiorow) bibliotecznych w czytelniach oraz wypozyczanie na zewnatrz, z
uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz osdb niepetnosprawnych;

3) udostepnianie materiatow (zbiorow) bibliotecznych w celu obstugi potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i
samoksztatceniowych;

4) peknienie funkcji osrodka informacji biblioteczno - bibliograficznej, sporzadzanie i rozpowszechnianie
informacji bibliograficznych i dokumentacyjnych, a takze materiatlow informacyjnych, dokumentujacych
dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy;

5) tworzenie i udost¢pnianie wlasnych komputerowych baz danych : katalogowych, bibliograficznych i
faktograficznych;

6) organizowanie form pracy z czytelnikiem, stuzgcych popularyzowaniu sztuki, nauki oraz upowszechnianiu
dorobku kulturalnego gminy i regionu;

7) wspolpraca ze srodowiskami artystycznymi, wspieranie inicjatyw kulturalnych;

8) organizowanie spotkan autorskich, wieczorow literackichi, koncertow, wystaw, wernisazy, promocji
nowych ksiagzek;

9) upowszechnianie informacji o Unii Europejskiej;

10) wspotpraca z bibliotekami innych sieci, w tym z bibliotekami szkolnymi oraz z innymi instytucjami i

organizacjami, ktorych celem jest rozwoj kultury i o§wiaty na terenie miasta;



11) prowadzenie dziatalno$ci instruktazowo - metodycznej, organizowanie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego pracownikow, wymiana doswiadczen bibliotekarskich;
3. Biblioteka moze podejmowac inne zadania dla zaspokojenia potrzeb czytelnikow.

I11. Organy Biblioteki i jej organizacja.

§7

1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktory zarzadza jej dziatalno$cia, reprezentuje na zewnatrz oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za nalezyte wykonywanie zadan Biblioteki.

2. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Wojt Gminy zgodnie z ustawg wymieniong w § 1 ust. 1 pkt. 2

3. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Biblioteki i wykonuje wobec nich za pracodawce wszystkie
czynnosci z zakresu prawa.

4. Dyrektor moze by¢ wyloniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Wojt Gminy.
Regulamin konkursu ustala Wojt Gminy.

§8

Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca przedktada Radzie Gminy sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki w
poprzednim roku kalendarzowym.

§9

1. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikoéw dziatalno$ci podstawowej oraz w miare potrzeby obstugi i
administracji.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki ustalane sa na podstawie przepisow wydanych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury.

§10

1. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, filie, punkty biblioteczne i inne formy organizacyjne stuzace
zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i kulturalno-oswiatowych uzytkownikow.

2. Organizacj¢ wewngtrzng Biblioteki okre$la Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora, po
zasiggnigciu opinii Wojta Gminy.

3. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki ustalony przez Dyrektora.

I11. Gospodarka finansowa Biblioteki.
§11
1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na zasadach okre$lonych dla instytucji kultury.
2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie mieniem oraz prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach
posiadanych $rodkow, kierujac sie zasadami efektywnos$ci ich wykorzystania.

3. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan dziatalno$ci Biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora, z
zachowaniem wysoko$ci rocznej dotacji Organizatora.

§11

1. Gléwnym zrodtem finansowania dziatalnosci Biblioteki jest dotacja Organizatora.



2. Podstawa otrzymania dotacji jest ztozenie projektu planu rzeczowo — finansowego dziatalnosci Biblioteki na
kolejny rok budzetowy, zgodnie z trybem prac nad projektem budzetu Organizatora.
3. Dodatkowymi zrédtami finansowania Biblioteki moga byc¢ :
1) wplywy z prowadzonej dziatalnosci statutowej, w tym z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych;
2) srodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych w drodze darowizny, zapiséw, itp;
3) srodki otrzymane z innych Zrodet.

§12
Biblioteka moze pobiera¢ w ramach obowigzujacych przepisow optaty za swoje ustugi i wydawnictwa, a
wplywy przeznaczac na cele statutowe.

§13

1. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Przychod z dziatalno$ci gospodarczej Biblioteki stuzy realizacji celow statutowych.

IV. Postanowienia koncowe.
§14
1. Przeksztalcenia, podziatu i likwidacji Biblioteki moze dokonywac¢ organizator w trybie przewidzianym w
obowiazujacych przepisach.
2. Organizator podejmie decyzj¢ w zakresie zagospodarowania majatku po przeksztatconej lub zlikwidowane;j
Bibliotece.
§15
Zmiany Statutu wymagaja trybu okreslonego dla jego nadania.
§16
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§17

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i wchodzi w
zycie z dniem 01 lipca 2008 r.



