WOJT GMINY
USTRONIE MORSKIE
pow. kolobrzeski, wioj. zachodniopomorskie
tel. 94 351 55 35, fex 04 351 59 40 ;. LARZNPEENTE w2/ 2047
WOJTA GMINY USTRONIE MORSKIE
z dnia 23 styeznia 2017 roku

w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ustronie
Morskie oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Ustronie
Morskie.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust.1 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z pdzn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 902 z p6ézn. zm.), oraz § 13 ust. 2 i § 15 ust.2 pkt. 2
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Ustronie Morskie stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia
nr 60/2016 Wéjta Gminy Ustronie Morskie z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie nadania Urzedowi
Gminy Ustronie Morskie Regulaminu Organizacyjnego zarzadzam, co nastgpuje:

§1

l. Ustalam procedure¢ naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie, a takze na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Ustronie Morskie.

2. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym
oraz wolnym stanowiskiem kierownika gminnej jednostki organizacyjnej jest stanowisko , na ktére
zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia nie zostal przeniesiony pracownik
samorzgdowy danej jednostki lub na ktére nie zostal przeniesiony inny pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to
stanowisko nabdr albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony
pracownik.

3. Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktéra spelnia warunki okre§lone w art. 6 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:

1) jest obywatelem polskim;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub wyzsze;

4) posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

&) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

7} na wolnym stanowisku kierowniczym — dodatkowo posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub
wykonywata przez co najmniej 3 lata dzialalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku.

4, Upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, wskazuje si¢ stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi moga
ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstwa, ktérym na podstawie
uméw  miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



5. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym
wykonywana prac nie polega na bezposrednim lub posérednim udziale w wykonywaniu wladzy
publicznej i funkeji majgcych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada
znajomo$é jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o shizbie
cywilnej.

6. Procedury naboru nie stosuje si¢ w przypadku :

1) zatrudniania pracownikéw samorzadowych na podstawie wyboru i powolania,

2) zatrudnienia doradcy i asystenta,

3) zatrudniania pracownikéw w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych, przygotowania
zawodowego oraz stazystow, ktorych formy zatrudnienia reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pdzn.
zm.),

4) zatrudnienia pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

5) zatrudniania pracownikéw na czas okreS§lony w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

6) przesunigcia pracownika na inne stanowisko pracy w wyniku awansu zawodowego lub zmian
organizacyjnych w Urzedzie nie powodujacych zwigkszenia zatrudnienia,

7) gdy zatrudnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych regulujg odrgbne przepisy.

§2

1. Zgloszenie potrzeby zatrudnienia pracownika dokonywane jest Sekretarzowi Gminy przez
Kierownika Referatu na druku stanowigcym zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Do zgloszenia nalezy zalgczy¢ opis stanowiska pracy i zakres zadafi wykonywanych na tym
stanowisku. Opis stanowiska okre$la zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

3. Sekretarz Gminy wystgpuje z wnioskiem do Wéjta Gminy o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownika na wolne stanowisko i rozpoczecie w tej sprawie procedury naboru.

4. Zatwierdzenie wniosku przez Wojta skutkuje rozpoczgciem procedury naboru.

§3

Nabér na stanowiska urzednicze oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych przeprowadza
komisja rekrutacyjna w skiadzie, ktéry okresla kazdorazowo Wéjt Gminy w drodze zarzadzenia.

§4

1. Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowiska umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy. Wzdr ogloszenia okresla zalacznik Nr 3 do
Zarzadzenia. Mozliwe jest umieszczenie informacji o ogloszeniu dodatkowo w innych
publikatorach.

2. Ogloszenie o naborze powinno zawieraé :
1) nazwe i adres Urzedu,
2) okre$lenie stanowiska,
3) okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacj¢ o warunkach pracy na stanowisku,



6) informacje, o wskazniku zatrudnienia w zaktadzie 0s6b niepelnosprawnych w miesigou
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia,

7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

. Komisja moze wprowadzi¢ dodatkowo do ogloszenia o naborze pracownika kryteria oceny ofert,

takie jak: przygotowanie merytoryczne, tre$¢ i poprawno$¢ wypowiedzi, odporno$¢ na stres,
umiejetno$é autoprezentacii.

. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

tablicy ogloszen co najmniej 10 dni przed terminem do sktadania dokumentow.

§5

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym
stanowisku w Urzedzie lub na wolne stanowisko kierownika gminnej jednostki organizacyjnej koficzy
si¢ dnia wskazanego w ogloszeniu o naborze.

Lad

§6

Wymagane dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie sg
przyjmowane tylko w formie pisemne;.

Nalezy je sktadaé osobiscie w sekretariacie urzedu albo przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy
ul. Rolna 2 78-111 Ustronie Morskie w zamknietej kopercie z dopiskiem: Nabér na stanowisko
(nazwa stanowiska urzedniczego).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy poza terminem okre$lonym w ogloszeniu lub bedg
niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

§7

Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje komisja rekrutacyjna co stanowi I etap naboru..

W czasie analizy nastepuje poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.

Na podstawie przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ list¢ kandydatéw do pracy na wolnym
stanowisku zakwalifikowanych do dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Pozostale osoby otrzymujg pisemna informacje o przyczynach odrzucenia ofert.

§8

W celu dokonania ostatecznego wyboru komisja rekrutacyjna przeprowadza z kandydatami

rozmowy kwalifikacyjne.

Rozmowa kwalifikacyjna sthuzy do nawigzania bezpo$redniego kontaktu z kandydatem i weryfikacji

informacji zawartych w aplikacji.

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej okresla si¢ réwniez :

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowiazkéw,

2) posiadang wiedze na temat samorzadu terytorialnego, w tym zwlaszcza gminnego,

3) obowigzki i zakres odpowiedzialnoéci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

4) wiedzg ogblng kandydata.

W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie komisji rekrutacyjnej przyznaja

kandydatom punkty w skali od 0 do 3.



Ustala sie nastepujaca skale ocen poszczegdlnych elementéw i odpowiadajaca jej ilosé punktéw :
ocena bardzo dobra — 3 punkty,

ocena dobra — 2 punkty,

ocena zadowalajaca — 1 punkt,

ocena niezadowalajaca — 0 punktéw.

6. Kazdy z czlonkdéw komisji rekrutacyjnej w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dokonuje

b

[y

indywidualnej oceny punktowej kandydata na kwestionariuszu oceny, wedtug wzoru stanowiacego
zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia. Po zakoniczeniu rozmowy obliczana jest $rednia z ocen cztonkéw
komisji

Komisja podsumowuje ilo$¢ punktéw zdobytych przez kandydata.

§9

W celu dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnoséci niezbgdnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku komisja rekrutacyjna moze przeprowadzié test kwalifikacyjny.
Pytania w tecie kwalifikacyjnym sg punktowane. Kazdemu pytaniu odpowiada jeden punkt.

§10
. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory

w selekcji konfcowe] uzyskal najwigksza liczbe punktéw z testu i rozmowy kwalifikacyjnej
i sporzadza protokét z przeprowadzonego postepowania.

2. Protokdt powinien zawierad :

3

1) okreslenie stanowiska, na ktéry przeprowadzono nabér,

2) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw,
uszeregowane wedlug spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru,

6) sktad komisji przeprowadzajacej nabdr.

. Postgpowanie rekrutacyjne i sporzadzenie protokolu z naboru powinno nastapi¢ nie pézniej niz w

terminie 30 dni od dnia skladania ofert. Wzdr protokolu stanowi zaltgeznik Nr 5 do zarzadzenia.

. Protokét z przeprowadzonege naboru komisja rekrutacyjna przedstawia Woéjtowi Gminy do

zatwierdzenia.

§ 11

Niezwtlocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnia sig informacje o wynikach naboru Iub

zakoniczeniu procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia

zadnego kandydata, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik Nr 6 i 7 do zarzadzenia.

Informacja o wynikach naboru zawiera :

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska, na ktére zostat ogloszony nabor,

3) imie i nazwiska wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania, zgodnie z przepisami
Kodeksu Cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierostrzygnigcia naboru na
stanowisko.



3. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy, przez okres co najmniej 3 miesigcy.

§12

Kandydat wytoniony do zatrudnienia zobowigzany jest do :
1) poddania si¢ wstepnym badaniom lekarski,
2) odbycia szkolenia ogdélnego BHP,
3) zapoznania si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Urzgdu Gminy oraz Regulaminem Pracy,
4) wypetnienia dokumentéw niezbgdnych do zatrudnienia.

§13

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji do zatrudnienia,
sg dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zakwalifikowaly sig do dalszego etapu i zostaty umieszezone w
protokole, sa przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie
przekazane do archiwum zakladowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych os6b sa odsylane lub za pokwitowaniem odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.

§ 14

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia jego
nawigzania, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy § 11 i 12 stosuje si¢ odpowiednio.

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie postanowienia przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z
p6zn. zm.) i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tj. Dz. U. z 2016 r. , poz. 1666 z pbzn.
zm. )

§ 16

Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2009 W¢jta Gminy Ustronie Morskie z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie oraz
wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Ustronie Morskie.

§ 17
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§18

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do naboréw wszczgtych od 1 lutego
2017 r.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 12/2017
Wéjta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 23 stycznia 2017 1.

Ustronie Morskie, dn. ...veveciiiiammmmmmiminmnn

Referat

Wéjt Gminy
Ustronie Morskie

WNIOSEK
O WSZCZECIE PROCEDURY NABORU NA WOLNE STANOWISKO

Zwracam sie z prosbg o wszczgcie naboru na wolne stanowisko........o.ovvin T —
WO RETETACIE s iy ivdessiisnva v b e o e o e e e i e Sl

zgodnie z zalagczonym opisem stanowiska pracy i zakresem czynnoSci.

Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia pracownika :

proponuje zatrudnienie od Aliay i umiimmiiimm it msas i o i e s s dis s Fas SR e ik

/data, podpis i pieczgé
Kierownika Referatu lub osoby upowaznionej/

Opinia Sekretarza

Decyzia Woéita Gminy

Zatwierdzam wniosek i polecam wszczaé procedurg naboru

Oddalam wniosek *

/data, podpis i pieczg6
Wojta Gminy/

Zataczniki:

1. Karta stanowiskowa
2. Zakres czynnoci

* whasciwe podkresli¢



Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 12/2017
Wojta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 23 stycznia 2017 r.

OPIS STANOWISKA PRACY

1. |Komérka Organizacyjna

2. | Stanowisko

3. |Kategoria zaszeregowania

4, | Wymagane wyksztalcenie

5. | Wymagane wyksztalcenie specjalistyczne (
np. niezbg¢dne uprawnienia ).

6. |Pozadane dodatkowe kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe

7. | Wymagany minimalny staz pracy

8. |Pozadany staz pracy, w tym w administracji

publicznej
9. | Wymagane umiejetnosei i zdolnosci
10.

Warunki pracy na stanowisku




Zalgeznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 12/2017
Wéjta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 23 stycznia 2017 r.

WOJT GMINY USTRONIE MORSKIE
OGLOSZA NABOR KANDYDATOW

NA WOLNE STANOWISKQ/ URZEDNICZE, KIEROWNICZE W URZEDZIE GMINY,

KIEROWNIKA GMINNEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYINEJ

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTEI - ....occcovvsurmnnnsiormmnssesiossmasssisssrsasses

II. NAZWA STANOWISKA PRACY = c.oscssvesesssisssesssess s
IIT. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE
1) WYKSZTAECENIE oo seeeeeriesseeeeaessiesssasssnssiss aes v sns sis o
2) STAZ PRACY coeieii e s vis sosisssssesssasssssssasssssssssssssas s
3} HMIBIETNOREE siviiscommmisiiisiamismoismgises
4) INNE R R

2 DéDA TKOWE

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

VI, WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

VI, WYMAGANE DOKUMENTY

1)List motywacyjny

2) Kwestionariusz kandydata C.V.

3) Kserokopia dokumentu poswiadczajgca wyksztalcenie

4) Kserokopie dokumentoéw poswiadczajace staz pracy

5) Referencje z dotychczasowych miejsc pracy

6) Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata




7) Wlasnoregcznie podpisane:

- O$wiadczenie kandydata o znajomosci wymaganych przepiséw prawnych podanych w niniejszym
ogloszeniu;

- O$wiadczenie ze posiada obywatelstwo polskie;

- Oéwiadczenie o pelnej zdolnosé do czynnosei prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

- O$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany/nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

- O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 902 z pdz. zm.).

8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

9) W przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6z.

zm.) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.

VI, TERMIN SKEADANIA OFERT ........ccvinininiiiiniinnireiiiraiiiiinnnenns

VII. MIEJSCE SKEADANIA OFERT -

Sekretariat Urzgdu Gminy
Ustronie Morskie, 78-111 Ustronie Morskie ul. Roina 2

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie lub poczta na adres Urzgdu Gminy w

Ustroniu Morskim z dopiskiem:” Nabér na stanowisko ............. s o smammas s a3 Be

Informacji szczegdtowych udziela: ..........ccocivee — tel coiiiiinnnin, , W godzinach pracy Urzedu
Gminy.

UWAGA:

- Aplikacje, kt6re wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne nie
beda rozpatrywane.

- O zakwalifikowaniu do II etapu naboru (test wiedzy i kompetenciji) kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub listownie.

- Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.ustronie-morskie.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy.




Zalacznik Nr 4

do Zarzgdzenia Nr 12/2017
Wojta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 23 stycznia 2017 r.

KWESTIONARIUSZ
ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ Z KANDYDATEM

DK O DLz s risvinsivdnmtnn ot i enss pe i oy e o L
(imie i nazwisko cztonka Komisji)

Imi¢ i nazwisko Kandydata ... s

Data 10zmowy KWalifIkaCiNe] ..c.cuiiiiiiiiiiiiiiimi ittt sesssss s s s bt b bbb

Punktacja w skali

03 pkt Komentarz

Pytanie OdpowiedZ




Zakgcznik Nx §

do Zarzgdzenia Nr 12/2017
Wojta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 23 stycznia 2017 1.

PROTOKOL.
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

............................................................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

1. Komisja w sktadzie:

........................................................................................................................

Przeprowadzita postgpowanie rekrutacyjne.

2. W wyniku ogloszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy aplikacje przestato

llo$¢ aplikacyi

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji, wybrano nastgpujacych kandydatow, uszeregowanych wedlug

spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze:

IJ[.-

Imie i nazwisko Adres Wyniki testu Wynik rozmowy

4. Zastosowano nastepujace metody naboru

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................



5. Zastosowano nastgpujace techniki naboru:

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

7. Zalaczniki do Protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych 5 kandydatéw
c) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.

Podpisy cztonkéw komisji :
1.

Decyzja Wéjta Gminy o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia wraz z uzasadnieniem

&2

Latwierdzil

/podpis i pieczeé Wdjta Gminy lub osoby upowaznionej/



Zakacnik Nr 6

do Zarzgdzenia Nr 12/2017
Wéjta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 23 stycznia 2017 r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Urzgd Gminy Ustronie Morskie
78-111 Ustrenie Morskie, ul. Rolna 2

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a

wybrany/a Pan/i

IMIE I NAZWISKO MIEJSCE ZAMIESZKANIA * |

* w rozumieniu Kodeksu cywilnego

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.......................................................................................................................................................................

/data, podpis osoby upowaznionej/




Zalgcznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr 12/2017
Wojta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 23 stycznia 2017 r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Urzad Gminy Ustrenie Morskie
78-111 Ustronie Morskie, ul. Rolna 2

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, e w wyniku zakoficzenia procedury naboru na wyzej wymienione stanowisko,

nie zostata zatrudniona zadna osoba sposréd zakwalifikowanych kandydatéw /lub braku kandydatow/.

Uzasadnienie:

.....................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................

Idata, podpis osoby upowaznionej/




