ZARZADZENIE Nr 40/2019
Wiéjta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie zasad ustalania i wyplaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 237" i art. 237%ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz U.2018.917 z pézn.zm.) w zw. a art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U.2019.506) zarzadza co nastepuje:

§1

Ustalam zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym.

2
Wprowadza si¢ ekwiwalent pienigzny za pranie§ odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach, na ktérych wykorzystuje sie odziez roboczg, okre§long w tabeli Zatacznik nr 1 do zarzadzenie nr
39/2019 Wajta Gminy Ustronie Morskie z dnia 27 marca 2019r. w sprawie ochrony $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zalacznik nr 2)
3
Pracownikom, ktorzy za swojg zgoda uzywaja wla%nej odziezy i obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent
pienigzny obliczony na podstawie przewidywanych norm zuzycia (okresow uzywalnosci) okreslonych w
Zalgczniku nr 1 do zarzadzenia Nr 39/2019 i obowigzujacych cen w danym roku kalendarzowym. Ekwiwalent
jest rozliczany w okresach polrocznych, za wyjatkiem §2 niniejszego zarzadzenia,
4
Ceny odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow oc§hrony indywidualnej ustalone do kofica kazdego roku na
podstawie przeprowadzone]j procedury rozeznania cenowego. Ustalone ceny odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej sa zatwierdzone przez Wéjta Gminy Ustronie Morskie i stanowia podstawg do
naliczenia ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego.
§5
Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg ekwiwalent okreslony w §2 i §3
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
§6

1. Kwote ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie
odziezy roboczej pomniejsza si¢ o 1/22 za kazdy dziefi roboczy nieobecnosci w pracy z wylaczeniem
urlopéw wypoczynkowych. Zobowigzujg pracownikéw do kazdorazowego kwitowania odbioru danego
asortymentu w karcie ewidencyjnej pracownika.

2. Ekwiwalent, o ktorym mowa w §2 bedzie wyptacany w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia w danym pdélroczu. Ekwiwalent bedzie wyplacany po zakonczeniu kazdego polrocza
w terminie do kornca miesiaca nastepujacego po tym pélroczu wraz z wynagrodzeniem za pracg na
podstawie dodatkowej list plac.

3. Dla pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony krétszy niz pot roku, badz w przypadku rozwigzania
umowy o pracg oraz za pranie odziezy roboczej w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.
Ekwiwalent bedzie wyplacany wraz z wynagrodzeniem za pracg na podstawie dodatkowej listy plac.

7
Ewidencyjng karte wyplaty ekwiwalentu za uzywan§ie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, za pranie odziezy
roboczej oraz $rodki czystosci okresla zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

8
Traci moc zarzadzenie nr 43/2013Wdjta Gminy Ustrt?nie Morskie z dnia 22.04.2013 r. w sprawie zasad ustalania
i wyplaty ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy
roboczej.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzgd=enia Nr 40/2019
Wéjta Gminy Ustronie Morskie
= dnia 27.03.2019 r.
ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA I OBUWIEM ROBOCZYM

1. pracownicy fizyczni

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy.

Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania. Po uplywie okresu
uzytkowania przechodza one na wlasnosé pracownika.

Przydzial odziezy i obuwia roboczego przysluguje takze pracownikom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy z tym, ze okresy przedtuza si¢ odpowiednio.

Pracownikowi przystuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent pienigzny

w razie gdy:

nie przydzielono mu przystugujacej odziezy i obuwia;

odziez i obuwie przydzielono w terminie pdzniejszym anizeli termin nabycia prawa do tego swiadczenia;
za zgodg pracodawcy uzywal odziezy i obuwie przez okres diuzszy od ustalonego okresu uzywania;
zatrudniony jest na stanowisku, ktdre znajduje sig w wykazie obejmujacym stanowiska, na ktérych moze
by¢ uzywana przez pracownikow, za ich zgodq wlasna odziez i obuwie robocze spelniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w pkt 4 jest wyplacany z dohy, za pelne miesiace, za okresy w ktorych
przysluguje, w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny obuwia i odziezy roboczej.

Obliczanie ekwiwalentu dokonuje pracownik prowadzacy sprawy kadrowe.

W razic utraty badz zniszczenia catosci lub czesci odziezy lub obuwia przed uptywem okresu uzywalnosci,
pracownik otrzymuje nowy przydzial, jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez jego zgody.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydzial za zwrotem 25%
kosztdw zakupu przydzialu oraz za zwrotem kosztoéw utraconego badz zniszczonego przydziatu. Koszt
utraconego badz zniszczonego przydziatu (czgsci przydzialu) oblicza sig okres utraty lub zniszczenia do
konca okresu uzywalnosci/

W razie rozwiazania umowy o prace przed uplywem okresu uzywalnoéci przydziatu, jezeli rozwiazanie
umowy nastapilo za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego winy bez wypowiedzenia, przedziat
przechodzi na wlasno$¢ pracownika za zwrotem wartoéci przydzialu, obliczonej za czas od dnia
zaprzestania pracy do koica okresu uzywalnosci.

Przydzial przechodzi na whasno$¢ pracownika bez obowiazku zwrotu wartosci przydzial, o ktérej mowa
w pkt 9, w razie rozwigzania umowy o prace:

przed uptywem okresu uzywalnoéci, w innych przypadkach niz okreslone w pkt 10, a takze w zwigzku
z przejsciem pracownika na emeryture lub rente,
po uplywie 75 % okresu uzywalnosci.

Za zgoda pracownika, pranie i czyszczenie odziezy moze on dokona¢ we wlasnym zakresie. Za czynnos¢ te
przystuguje pracownikowi ekwiwalent pienigzny, wyplacany w okresach kwartalnych z dolu do 15 dnia
kazdego nastepnego miesigca po uplywie kwartalu.

Wykaz uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu za pranie stanowi zatacznik nr 3. Ekwiwalent jest
wyplacany wszystkim uprawnionym pracownikom w jednakowej wysokosci.

Gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwiem roboczym jest ewidencjonowane
oddzielnie dla kazdego pracownika (karta ewidencyjna wyposazenia).

2. pracownicy biurowi

I.  Pracownikowi uzywajacemu wlasng odziez i obuwie robocze przysluguje ekwiwalent pienigzny za
okres uzywania okre$lony w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 39/2019 Wéjta Gminy Ustronie
Morskie z dnia 27 marca 2019 roku kolumna 4.

2. Kwoty ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego wynosza:

— kurtka 250 zt



— kalosze — 50 zt

3. Kierownicy referatéw sporzadzaja listy pracownikéw wraz z kwotami ekwiwalentéw
przyslugujacych powyzszego punktu, nastepnie sktadajg wnioski o ich wyplaty w danym roku
kalendarzowym — do konica marca danego roku, a dla nowo zatrudnianych pracownikow — przed
uplywem jednego miesigca od daty zatrudnienia.

4, Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego wyplacany jest z gbry.

5. Ekwiwalent za pranie wyplacany jest zgodnie z zasadami wyZej przyjetymi.



Zalgeznik nr 2 do Zarzgd=enia Nr 40/2019
Wéjta Gminy Ustronie Morskie
zdnia 27.03.2019 r.

NORMY EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ DLA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY USTRONIE MORSKIE

Lp. Stanowisko Wysokosé Okres wyplaty
ekwiwalentu
1. Archiwista 18,00 z* kwartalny
2. Sprzataczka 30,00 zt * kwartalny
3. Pracownik gospodarczy 30,00 zt * kwartalny
4. Kierownik Referatu GNP 30,00 zt * kwartalny
. Stanowmkg d S och‘r s 30,00 zt * kwartalny
przyrody i Srodowiska
5 Stanownsko_ds. planowania 30,00 2t * fewaialng
przestrzennego
7. Stayowmko dS,' (.)br(?tu 30,00 zt * kwartalny
nieruchomosciami
8. Stanow1'sk'0 - geOde,ZJ.l’ : 30,00 zt * kwartalny
gospodarki nieruchomosciami
0 Stanowisko ds. ggspodarkl 30,00 2t * ———
odpadami
10. Stanowisko ds. kontroli 30,00 zt * kwartalny
11. Kierownik Referatu IK 30,00 zt * kwartalny
12. | Stanowisko ds. drogownictwa 30,00 zt * kwartalny
13 StanOWIskq ds. zamowien 30,00 2 * T—
publicznych
14. | Stanowisko ds. komunalnych 30,00 zt * kwartalny

* kwota ekwiwalentu dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze pelnego etatu



Imig i nazwisko pracownika

Zalgeznik nr 3 do Zarzqdzenia Nr 40/2019
Wajta Gminy Ustronie Morskie = dnia 27.03.2019r.

Whiosek o wyplat¢ ekwiwalentu za zakup/pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego

Whnioskujg 0 zwrot kosztdw poniesionych za zakup/pranie odziezy obuwia roboczego tj.

N R kwota
D e s R S e R SR kwota
U kwota
4 y et te e e et e e it e e e st aaesnbees kwota

Razem do wyplaty:

Do wniosku zalgczam:

Potwierdzenie prawidlowosci ztozonego wniosku

Data

Akceptuje przedlozony wniosek i prosze o dokonanie kosztéw w wysokosci ...

Data i podpis pracownika

podpis pracownika Wydzialu Kadr

podpis pracodawcy



Zatgeznik nr 4 do Zarzgd=enia Nr 40/2019
Wajta Gminy Ustronie Morskie = dnia 27.03.2019r.

Normy przydzialu $rodkéw higieny osobistej

Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom administracyjnym i pracownikom gospodarczym
staty dostep do $rodkow higienicznych w postaci:

a) mydto w plynie,
b) reczniki papierowe.
c) papier toaletowy.

Srodki sg ogdlnie dostepne w toaletach oraz na biezaco uzupehnienie.

Pracownikom narazonym na ucigzliwe zabrudzenia, cz¢ste mycie rak i prace na dworze pracodawca
zapewnia staly dostep do pasty tzw. ,BHP”, a archiwiscie srodek dezynfekujacy dlonie i krem do rgk.



