Wajt Gminy Ustronie Morskie
woj. zachodniopomorskie

. ZARZADZENIE NR  69/2020
WOIJTA GMINY USTRONIE MORSKIE
z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko nrzednicze

podinspektor/inspektor ds. kultury fizycznej, turystyki i wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi
w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U.2019.506 ze zm.)
oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t. j. Dz.U.2019.1282) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Ustroniu Morskim
podinspektor/inspektor ds. kultury fizycznej, turystyki i wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi

2. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowiace zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia,
zawiera:
1. Wymagania kwalifikacyjne:
- niezbedne.
- dodatkowe.
Zakres zada wykonywanych na stanowisku.
Warunki pracy na stanowisku.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych.
Wymagane dokumenty.
Termin, miejsce i forma skladania dokumentow,

AN e

3. Informuje si¢, Zze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnicnia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wyni6st ponizej 6%;

§2. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja w skladzie:

Sylwia Halama
Elzbieta Macek
Anna Pietkowska
Anna Kowalska
Fukasz Molski

2. Na Przewodniczgcego komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 1, wyznaczam Sylwie
Halama.

§3. 1. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczacy komisji, o czym niezwlocznie
powiadamia czlonkdw komisji.

2. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej 3 czionkdw.



§4. Postgpowanie konkursowe sklada sig z dwach etapéw:

1. apalizy formalnej dokumentéw ztozonych wraz z ofertami;
2. rozmowy kwalifikacyjnej .

§5. 1. Dalszy tok postgpowania zostal okreslony w Zarzadzeniu nr 12/2017 Wéjta Gminy Ustronie
Morskie z dnia 23 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy Ustronie Morskie.

2. Informacje o wyniku naboru ogtasza si¢ niezwiocznie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Ustronie Morskie oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT GMINY

mgf?ﬁ defa Barkowska




Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 69/2020
Wojta Gminy Ustronie Morskie z dnia 30 czerwea 2020 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 | art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2019 ., poz. 1282 ), W6jt Gminy Ustronie Morskie ogtasza nabdr kandydatéw na wolne

stanowisko Inspektor/podinspektor ds. kultury fizyczne), turystyki

i wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie

1. Wymagania kwaliflkacyjne:
1) Wymagania niezbedne:

a)
b)

wyksztalcenie wyzsze;

zngjomos¢ aktdw prawnych: ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzistalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ustawa z dnia 20 marca 2009
r. 0 bezpieczenstwie imprez masowych;

obywateistwo polskie (w procedurze naboru moga brat udzial obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktdrym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przysiuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach
0 stuzbie cywilnej);

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pefni z praw publicznych;
nigkaralnos¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe:

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ jezyka obcego (preferowany: jezyk niemiecki).

2} Wymaganla dodatkowe:

a.

b.
c.
d

f

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera;

€0 najmniej 3 - letni staz pracy;

znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

umiejgtnosci zawodowe: znajomo$t zagadnies i przepisow z dziedziny sportu oraz stosowania
ich w postepowaniu administracyjnym;

predyspozycje  osobowosciowe:  komunikatywnosé,  sumiennosé, zdyscyplinowanie,
samodzielnos¢, bezstronnosé, kreatywnosé, umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow,
postepowania zgodnie z etyka zawodows;

prawo jazdy kat. B.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym
tacznie z niniejszym ogtoszeniem.
3. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

wymiar czasu pracy - pefny wymiar czasu pracy;

lokalizacja stanowiska pracy. pomieszczenia biurowe znajdujg sie na i pietrze w budynku
Urzedu Gminy Ustronie Morskie, brak windy. Praca wymaga przemieszczania sig miedzy
pokojami w budynku. Praca przy komputerze.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych w marcu
2020 r., nie wyniost co najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2} wiasnorecznie podpisany 2yciorys (CV);



3)  wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osohowy;

4) wlasnorgcznie podpisane oéwiadczenia o

a.  nieposzlakowanej opinii;

b.  niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne
stanowisko pracy zaéwiadczenie z Krajowego Rejestru Kamego );

¢.  posiadaniu petnej zdolnosci do czynnogcei prawnych i korzystania z petni praw publicznych:

d.  wyraZeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez
Wojta Gminy Ustronie Morskie z siedziba przy ul. Rolngj 2; 78-111 Ustronie Morskie danych
osobowych, zawartych w ziozonej aplikacji, ktdrych ohowiazek podania nie wynika z przepiséw
prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 Iit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL. 119.1) w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o achronie danych);

6. posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 213 ustawy;

f.  o$wiadczenie o posiadaniu prawo jazdy;

5} kserokople dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe™;

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnose, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282)*;

7) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie
umowy o prace.

6. Termin, miejsce i forma skfadania dokumentow:

1)
lub

2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) zlozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Ustronie Morskie, do skrzynki znajdujacej sie w wejsciu glownym

b) przesta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Ustronie Morskie,
ul. Rolna 2
78-111 Ustronie Morskie

lub

¢) przestat za pomocq Srodkéw komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem, iz przestane w formie
elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow
okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 . o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne.

Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przesiane poczta winny znajdowat sie
w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko Inspektor / podinspektor ds. kultury
fizycznej, turystyki i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sgq w nieprzekraczalnym terminie do dnia
10 lipca 2020 r. O zachowaniu terminu ziozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
zlozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.




Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiszku z przetwarzaniem danych osobowych
| w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez
Wejta Gminy Ustronie Morskie, z siedzibg w Ustroniu Morskim, przy ul. Rolnej 2

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie mozliwy jest pod email
iod@ustronie-morskie.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzednicze na
stanowisko Inspektor/podinspektor ds. kultury fizyczne, turystyki i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
w celu;

- realizac]i procedury rekrutacji w ramach ninigjszego naboru na podstawie:

*» Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych — w ramach realizacji chowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w
ramach wykonywania szczegélnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszego zatrudnienia na
stanowisku urzedniczym (art.9 ust 2 lit. b ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych);

- archiwizacji na podstawie :

» ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukgji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcjl w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zakladowych,

4) Panif Pana dane osohowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizac miedzynarodowej;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa;

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesigce lub do cofnigcia
zgody na przetwarzanie - w zakresie jakim zostata udzielona. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyZgj
wymienionym terminie zostana przekazane do archiwum zakladowego i przechowywane zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji | zakresu dziatania archiwéw
zakiadowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dolacza sie do jego akt
osobowych;

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem:;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu;

10) zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru Zawierajace imie,
nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowsj bip.ustronie-morskie.p!
oraz tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy;

11) podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a ich nie
podanie skutkowat bedzie niemoznoscia przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

WOIT/GMINY

Ustronie Morskig, 30.06.2020 r.




* kandydat moze byé zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginalow dokumentéw pod rygorem wykluczenia



ZAKRES CZYNNOSCI

Na stanowisku Inspektora/Podinspektora ds. kultury fizycznej, turystyki
i wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
w referacie Organizacyjno-Administracyjnym

ustalam
Szczeghiowy zakres Zadat dla ............ccc.oeeiiiieeeee e

I Zakras zadan:

1. Tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych do rozwoju kultury fizycznej i turystyki
kwalifikowalnej.

2. Inicjowanie, koordynowanie i wsptlorganizowanie imprez sportowych majacych na celu rozwoj
i upowszechnianie kultury.

3. Udzielanie pomocy stowarzyszeniom i organizacjom kultury fizycznej w realizacji ich zadan oraz nadzor
i kontrola nad ich dziafalnoscia, w tym rozliczanie dotacji celowych i wspétpraca z referatem Budzetu | Finanséw.
4. Prowadzenie ewidencii stowarzyszen.

5. Prowadzenie ewidencit uczniowskich klubow sportowych.

6. Okreslanie zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania i cofania stypendiow sportowych oraz wyroznien
f nagréd dia zawodnikéw, trenerow i dziataczy zasluzonych w osiaganiu wynikow sportowych.

7. Inicjowanie oraz kontrolowanie i analizowanie dziatan zwiazanych z sezonem wypoczynkowym, akcjami
wypoczynku letniego i zimowego dzieci | miodziezy gminy oraz bezpieczenstwem na wodach

8. Koordynacja imprez rekreacyjnych organizowanych przy wspoiudziale Urzedu Gminy.

9. Upowszechnianie turystyki kwalifikowanej wéréd dzieci i miodziezy.

10. Upowszechnianie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenia odpowiednich warunkow
materialno-technicznych dla jej rozwoju.

11. Wspdtdzialanie ze stowarzyszeniami, w zakresie rozwoju kultury fizycznej i sportu.

12. Przyjmowanie zgtoszei o imprezach sportowych i rekreacyjnych organizowanych na terenie Gminy oraz
wydawanie zezwolen | zakazow na organizacje imprez masowych w tym zakresie, a takze kontrola przebiegu
tych imprez.

13. Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, materiatow, sprawozdan i anaiiz pod obrady Rady Gminy
oraz dla potrzeb Wojta, a takze realizacja zadan z nich wynikajaca.

14. Wspdldziatanie ze Skarbnikiem Gminy i Referatem Finansow i Budfetu w zakresie tworzenia projektu
budzetu w czesci dotyczecej kultury fizycznej, sportu i turystyki kwalifikowanej oraz wspdipracy z NGO:

a) opracowywanie zbiorczych i jednostkowych projektow plandw dochoddw i wydatkow budzetowych,

b) prowadzenie ewidencji zaangazowania wydatkow,

¢) opracowywanie analiz, sprawozdan, informagji itp. z wykonania budzetu,



d) wnioskowanie o dofinansowanie z budzetu panstwa zadaf realizowanych w zakresie kultury fizycznej i sportu
oraz wystgpowanie o wprowadzenie zmian w budzecie.
15. Wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na terenie Gminy Ustronie Morskie na rzecz jej
mieszkarficow, a w szczegdinosci przygotowywanie | realizacja rocznych programow wspélpracy Gminy Ustronie
Morskie 2 organizacjami pozarzadowymi | innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego:
a) koordynowanie wspotpracy Gminy z organizacjami oraz monitorowanie warunkéw j&j rozwoju,
b) przygotowywanie uméw dotagji, rozliczenie dotacji, przygotowywanie materiatow sprawozdawczych
w tym zakresie,
¢} organizacja szkolen,
d) biezaca wspdipraca z organizacjami pozarzadowym,
e} promocja i wsparcie wolontariatu na terenie Gminy Ustronie Morskie,
f)  promocja ekonomii spofecznej - pomoc w zaktadaniu podmiotow Y. spétdzielnie socjalne, zaktady
aktywnosci zawodowej, kluby integracji spoteczne;.
g} utrzymywanie stalych kontaktow z organizacjami,
h)  udzielanie pomocy organizacyjne; i merytorycznej organizacjom,
i} informowanie organizacji o przeprowadzonych otwartych konkursach ofert w zakresie realizacji zadan
publicznych oraz innych moZliwosci pozyskiwanych funduszy,
J)  podejmowanie dziata na rzecz wspierania, rozwoju | aktywizacji organizacji pozarzadowych w celu
pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowania,
k)  wspbipraca z administracjg rzadowa | samorzadowa, ktére zajmujg si¢ wspofpraca z organizacjami.
) koordynowanie zadan w zakresie wsparcia inicjatyw spotecznych na rzecz budowania spoleczehstwa
obywatelskiego i réwnego traktowania.
16. Rozliczanie dotacji budzetowych.
17. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o zaméwieniach publicznych oraz uregulowan
wewnetrznych obowigzujacych w tym zakresie w Urzedzie.
18. Programowanie i planowanie inwestycjt i wspoldzialanie w zakresie realizacji z Referatem Inwestycji
| Gospodarki Kemunalne;.
19. Prowadzenie dzialafh w zakresie pozyskiwania srodkéw ze zrédet pozabudzetowych na zadania whasne
Gminy w zakresie zajmowanego stanowiska.
20. Wspoldziatanie ze stanowiskiem ds. komunikacji i informacji publiczne;.
21. Wspéhtworzenie strony intemetowej w zakresie kultury fizycznej, turystyki i organizacji pozarzadowych.
22. Organizacja pracy w Centrum Informacji Turystycznej i Promocji.
23. Opracowywanie Strategii Rozwoju Gminy, Programéw Odnowy Miejscowosci | ich aktualizacja, i innych
programow niezbednych po pozyskiwania $rodkow zewnetrznych
24, Prowadzenie ewidencji migjsc noclegowych
25. Wykonywanie czynnosci administracyjno — biurowych.
26. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Sekretarza, Wéijta Gminy.



1l. Zakres obowigzkéw i uprawnienia

1.

Do obowigzkow pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowiazujacymi

przepisami prawa wykonanie powierzonych zadar.

Zakres obowiazkéw i uprawnien pracownika okreslajg w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r,, poz. 1282
z pozn. zm.).

2) Przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Ustronie Morskie i Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Ustronie Morskie.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktérej mowa pkt. 1 stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26

czerwca 1974 roku Kodeks Pracy.

1. Zakres odpowiedzialnosci:

Zakres odpowiedzialno$ci pracownika okreslaja w szczegdlnosct:

1.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna: Regulamin Pracy Urzedu Gminy Ustronie Morskie
oraz art. 108-127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U, 22019 r. 1040 z pozn.zm).
Cdpowiedzialno$¢ kama za ujawnienie tajemnicy pafistwowej i sfuzbowej: art. 265-266 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (Dz, U. z 2019 r, poz. 1950 z pézn. zm).

Odpowiedzialno$¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: ant. 107 ustawy z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 1., poz. 1 781).

Odpowiedzialnos¢ karng w  zakresie udostepniania informacji publicznej art, 23 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 1. poz. 1429 z pozn.zm.),
Odpowiedzialno$é majatkows; ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci majatkowe;
funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U.z 2016 1., poz. 1169).

Ustronie Morskie, dnia............coovv.rvonn..
Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

........................................................................................................

(data, podpis pracownika) {podpis kierujacego komdrka organizacying Urzedu)



OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy
1) Stanowisko — Inspektor/podinspektor ds. kultury fizycznej, turystyki i wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi

2) Komoérka organizacyjna Urzedu - Referat Organizacyjno - Administracyjny

2. Wymagania kwalifikacyjne
1) wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze (preferowane turystyka)

b) uprawnienia specjalistyczne: brak

¢)  znajomo$¢ aktow prawnych: Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosc pozytku
publicznego i o wolontariacie, Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, Ustawa z dnia 25 czerwca 2010+, o sporcie, Ustawa z dnia 20 marca
2009 r. o bezpieczeristwie imprez masowych

d)  jezyk obey (preferowany jezyk niemiecki)

e) inne: brak

2} wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera

b) znajomos¢ Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych

c) umiejgtnosci zawodowe: znajomosé  zagadnien i przepisow z dziedziny sportu oraz

stosowania ich w postepowaniu administracyjnym.

d) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku / staz pracy: co najmniej 3 lata stazu

e} prawo jazdy kat. B

f) inne: brak

3) predyspozycje osobowosciowe:
komunikatywnos¢, sumiennosé, zdyscyplinowanie, samodzielnos¢, bezstronnosé, kreatywnosé

i

umiejgtnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, postepowania zgodnie z etyka zawodows

3. Warunki pracy na stanowisku
a) wymiar pracy: 1 etat
b) praca przy monitorze ekranowym,
€] Wwymuszona pozycja ciata,

)
d) wysilek gtownie umystowy,



&) budynek administracyjny 2 kondygnacyjny, bez windy, nie jest przystosowany dla potrzeb 0sob
niepefnosprawnych z dysfunkgjg ruchu,

f) praca wymaga przemieszczania sig po poszczegéinych pietrach budynku i na zewnafrz.

4. Zasady podleglosci stuzbowej wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i
Regulaminu Organizacyjnego komérki organizacyjnej Urzedu

1) Bezposredni przelozony — Sekretarz Gminy,

SEK. %TARZ WY
ﬁWW

Neve B¥hvia Halama........
(podpis kierijacego komorka organizacyjng Urzedu}



