WOJT GMINY
USTRONIE MORSKIE

pow. kolobrzeski, woj. zachodniopomorskie
tel, 004 351 55 35, fax 094 351 5597
ZARZADZENIE Nr ¥ /2013

Woéjta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 9. stycznia 2013 roku

w sprawie Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Ustronie
Morskie .

Na podstawie art.8 ust.2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz art.7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz.1458 ze zm.) zarzadzam , co nastepuje :

§ 1

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjainych Zatacznik Nr 1 oraz Regulamin Komisji stanowigcej zatgcznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw Urzedu Gminy Ustronie Morskie .

§2

1.Powotuje Komisje do prowadzenia spraw zwigzanych z Funduszem Swiadczen Socjalnych
w skiadzie :
1. Wiestawa Swiecka
2. Krystyna Stawicka
3. Urszula Czachorowska
4. Grazyna Jagiefowicz
5. Anna Ratkowska

2.Uprawnienia i tryb powotanej Komisji zostaty okre$lone w Regulaminie Komisji i wprowadzone
niniejszym zarzadzeniem stanowigcym Zatgcznik Nr 2.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 49/2012r. W6jta Gminy Ustronie Morskie z dnia 25 maja 2012 roku i
Zarzgdzenie Nr 158/2011 z 27.12.2011r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku.

Przygotowata: Krystyna Stawicka podinspektor ds.kancelaryjno-administracyjnych; tel.94/35-14-179,94/35-15-535 pok.21
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Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 7 /2013
z dnia 9 stycznia 2013 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU GMINY USTRONIE MORKSIE

. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1.Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanym dalej ,Regulaminem” tworzy
sie na podstawie przepisow .

1) ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z
1996r. nr 70, poz.335 ze zm.),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1994r. nr 43, poz.168, ze zm.).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg :

1) ZFSS - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

2) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy Ustronie
Morskie .

3) Pracodawca — Urzad Gminy Ustronie Morskie - reprezentowany przez Wojta Gminy

4) Emeryci i renciéci byli pracownicy — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z
tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytainego
(rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Gminy Ustronie Morskie w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente.

5) Regulamin — Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ustronie Morskie.

§3

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdine cele i
rodzaje dziatalnosci socjainej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony
obowigzujgcymi przepisami.

3. Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

4. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy przy podejmowaniu decyzji o
przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje sig stata Komisje , w skiad ktorej wehodzi 5
pracownikéw wskazanych przez pracodawce i przedstawiciela pracownikéw . Komisja wybiera ze
swojego skiadu Przewodniczacego i Sekretarza Komisji. Komisja dziata w oparciu o Regulamin
Komisji stanowigcy zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr #./2013 Wéjta Gminy Ustronie Morskie z dnia

04..01.2013 roku .

5. Podstawa dziatalnoéci socjalnej jest Regulamin oraz Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy ZFSS
wraz ze szczegdtowym preliminarzem wydatkéw na poszczegéine rodzaje dziatalnosci socjalnej,
ustalony do 30 stycznia kazdego roku przez Wéjta Gminy w uzgodnieniu z Komisja.

6.Fundusz Swiadczefh Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z jego
srodkoéw nie daje podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

7. Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

8. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.



9. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki od $rodkow Funduszu,
3) wierzytelnosci likwidowanych zakiadowych funduszy socjalnych i mieszkaniowych,
4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
10.Srodki Funduszu na poszczegdine formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pieniezne;
i rzeczowej.

§4

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ziozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca kazdego roku
do Komisji OSWIADCZENIE stanowigce zatgcznik Nr 1 do Regulaminu .

2. Osoba , ktéra nie zlozyla informacji wymienionej w ust.1, lub ziozyla jg po terminie nie bedzie
mogla w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze swiadczen finansowanych z Funduszu,

3. Do 15 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone OSWIADCZENIE z
roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ziozy wczes$niej nowe OSWIADCZENIE.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku nie skiadajg takiego OSWIADCZENIA , $wiadczenia otrzymujg
po ztozeniu wniosku stanowigcego zatgcznik Nr 2 do Regulaminu .

5. Gdy w momencie skiadania wniosku, obejmujacego dane o dochodzie za rok poprzedni lub
skfadaniu wniosku o przyznanie Swiadczenia, zmienita sie sytuacja materiaina rodziny uprawnionego
do pomocy socjalnej, (utrata zrédfa dochodu przez czionka rodziny lub uzyskanie nowego Zzrédia
dochodu, np. bezrobocie czy przejscie na emeryture, rente, Swiadczenie przedemerytaine czy urlop
wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni wnioskodawca podaje aktualnie osiggniety
dochdd a nastepnie wylicza sie $redni miesieczny dochdd rodziny .

6. Komisja rozpatrujgc wniosek, o przyznanie $wiadczenia finansowego z Funduszu, w razie
powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku,
moze zadaé od skladajgcego takg informacje lub wniosek dokumentdéw potwierdzajacych te dane
(np. PIT — do wgladu ; zaswiadczenia o dochodach pracownika z innego zakfadu ; zaswiadczenie o
dochodach wspoéimaizonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka
rodziny, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o
wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku ; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z
ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.).

Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§5
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie zatrudnienia), bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy i pozostajgcy w stosunku pracy w
momencie skiadania i rozpatrywania wniosku z wylgczeniem pracownikdéw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych — diuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

2)Pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania (w calym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, pozostajgcy w stosunku pracy w momencie
skfadania i rozpatrywania wnioskéw z wytaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych — diuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

3) Emeryci i rencisci ( w okresie pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy) dla ktérych Urzad
Gminy Ustronie Morskie byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na wyzej wymienione
rodzaje swiadczen,

4) Czionkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1-3 bedgcych na ich wytgcznym utrzymaniu tj.:

a) matzonek,



b) dzieci do 21 roku zycia tj. zgodnie z okresem pobierania zasitku rodzinnego ( bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepeinosprawnosci), wiasne , dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z
matzonkdw, jezeli na tym matzonku ciazy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,

¢) maizonek po zmarlym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej .

5 )Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czionkowie rodziny, tracg osoby wymienione w
ust.1 pkt.4 ppkt.2 i 3 w przypadku wstgpienia w zwigzek malzenski, podjecia pracy zarobkowej .

2. Wspoétmatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie byli pracownicy wymienieni w
ust.1 pkt.3 moga korzystaé ze $wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien
przysiugujacych im jako cztionkom rodziny, co w praktyce oznacza , ze dofinansowanie okreslonego
rodzaju Swiadczen moze otrzymywaé kazdy z matzonkdw oddzielnie np. pozyczke mieszkaniows,
refundacje wypoczynku, pomoc finansowa na Swigta .

§6

1.Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowsj,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu .

2.Do okreslenia sytuacji materialnej o ktérej mowa w ust.1 os6b wspdinie zamieszkujgcych i
prowadzacych wspéine gospodarstwo domowe oraz osiggnietym w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok ubiegania sie o $wiadczenie dochéd przyjmuje sig :

1) $redni miesieczny dochad brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny (tylko uprawnionego
zgodnie z §5 Regulaminu do pomocy socjainej) ustalony zgodnie ze ztozonym OSWIADCZENIEM
(Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ),

2) dla 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i z nim wspodtpracujgcych , zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowana do podstawy wymiaru
skiadek na ubezpieczenie spoteczne tj. 60 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale , podawanego przez GUS , stanowigcego minimalng podstawe wymiaru
skiadek na ubezpieczenie spoteczne,

3) dla osob prowadzacych gospodarstwo rolne , zasade okresla wysoko$¢ dochodu z 1 hektara
przeliczeniowego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego ( na podstawie
zaswiadczenia o wielkosci gospodarstwa rolnego lub na podstawie nakazu ptatniczego)

4)Wyzej wymieniony dochdd podzielony jest przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny
(tylko uprawnionych, na podstawie §5 Regulaminu , do pomocy socjalnej ) .

Iil. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

1. Srodki ZFSS przeznacza sie na
1) Dofinansowanie wypoczynku urlopowego {j. : krajowych i zagranicznych wczaséw , wczasow
profilaktyczno-leczniczych oraz wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod

grusza)

2) Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii
i pdikolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk, zielonych szkot .

3) Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej poprzez refundacje
zakupionych biletdw na taka dziatalnos¢,

4) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w okresie swiat ,

5) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osob znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej w formie zapomég bezzwrotnych .

6) Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.



IV ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu
udzielana jest w nastepujacym zakresie :

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego tj. : krajowych i zagranicznych wczaséw, wczaséw
profilaktyczno — leczniczych oraz wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod

gruszg) jest przyznawane tylko raz w roku na jedng z form wypoczynku. Wysoko$¢ dofinansowania dia
poszczegdinych oséb uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej — zgodnie z tabelg
stanowigca zatacznik Nr 7 do Regulaminu i bedzie ustalana corocznie na poczatku roku i podawana
do wiadomosci w formie NOTATKI . Swiadczenie wyptacane bedzie, jezeli:

1) pracownik zlozy wniosek |

2) pracownik wykorzysta urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w tym

minimum 10 dni roboczych i nie moze by¢ na przetomie roku kalendarzowego,
3) podstawg do wyplaty Swiadczenia stanowi¢ bedzie potwierdzenie na wniosku przez Pracodawce

udzielonego urlopu,

4) dofinansowanie wyplacane jest w terminie 14 dni od daty ztoZzenia wniosku .

5) Wnioski o doplate do wypoczynku winny by¢ ztozone w terminie 7 dni przed rozpoczeciem
urlopu/wypoczynku i do 14 dni po jego zakonczeniu.

2. Wypoczynek dla dzieci i miodziezy realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych
form w postaci : kolonii i péikolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk, zielonych

szkot .

1) Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy jest zrdznicowana i uzalezniona jest
od sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 Regulaminu
oraz z zastosowaniem tabelki stanowigcej zatgcznik Nr 7 do Regulaminu i bedzie
ustalana corocznie na poczatku roku i podawana do wiadomosci w formie NOTATKI .

2) Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dziecka jest :

a) zlozenie wniosku,

b) przedstawienie dowodéw wptat lub rachunkéw/faktur wystawionych miedzy innymi przez
organizacje spoleczne, stowarzyszenia, fundacje, ktére speiniajg wymogi okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997r. (Dz.U.Nr 12 poz.67
ze zm.) w sprawie warunkéw jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i miodziezy szkolnej, a takze zasady jego organizowania i nadzorowania w Ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. nr 133, poz. 884 ze zm.) o ustugach turystycznych i w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu (Dz. U. Nr 135 z 2001r. , poz.1516) w
sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez przedszkola i placéwki krajoznawstwa i
turystyki .

3) Dofinansowanie do wypoczynku uprawnionego dziecka przyznawane jest raz w roku z

uwzglednieniem jednej z form wypoczynku .

3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno -oswiatowej, sportowej i turystycznej - odbywaé sie bedzie
w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb pracownikéw oraz mozliwosci finansowej Funduszu .

Wysoko$¢ dofinansowania bedzie zréznicowana i uzalezniona od sytuacji rodzinnej, zyciowej |
materialnej ustalonej zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 Regulaminu oraz z zastosowaniem tabelki
stanowigcej zatgcznik Nr 7 do Regulaminu i bedzie ustalana corocznie na poczgtku roku i podawana
do wiadomosci w formie NOTATKI .

4. Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w okresie Swiat —

1) W zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami rodzinnymi (osoby samotnej) w okresie $wigt na wniosek
pracownika/emeryta/rencisty pomoc przyznawana jest dwa razy do roku .

Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona bedzie od Srodkéw jakimi dysponowac bedzie Fundusz oraz
zréznicowana i uzalezniona od sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materiainej ustalonej zgodnie z zasadami
okreslonymi w §6 Regulaminu oraz z zastosowaniem tabelki stanowigcej zalgcznik Nr 7 do
Regulaminu .




2) W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodzinnymi (osoby samotnej) w okresie $wigt pomoc
rzeczowa - zakup paczek dla dzieci pracownikdw od urodzenia do ukoficzenia 16 roku zycia . Wartos¢
paczek uzalezniona od $srodkéw jakimi dysponowaé bedzie Fundusz .

Swiadczenia przyznawane osobom uprawnionym podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku - stosownie do postanowien
Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych z dnia 26 lipca 1991r. (Dz.U. z 2000r. Nr 14
poz.176 ze zm.).

5. Udzielanie_pomocy rzeczowej i finansowej - warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w § 7
pki.6 , jest przedstawienie przez osobe ubiegajgca sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego tg sytuacje, tj.. w przypadku diugotrwaiej choroby — zaswiadczenia lekarza o
dtugotrwalej (przewlekiej) chorobie a w przypadku $mierci czionka rodziny — kserokopia odpisu
skréconego aktu zgonu. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziezy, pozaru, zalania ,
wypadku) — za$wiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenia ewentuainego $wiadka, kopia
protokotu itp.

6.Pomaoc finansowa na cele mieszkaniowe -

1) Pomoc ha cele mieszkaniowe - w formie pozyczki zwrotnej dia osob uprawnionych udzielanej na :
zakup, remont i modernizacie domu lub mieszkania oraz budowe domu i uzupetnienie wktadu
mieszkaniowego.
a)Pozyczka moze byé¢ udzielona:

- pozyczka krétkoterminowa w kwocie do wysokosci 600,00 zt. z okresem sptaty do 3 miesigcy bez
oprocentowania, okres spiaty nie przechodzi na nastepny rok,

- pozyczka dtugoterminowa do wysokosci 4.000,00 zlotych z okresem spitaty do 18 miesigcy z
mozliwoscig przedtuzenia do 24 miesiecy na indywiduainy wniosek pracownika i oprocentowana
w wysokosci 3% .

b)Oprocentowanie jest pobierane z gory przy pierwszej racie spiaty.

¢)Okres splaty nie moze przekraczaé okresu zatrudnienia .

d)Pozyczki beda udzielane w iloci takiej jak zaplanowane w Planie Finansowo-Rzeczowym ZFSS

na dany rok i rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu wnioskdw oraz w marg posiadanych

$rodkow finansowych.

e)Warunkiem otrzymania pozyczki jest :

- Zlozenie wniosku Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu ,

- brak zadtuzenia wobec Funduszu z tytutu pozyczki mieszkaniowej,

- poreczenie dwoch oséb zatrudnionych i posiadajgcych umowe na czas nieokreslony ,
wediug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr5/2 do Regulaminu dla pozyczek
dtugoterminowych ,

- akceptacja i podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a Pracodawcag, wzdr umowy stanowi
zatacznik Nr 5/1 do Regulaminu dla pozyczki diugoterminowej oraz zatgcznik Nr5/4 dia
pozyczek krétkoterminowych .

f)W przypadku zaprzestania spiaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie spiaty

przechodzi na poreczycieli.

g)W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odejsciem pracownika narente czy
emeryture , przyjete w umowie zasady spiaty pozyczki mogg zosta¢ utrzymane na wniosek
pozyczkobiorcy pod warunkiem podpisania aneksu do umowy.

h)W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg z przyczyn innych niz wymienione
w ust.7 pracownik jest zobowigzany do natychmiastowej splaty pozyczki .

i)Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wezesniejszej sptaty pozyczki bez zmiany oprocentowania po

zloZzeniu pisemnego wniosku.

)W przypadku przejsciowych trudnosci materialnych Pozyczkobiorcy , Pracodawca w
porozumieniu z Komisjg moze zawiesi¢ — odroczy¢ spiatg pozyczki na okres do 3 miesigcy.

k)Zawieszenie , odroczenie , lub roziozenie pozyczki na wigkszg iloS¢ rat niz to wynika z umowy,

wymagana jest zgoda poreczycieli, wyrazona w formie pisemnego o$wiadczenia.

I)Okresowe zawieszenie (odroczenie) splaty pozyczki, wydituzenie okresu splaty nie bedzie
powodowato zmiany pierwotnie naliczonej kwoty odsetek.

HPozyczka regulowana jest przez Pozyczkobiorce z miesigcznego wynagrodzenia poprzez

potragcanie jej z listy wynagrodzen . Kwoty tgcznego potracenia rat pozyczek Pracodawca




przekazuje na rachunek ZFSS. W przypadku przejécia Pozyczkobiorcy na rente , emeryture,
splate pozostatej czesci pozyczki Pozyczkobiorca dokonuje sam bezposrednio na rachunek
bankowy ZFSS.

m)W przypadku nie zapiacenia choc¢by jednej raty pozyczki od dnia nastepujgcego po terminie
platnosci tej raty naliczane bedg odsetki ustawowe od catej pozostatej do sptaty kwoty naleznosci
glownej,

n)Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze zostaCc przekazana na wskazane przez
pozyczkobiorce konto lub wyptacona w Kasie Banku , w ktérym znajduje sie konto ZFSS .

o)Pracodawca moze podjgé decyzje o umorzeniu niesptaconej pozyczki z powodu $mierci
pozyczkobiorcy w oparciu o uzasadniony wniosek Komisji

V. DOKUMENTY WYMAGANE DO UBIEGANIA SIE O KORZYSTANIE
ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH .

§9

1. Postawg uzyskania $wiadczenia z Funduszu jest umotywowany wniosek pracownika lub
osoby uprawnionej , sktadany na wzorze stanowigcym zatgcznik Nr 2 ; 3 i 5 do Regulaminu .
2. Whnioski nalezy sklada¢ do Komisji w terminie i formach ustalonych przez tg Komisje i

podanych do wiadomosci zainteresowanym.
3. Whnioski rozpatrywane bedg w miare potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

Z wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajgcych nie podlega regulacji czestotliwosc
przyznawanych swiadczen z ZFSS.

§11

Ustala sie nastepujace zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegoine cele :
1.Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym Planie Rzeczowo-Finansowym.

2. Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy moze ulec zmianie w trakcie roku w zaleznosci od wysokosci
$rodkédw finansowych i potrzeb zgtaszanych do Komisji.

§12

Osoba , ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dowod poniesionego
wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele nie zgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita
$wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z przyznaniem tego $wiadczenia .

§13

1.Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony Plan Rzeczowo-Finansowy .
2.Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja . Decyzje przyznajgce $wiadczenie socjalne wydaje
Pracodawca.

3.Komisja prowadzi karty $wiadczen socjalnych pracownikéw/emerytéw i rencistow w ktdrych
ewidencjonuje termin, wysoko$¢ i rodzaje przyznawanych $wiadczen z Funduszu.

4.Komisja dziata w oparciu o Regulamin Komisji stanowigcy Zatgcznik Nr2 do Zarzgdzenia

Nr .../2013 Wéjta Gminy Ustronie Morskie z dnia .................. roku.
5.Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystajgcej z Funduszu na jej
Zgdanie.

6.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



7.Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Wojta Gminy w terminie okreslonym
w tym Zarzagdzeniu , nie wezesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie pozniej niz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym zostato podpisane.

§14
Czescig regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki :

1. OSWIADCZENIE o dochodach rodzinnych pracownika zamierzajgcego skorzysta¢ z roku
......... z ulgowych $wiadczer finansowanych z ZFSS,

2. WNIOSEK o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS dla oséb zatrudnionych w trakcie

roku,

WNIOSEK o przyznanie $wiadczenia socjalnego ZFSS

4. Decyzja Pracodawcy

5. WNIOSEK o przyznanie pozyczki mieszkaniowej * krétkoterminowej - diugoterminowej z

ZFSS,

5/1 UMOWA POZYCZKINr .......

5/2 PORECZENIE POZYCZKI Z ZAKt ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

5/3 WYKAZ RAT do pozyczki mieszkaniowej Nr .............

5/4 UMOWA POZYCZKI KROTKOTERMINOWEJ Nr ...

Plan Rzeczowo-Finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych na rok... ...

7. TABELANr........

w

o

Uzgodniono w dniu 09.04:.2242.. roku

Przedstawiciel zatogi

e




Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr3}/201..
z dnia 2..20:72l%.

REGULAMIN KOMISJI

1.Na podstawie § 3 ust. 4 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ustronie Morskie tworzy sie Komisje do prowadzenia spraw zwigzanych z Funduszem .
2.Komisje powoluje Pracodawca .
3.W skiad Komisji wchodzi 5 os6b bedacych przedstawicielami Pracodawcy i przedstawicielami
pracownikow .
4 Komisja wybiera sposrod swoich czionkéw Przewodniczgcego Komisji, oraz Sekretarza.
5.Pierwsze zebranie Komisji zwotuje Wéjt Gminy.
6.Pracg Komisji kieruje przewodniczacy w oparciu 0 przepisy niniejszego Regulaminu oraz przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych.

§2
1.0brady zwotuje Przewodniczacy Komisji w zalezno$ci od potrzeb nie rzadziej niz raz w miesigcu.
2.0brady Komisji sg protokolowane przez Sekretarza Komisji W protokole zamieszcza sig wykaz
os6b, ktérym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznaniu $wiadczenia z okresleniem wysokosci i
rodzaju $wiadczenia oraz wykaz osob, ktdrym zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie
$wiadczenia wraz z podaniem uzasadnienia, .

§3
1. Do zadan komisji nalezy :
1)Opracowanie Planu Rzeczowo-Finansowego wykorzystania $rodkéw funduszu $wiadczen
socjalnych oraz uzgodnieniu i zatwierdzeniu go przez Pracodawce i Skarbnika Gminy.
2)Opiniowanie wnioskéw 0 udzielenie $wiadczenia socjalnego.
3)Biezgce analizowanie poniesionych wydatkow.
4)Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zamian w podziale $rodkéw funduszu.
5)Przedkiadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalern i wnioskow o przyznanie $wiadczenia
socjalnego.

§4

1.Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

1)Whnioski sg skladane u Sekretarza Komisji posiadajacego petnomocnictwo pracodawcy do
uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych (data zatrudnienia, termin do ktdrego zawarto umowe o
prace, wysoko§é zarobkéw, nr konta bankowego)

2)Whnioski o przyznanie $wiadczen ewidencjonowane sg w spisie spraw.

3)Whnioski o przyznanie $wiadczenia sg sprawdzane przez Komisje pod wzgledem prawidtowosci i
kompletnosci wpiséw oraz zatgcznikow jezeli takie istniejg. Ustalany jest dochdd brutto na czionka
rodziny jak i poprawnos¢ wyliczenia dochodu przypadajgcego na czlonka rodziny.

4)Wnioski 0 udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane w sposob
umozliwiajgcy potwierdzenie wystapienia sytuaciji losowe;.

5)Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczgca dotychczasowego korzystania z pomocy
materialnej tego samego rodzaju (data, kwota udzielonego $wiadczenia, cel).



6)Przyjete wnioski opiniowane sg przez Komisje co najmniej 50% + 1 osoba skifadu Komisji. Po
zaopiniowaniu przez Komisje , wniosek przedktadany jest pracodawcy do zatwierdzenia.
7)Pracodawca w oparciu o propozycje Komisji podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja
ta jest ostateczna .

8)Sekretarz Komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji , zawiadamia o przyznanym swiadczeniu
whioskodawce.

9)Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji Pracodawcy, przekazuje jg do Referatu Budzetu i
Finansow

§5

1.Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe :

1)Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg w trybie
okreslonym § 8 pkt.7 p.pkt.2 Regulaminu .

2)Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem sptat Sekretarz Komisji przekazuje
niezwlocznie: jeden egzemplarz dla pozyczkobiorcy , drugi egzemplarz na stanowiska ds. ptac w
Urzedzie Gminy Ustronie Morskie w celu dokonania wyptaty, trzeci egzemplarz pozostaje u
Sekretarza Komisji.

3)Potracanie rat z comiesiecznego wynagrodzenia: odbywa sie na podstawie sporzadzanej przez
Sekretarza Komisji ,listy potracen” i przekazywanej do 17 kazdego miesigca na stanowiska ds. ptac w
Urzedzie Gminy Ustronie Morskie .

§6

1.Komisja stosuje przepisy Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2.Czionkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych.

3.Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4 Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Referatu Budzetu i Finanséw, stanowiska ds.
organizacyjnych i kadr a takze do zasiggania porad prawnych.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ZF$S
(wypetnia pracownik ) Zwrot wypeinionych oéwiadczen do 15.03.20......

................................................. Pl o TN R oo | |- ST RN e
(Imie i nazwisko)
(Adres zamieszkania)
(stanowisko, rodzaj umowy
Nremerytury-renty)
OSWIADCZENIE
O dochodach rodzinnych pracownika zamierzajacego skorzysta¢ w roku .......... z ulgowych
$wiadczen finansowanych z ZFSS.
Czesél
1. Oswiadczam, ze wokresieoddnia .................., dodnia .............coococeoen... moja
rodzina uzyskata dochody (brutto) w podanej Wysokos$Ci: ................ooooi .

Z dochodu tego poza mng utrzymujg sie nastepujgce osoby .

N e T S S S R R e
( Imig i nazwisko ~ stopien pokrewienstwa, data urodzenia przy dzieciach, informacja o niepetnosprawnosci)
-~ AR R A S R
( Imig I nazwisko — stopien pokrewieristwa, data urodzenia przy dzieciach, informacja o niepetnosprawnosci)
1 U - WO OTSUTTRR ... IR, RO o W 0
( Imig i nazwisko — stopien pokrewieristwa, data urodzenia przy dzieciach, informacja o niepetnosprawnosci)
" g~ A e D A s T
( Imie i nazwisko - stopier pokrewierstwa, data urodzenia przy dzieciach, informacja o niepetnosprawno$ci)
Y T A W o a6 o B S R WA U v
( Imig i nazwisko — stopien pokrewieristwa, data urodzenia przy dzieciach, informacja o niepetnosprawnosci)
B R R e R A o b E b v B ori e b o i e a3 A A e MRS
( Imig i nazwisko — stopien pokrewienstwa, data urodzenia przy dzieciach, informacja o niepetnosprawnosci)
Oswiadczam, ze podane powyzej dochody sa wszystkimi dochodami osiagnietymiw ...........

roku i potwierdzam wiasnorecznym podpisem $wiadoma(y) odpowiedzialno$ci przewidzianej w
§ 12 Regulaminu.

(podpis pracownika skiadajgcego o$wiadczenie)

2. Uprzejmie prosze o rozpatrzenie moich wnioskéw z zastosowaniem zasad dotyczacych oséb
uzyskujgcych dochody nalezgce do grupy mieszczgcej sie w przedziale o najwyzszych
dochodach przewidzianych wiasciwymi tabelami Regulaminu .

(podpis pracownika sktadajacego oswiadczenie)



POUCZENIE .

W oswiadczeniu (punkt 1) nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody bez wzgledu na Zrodio z jakiego pochodzg z
wylgczeniem zasitkdw rodzinnych, pielegnacyjnych.

Wypetniajgc oswiadczenie mozna postugiwaé sie informacjami wynikajacymi z rozliczer podatkowych oraz innych
dokumentow.

taczny przychéd roczny — przychoéd roczny za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadane jest oswiadczenie
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu kazdego czionka rodziny prowadzacego wspéine gospodarstwo
domowe .

W przypadku dziatalnoéci gospodarczej ~ wysoko$¢ dochodu zadeklarowana do podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenie spoleczne .

W przypadku gospodarstwa rolnego - przyjmuje sie przecietny dochéd z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych 1ha przeliczeniowego oglaszanego przez GUS corocznie w drodze obwieszczenia .

(wypetnia zakiad pracy )
Czesé |

Ustalenie $redniego miesigcznego dochodu uprawnionego do korzystania ze Swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysokoé¢ dochodu uzyskanaw ........... Toku e
Liczba 0s6b w rodzinie (pozostajgca na utrzymaniu pracownika) ... feererenes

Przecietny miesieczny dochéd

Ustronie Morskie ........cocvvvveeviinnnnns



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZF$S

(imie i nazwisko )
(adres zamleszkama) G
(stanomsko rodzaj umowy il wym jar zatrudnieniai
...................................................... Do Woéjta Gminy

lub nr emerytury - renty )
Ustronie Morskie

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS dla os6b zatrudnionych w trakcie roku .

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych :

" (wymieni¢ rodzaj $wiadezenia)
. Informuje , ze w skiad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujgce osoby uprawnione zgodnie
z regulaminem do pomocy z ZFSS :

(imie i nazwisko — stopien pokrewieristwa — dla dzieci data urodzenia — inne infrom. orzeczenie. o niepetnosprawnosci)

Sredni miesieczny dochéd brutto moj i 0s6b uprawnionych wynosi — ................ Wynosit :

(imie i nazwisko, wysoko$¢ dochodu i zroédio dochodu np. umowa o prace, zlecenie, dzieto, emerytura- renta, zasitek dla
bezrobotnych, dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo roine itp.)

taczna suma $rednich dochodéw wynosi (suma $rednichzpoz. 1—-4): ..................... zt,
Liczba os6b we wspdinym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu ............

Sredni dochéd miesieczny przypadajgcy na osobe wynosi S

Il. Uprzejmie prosze o rozpatrzenie moich wnioskéw z zastosowaniem zasad dotyczgcych osdb
uzyskujgcych dochody nalezace do grupy mieszczgcej sie w przedziale o najwyzszych dochodach
przewidzianych wtasciwymi tabelami Regulaminu .

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 12 Regulaminu.

Potwierdzenie zatrudnienia

(podpis wnioskodawcy )



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZF$$

| - Tpmem—
(imie i nazwisko )

i
(miejsce pracy oraz stanowisko )
................................... Do Wojta Gminy

lub nr emerytury — renty )
Ustronie Morskie

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS .

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS nastepujgcego $wiadczenia z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych :

NTEEIT AR AR A B EEEEAAA AN LR R R R R R EA R R AR R AR R R AR A RN AR AN R A

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia )

1. Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem o dochodach rodzinnych pracownika zamierzajgcego
skorzystaé w roku kalendarzowym z ulgowych éwiadczen finansowanych z ZFSS .
Moj $redni miesieczny dochdd brutto i oséb uprawnionych za caty rok ... na jednego czionka
rodziny wyniést ...........ocoeciiien

2.Uprzejmie prosze o rozpatrzenie mojego wniosku z zastosowaniem zasad dotyczacych osob
uzyskujgcych dochody nalezace do grupy mieszczacej sie w przedziale o najwyzszych
dochodach przewidzianych wiasciwymi tabelami Regulaminu .

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem , $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 12 Regulaminu.

BEEa FEFEERERSEFEEERAGB AR

(podpis wnioskodawcy )

UWAGA

Gdy w momencie skladania wniosku , obejmujacego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita sie sytuacja materialna
rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej (utrata zrédia dochodu lub uzyskanie nowego zrodta dochodu) to zamiast dochodu
za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiagany dochdd przez tg osobe, a nastgpnie wylicza sig sredni miesigezny dochod brutto
przypadajacy na cztonka rodziny .



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZF$S

(Nrsprawy)

PROPOZYCJA KOMISJI

Na posiedzeniu w dniu ................. Komisja postanowita :

*) Przyznaé :
Panu/i: .....occuvie.

W WYSOKOSCi ..............

*) Nie przyznac..

Komisja :
1)
2)
3)
4)
5)

*} Przyznano :

Panufi : i.ciidiiioii

W Wysokos$Ci...........

*) Nie przyznano :

Ustronie Morskie ..

*) niepotrzebne skreslic

Sprawe prowadzi :

(wymieni¢ swiadczenie)

Z STOWNIE (e g i b o s s e S A e s o oo

(podaé powdd nie przyznania $wiadczenia )

DECYZJA PRACODAWCY

(poda¢ powdd nie przyznania $wiadczenia )

(podpis pracodawcy )



Zatacznik Nr 5 do regulaminu ZFSS

sevecss dniassssesi
(imig i nazwisko )

(adres zamieszkania)
(Sta”OW'SKO rodzaJ .urﬁowy i wymiar zatrudnienia
lub nr emenytury ~renty)

Do Waéjta Gminy
Ustronie Morskie

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej *krétkoterminowej - dtugoterminowej z ZFSS

1. Prosze o udzielenie mi pozyczki w wysSOoKOSCI ..........cceui, . ziotych,
(SHOWII ... o ov oot eee it s oo ieees s aasns s s seeaae e eennnn ), KEOTG  ZaMmierzam

przeznaczy¢ na !

2.Strony ustality, ze poreczycielami splaty pozyczki mieszkaniowej bedg
{Imie i nazwisko , adres zamieszkania )
legitymujacy sie dowodem osobistym ...,

**Poreczyciel o$wiadcza , ze w razie nie splacenia pozyczki krétkoterminowej przez Wnioskodawce
poreczyciel dokona wplaty za niego niezwiocznie .

(imig i nazwisko , adres zamieszkania )
legitymujacy sie dowodem 0sobistym .........ccoriiiiiii

**Poreczyciel o$wiadcza , ze w razie nie sptacenia pozyczki krétkoterminowej przez Wnioskodawce
poreczyciel dokona wplaty za niego niezwtocznie.

(podpis poreczyciela)

3. W przypadku nie zaptacenia chociaz jednej raty pozyczki krotkoterminowej od dnia nastepujgcego
po terminie ptatnosci tej raty naliczone bedg odsetki ustawowe .

(podpis wnioskodawcy )

* niepotrzebne skresli¢
*« podpisuja porgczyciele przy pozyczkach krotkoterminowych



OSWIADCZENIE .

Kwote przyznanej mi pozyczki prosze o :
- przelanie Na Moje KONt ..o i
- o wyplacenie w kasie Banku ...........oocoiiii i

Wyrazam zgode aby powyzszg pozyczke potracono mi z wyptat wynagrodzenia miesiecznego .

(data i podpis wnioskodawcy )



Zatacznik Nr 5/1 do Regulaminu ZF$S

UMOWA POZYCZKI NR ............

Zawarta w Urzedzie Gminy Ustronie Morskiew dniu ........................roku

Pomiedzy :

Urzedem Gminy Ustronie Morskie ul. Rolna2 78-111 Ustronie Morskie reprezentowanym
przez Wéjta Gminy Jerzego Kotakowskiego zwanym

dalej POZYCZKODAWCA

a
.............. (.lh;i;i.l.\lgz,v;i.s.k.o.'.a;cir.és:.zééi.e.s.z.‘;r;i;;....................................,,....,,,..,.,1.....,..,..‘..
legitymujacy sie dowodem osobistym Nr: ................ wydanym przez ...............cc....oae
zwanym dalej POZYCZKOBIORCA

§1

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ..........................
na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w
Regulaminie, pozyczki w KWOCIE .....ccvvvensen Zh (StOWNie.. ..o
. Zlotych)
2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Ustronie Morskie iprzeznaczonajestna ...........ccocovviiiiniininiiiininnn
3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w kwocie ....... taczniedo sptaty...................
4. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote po podpisaniu niniejszej
umowy.

§2

1. Pozyczka udzielona jest na okres od ..........ccooeevne O i
2. Pozyczka podlega sptacie wraz z oprocentowaniem w rownych ratach miesigcznych
zgodnie z zatgczonym WYKAZEM RAT .Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ........... r
Raty ptatne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca .

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat, o
ktérych mowa w ust.2, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych
swiadczen zwigzanych z pracg .

4. W sytuacji , gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg
sa niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty , Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej sptaty pozyczki.



§3
1. Przedterminowej spfaty pozyczki Pozyczkobiorca dokona¢é moze po uprzednim
uzgodnieniu z Pozyczkodawcy .
2.Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytutu ewentualnych nadptat nastgpi po catkowitej
splacie pozyczki.
3.Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie
niniejszej umowy.
§4
1.Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia sptaty pozyczki w formie porgczenia
wedtug prawa cywilnego udzielonego przez :
a)
B i R R
2.Poreczenie zabezpieczajgce spiate pozyczki, o ktérej mowa w ust.1, stanowi integraing
czes¢ niniejszej umowy .
§5
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Urzedem Gminy Ustronie Morskie
niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgodeg na splate
pozyczki w ratach, w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy.
§6
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci .
§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Ustronie Morskie oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach , 2 egzemplarze dla

Pozyczkodawcy , jeden dla Pozyczkobiorcy .

................................

(Pozyczkodawca ) (Pozyczkobiorca )



Zatacznik Nr 5/2 do regulaminu ZF$S

............................... Ustronie Morskie ......evvvrsreerasnrsrsesnns

WYL PIZOZ | wimisiimeeds i

PORECZENIE POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ja........................... zobowigzuje sie wzgledem Urzedu Gminy
ul. Rolna 2  78-111 Ustronie Morskie jako wierzyciela dokona¢ jako wspotdtuznika
solidarnej sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielone;
POZYCZKODIOICY  .oivumiimrsmrmerissisimnnusss = O P O S do
wysoko$ci  ............... 2zt (stownie ; ...................... 00/100 ) stanowigcej naleznos¢
gtéwng , jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela do
natychmiastowego zwrotu pozyczki .

Oswiadczam, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki .

(podpis osoby przyjmujacej porgczenie) (podpis poreczyciela)



WYKAZ RAT

do pozyczki mieszkaniowej Nr .....................

Zatgcznik Nr 5/3 do Regulaminu ZFSS

Lp.

Data
operacji

Kapitat sptacany
oprocentowanie +
rata

Kwota zadluzenia




Zalgcznik Nr 5/4 do Regulaminu ZFSS
UMOWA POZYCZKI KROTKOTERMINOWEJ Nr ...

Zawarta w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie w dniu .......... roku

Pomiedzy :

Urzedem Gminy Ustronie Morskie ul. Rolna2 78-111 Ustronie Morskie reprezentowanym przez
Wdjta Gminy Jerzego Kotakowskiego zwanym

dalej POZYCZKODAWCA

(Imie i Nazwisko, adres zamieszkania)

legitymujgca sie dowodem osobistym Nr:................ wydanymprzez ...
............................................. PESEL iyt dsim s
zwanym dalej POZYCZKOBIORCA

§1

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ............
na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreélonych w Regulamlnle
pozyczki krotkoterminowej w kwocie ........ .. zh. (stownie,..

. Zlotyeh)
2 Pozyczka udznelona jest ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Ustronie Morskie i przeznaczona j@st na @ ...
3. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote po podpisaniu niniejszej umowy.

§2
1. Pozyczka udzielona jest na okres od ............... do ..
2. Pozyczka podlega sptacie w ratach m|e3|ecznych zgodnle ze z'fozonym oéwnadczeme
Raty ptatne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca .
3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat , o ktérych
mowa w ust2, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych Swiadczen
zwigzanych z pracg .
4W sytuacji , gdy przyznane wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sg
niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty , Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzieine;
splaty pozyczki.

§3
1. Przedterminowej spiaty pozyczki Pozyczkobiorca dokona¢ moze po uprzednim
uzgodnieniu z Pozyczkodawcy .
2.Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytutu ewentualnych nadptat nastapi po catkowitej

splacie pozyczki.

3.Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej
umowy.

§4
1.Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia sptaty pozyczki w formie poreczenia wedtug
prawa cywilnego udzielonego przez:

BLY  Convane i s v n e v s e

2.Poreczenie zabezpieczajace sptate pozyczki, o ktérej mowa w ust.1, stanowi o$wiadczenie ziozone
na wniosku przez poreczycieli .



§5
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Urzedem Gminy Ustronie Morskie niesptacona
pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

§6
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci .

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Ustronie Morskie , oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach , 2 egzemplarze dla
Pozyczkodawcy , jeden dla Pozyczkobiorcy .

(Pozyczkodawca ) (Pozyczkobiorca )



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZF$S

PLAN RZECZOWO-FINANSOWEGO
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ........... ROK URZEDU GMINY
USTRONIE MORSKIE
DOCHODY - STAN NA 01-01-......... r
Lp. TYTUL WPLATY LUB ZWIEKSZENIA FUNDUSZU KWOTA
w zt.
1. | Stan $rodkéw na rachunku bankowym na dzien 01-01-........... r
2. | Odsetki bankowe
3. | Naleznosé z tyt. Niesptaconych pozyczek mieszkaniowych
4 | Oprocentowanie od pozyczek mieszkaniowych
4. | Odpis podstawowy Urzgd Gminy ............. r
Ogétem dochody |
WYDATKI - plan na 01-01-2........ r
Lp. RODZAJE WYDATKOW NA PQSZCZEG()LNE CELE | KWOTA
RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ w zh
1.
2.
3
4. |
6.
?I ]
Ogoétem wydatki
Sporzadzita : Zatwierdzit .

Komisja Socjalna :
1. WOojt Gminy s s i

o k& N

Skarbnik Gminy . ............

Ustronie Morskie dnia ............cooeeee.

Sprawe prowadzi



Minimalne wynagrodzenie W ... ... ..

TABELA Nr .....

AOPIAMA 0 .. tovvnsinis oo en et arny o i s g e s L g e

Zalacznik Nr 7 do Regulaminu ZF$S

Lp. | prég dochodu

Sredni dochad (brutto) na osobg

w rodzinie stanowigcy

odpowiedni % minimalnego

wynagrodzenia za prace

obowijzujacego w danym roku

procentowy wskaZnik doptaty do

1 I do 120% — 100%

2 Il DO 200% 92 % |
3 1] — DO 300% B84%

4 \Y ~— POWYZEJ300% | 76%

Komisja wyraza zgode na zaokrgglenie kwot wyplat do petnych ztotowek .

Komisja :

S SIS

(podpis pracodawcy)




