


funkcje publiczng jest funkcjonariusz publiczny, czlonek organu samorzadowego, osoba
zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujacej $rodkami publicznymi, chyba ze
wykonuje wylgcznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktérej uprawnienia i obowigzki
w zakresie dzialalno$ci publicznej sg okreSlone lub uznane przez ustawe lub wigzacg
Rzeczpospolitg Polska umowe migdzynarodowa.

Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatno$é¢ osoby
fizycznej lub tajemnice przedsigbiorcy. Tak wynika z art. S ust. 2 zdanie pierwsze ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej. Jednoczesnie zdanie drugie
omawianego przepisu wskazuje, ze "ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach
petnigcych funkcje publiczne, majgcych zwigzek z pelnieniem tych funkcj, w tym o
warunkach powierzenia i wykonywania funkeji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub
przedsiebiorca rezygnujg z przystugujacego im prawa". Skoro wniosek o udostgpnienie
informacji publicznej nie powoduje automatycznego jej udostgpnienia, ale wymaga
zweryfikowania przestanek ograniczajacych dostepnosé informacji, o ktorych mowa w art. 5
ust. 112 wdi.p., to glownym celem postgpowania o udostepnienie informacji dotyczacych
0sdb fizycznych jest wyjasnienie, czy osoby te pelnig funkcje publiczne w rozumieniu art. 5
ust. 2 u.d.i.p. Wowcezas bowiem ograniczenia dostepnosci informacji nie majg zastosowania.
W tym wypadku kluczowg dla oceny charakteru petnionej przez osobe fizyczng funkcji jest
wyktadnia pojecia "osoba petnigca funkcje publiczne".

W Urzedzie Gminy Ustronie Morskie funkcje publiczne pehnig: Sylwia Halama — Zastegpca
Wojta/Sekretarz, Elzbieta Macek — Skarbnik, Marzena Prorok — inspektor wydajgca decyzje
administracyjne w imieniu Wojta Gminy, pozostale osoby zostaly przedstawione w podziale
na stanowiska w poszczegOlnych referatach, kwoty obejmujg lgczng kwote przekazanej
nagrody w 2019 roku:

Lp. Stanowisko

Inspektor w referacie
Inwestycji i

L. Gospodarki 3000,0%
Komunalnej
5 Kierownik Referatu 3 000,00

Promocji i Rozwoju

Samodzielny referent
3. | w Referacie Budzetu i 4 500,00
Finansow

podinspektor w
Referacie Inwestyciji i
Gospodarki
Komunalnej

2 500,00

podinspektor/
S. stanowisko 1.300,00
samodzielne

Sylwia Halama

z-ca Wojta/Sekretarz 7 500,00

inspektor w Referacie
Inwestycji i
Gospodarki
Komunalnej

1 500,00

8. | Inspektor w Referacie 3 000,00




Budzetu i Finansow

podinspektor w
Referacie Budzetu i
Finansow

1 500,00

10

inspektor w referacie
Inwestycji i
Gospodarki
Komunalnej

2 000,00

11

Glowny ksiegowy

4 000,00

12

Podinspektor w
Referacie
Organizacyjno-
Administracyjnym

3300,00

13,

podinspektor w
Referacie Budzetu i
Finansow

4 500,00

14

inspektor w Referacie
Gospodarki
Nieruchomosciami,
Zagospodarowania
Przestrzennego i
Rolnictwa

3 500,00

15]

inspektor w Referacie
Organizacyjno-
Administracyjnym

1 000,00

16

Prac. Administracyjny

17

Elzbieta Macek
skarbnik

7 500,00

18

informatyk

3 500,00

19

inspektor w Referacie
Budzetu i Finansow

3 500,00

20/

inspektor w Referacie
Gospodarki
Nieruchomogciami,
Zagospodarowania
Przestrzennego i
Rolnictwa

4 000,00

21

Samodzielny referent
w Referacie Budzetu i
Finansow

2 500,00

22

inspektor w Referacie
Budzetu 1 Finansow

4 000,00

23

Kierownik Referatu
Gospodarki
Nieruchomosciami,
Zagospodarowania
Przestrzennego i
Rolnictwa

4 500,00

24

Kierownik referatu
Inwestycji i

3 500,00




Gospodarki
Komunalne;j

25

Prorok Marzena
inspektor w Referacie
Budzetu i Finansow

3 500,00

26

podinspektor w
Referacie Gospodarki
Nieruchomosciami,
Zagospodarowania
Przestrzennego i
Rolnictwa

3 500,00

27,

sekretarka

28

Kierownik USC

2 500,00

29

inspektor w Referacie
Budzetu i Finansow

1 500,00

30

Inspektor w Referacie
Gospodarki
Nieruchomosciami,
Zagospodarowania
Przestrzennego i
Rolnictwa

1 800,00

31

Inspektor / stanowisko
samodzielne

4 500,00

32

Podinspektor w
Referacie Promoc;ji i
Rozwoju

3 500,00

2. Prosz¢ o informacje¢ czy w okresie od 01.01.2019 dokonano zmian kadrowych w
poszczegolnych referatach urzedu, poprzez zmiany stanowisk (awans) w ramach
poszczegilnej komorki lub z migracja do innej komoérki organizacyjne;j.

Jesli tak to poprosze¢ informacje¢ kogo takie czynnosci dotyczyly i jakie byly
przeslanki do takiego dzialania oraz jakie byly skutki finansowe tych decyzji
Whniosek uwzglednia jedynie wszystkich pracownikéw merytorycznych, bez wzgledu na

sposob zatrudnienia w Urz¢dzie Gminy.

Odp.

We wskazanym okresie mial miejsce jeden awans na stanowisku administracyjnym na
wniosek W¢jt Gminy, dotyczyl on pracownika wydajgcego decyzje administracyjne w
imieniu Wojta Gminy. Pracownik awansowany realizuje swoje obowigzki ze szczegdlnym
zaangazowaniem, efektywnoscig oraz wykazuje si¢ inicjatywa. Skutkiem finansowym decyzji
byla podwyzka wynagrodzenia zasadniczego pracownika o 500,00 zi.

3. Prosz¢ o informacj¢ na temat udzielonych od dnia 01.01.2019 roku kar
porzadkowych i dyscyplinarnych (data, nazwisko, stanowisko, rodzaj kary,

Whniosek uwzglednia jedynie wszystkich pracownikéw merytorycznych, bez wzgledu na

powod kary)

sposob zatrudnienia w Urzedzie Gminy.




Informacje, o ktére Pan wnioskuje, a wigc informacje o zastosowaniu konkretnej kary
porzadkowej lub dyscyplinarnej z katalogu kar przewidzianych w Kodeksie Pracy, jako
odnoszaca sie wylacznie do sfery laczacego strony stosunku pracy, nie mogg by¢
przekazywane innym osobom nie stanowig informacji publicznej. Nie stanowig one rowniez
informacji o sprawach nalezacych do zadan gminy czy tez o sprawowaniu wiadzy publicznej
przez jej organy zgodnie z ustawg o dostepie do informacji publicznej (tak min. WSA
w Opolu w wyroku z dnia 04.10.2004 r., sygn. akt 1T Sa/Op 399/04).

Ujawnienie takiej informacji bez zgody pracownika, ktorego kara dotyczy, stanowiloby
naruszenie jego dobr osobistych, ktore zgodnie z art. 111 ustawy z 26 czerwca 1974 1. -
Kodeks pracy pracodawca obowigzany jest respektowac.

4. Proszg o informacje¢ o udzielonych od dnia 01.01.2019 roku dodatkach
specjalnych (okres obowiazywania, nazwisko pracownika, uzasadnienie dla
dodatku)

Whiosek uwzglednia jedynie wszystkich pracownikéw merytorycznych, bez wzgl¢du na
sposob zatrudnienia w Urze¢dzie Gminy.

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw w Urzgdzie Gminy Ustronie Morskie
dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace, z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan. Pracownicy merytoryczni, a wige osoby pelnigce funkeje
publiczne, ktorym przyznano dodatek specjalny to: Sylwia Halama — wysokos¢ przyznanego
dodatku na stanowisku Sekretarza 20% w okresie od 01.09.2019-31.08.2020 r. (dodatek
przyznano w zwigzku z koordynacja projektu unijnego Fabryka Kompetencji Kluczowych,
realizacja programu Planowanie z mieszkancami, pelnienie funkcji opiekuna w stuzbie
przygotowawczej, prowadzenie ewidencji szkolen BHP i Ppoz pracownikéw, kontrola ich
aktualnosci, bezposrednia wspolpraca z I0D). Ponadto dodatek specjalny przyznano Skarbnik
Pani Elzbiecie Macek — dodatek w wysokosci 1.785,00 zt w okresie od 08.01.2019 do
31.12.2019 r. w zwigzku z nadzorem nad prawidlowg realizacjg spraw zwigzanych
z ubezpieczeniem mienia, oc, ubezpieczeniem komunikacyjnym(ubezpieczenia brokerskie).




Ustronie Morskie, 28 listopada 2019 roku
Wajt Gminy Ustronie Morskie
ul. Rolna 2
78-111 Ustronie Morskie

ORG.1431.63.2019.0RI1

DECYZJA NR 1/2019

Na podstawie:

art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz.U.2018.2096 ze
zmianami); oraz art. 16 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(u.d.i.p) (Dz.U.2019.1429)

po rozpatrzeniu wniosku Pana Grzegorza Pytloch, zlozonego w dniu 14.11.2019 r. w zakresie ponizszych
pytan:

I. Prosze o udostgpnienie informacji o wszystkich udzielonych nagrodach (data, nazwisko, stanowisko,
kwota) w roku 2019, z uwzglednieniem przekazania dokumentow zrodtowych w postaci wnioskow
nagrodowych.

Whniosek uwzglednia jedynie wszystkich pracownikow merytorycznych, bez wzgledu na sposob zatrudnienia
w Urzgdzie Gminy.

2. Proszg o informacj¢ czy w okresie od 01.01.2019 dokonano zmian kadrowych w poszczegdlnych
referatach urzedu, poprzez zmiany stanowisk (awans) w ramach poszczegdlnej komorki lub z migracja
do innej komorki organizacyjnej. Jesli tak to poproszg¢ informacje kogo takie czynnosci dotyczyly
i jakie byly przestanki do takiego dzialania oraz jakie byly skutki finansowe tych decyzji

Whiosek uwzglednia jedynie wszystkich pracownikdéw merytorycznych, bez wzgledu na sposéb zatrudnienia
w Urzgdzie Gminy.

3. Prosz¢ o informacjg na temat udzielonych od dnia 01.01.2019 roku kar porzgdkowych
i dyscyplinarnych (data, nazwisko, stanowisko, rodzaj kary, powdd kary)

Whniosek uwzglednia jedynie wszystkich pracownikow merytorycznych, bez wzgledu na sposob zatrudnienia
w Urzedzie Gminy.

4. Proszg o informacje o udzielonych od dnia 01.01.2019 roku dodatkach specjalnych (okres
obowigzywania, nazwisko pracownika, uzasadnienie dla dodatku)

Wniosek uwzglednia jedynie wszystkich pracownikdéw merytorycznych, bez wzgledu na sposob zatrudnienia
w Urzedzie Gminy.

Odmawia si¢ udost¢pnienia informacji publicznej w zakresie zapytania nr 3, o tresci:

Prosze o informacje na temat udzielonych od dnia 01.01.2019 roku kar porzgdkowych i dyscyplinarnych
(data, nazwisko, stanowisko, rodzaj kary, powod kary).

Whniosek uwzglednia jedynie wszystkich pracownikéw merytorycznych, bez wzgledu na sposéb zatrudnienia
w Urzedzie Gminy.

Pozostate wnioskowane informacje zostaty udostgpnione pismem znak ORG.1431.63.2019.0RII

UZASADNIENIE

Informacje, o ktére wnioskuje Pan Grzegorz Pytloch, a wige informacje o zastosowaniu konkretnej
kary porzadkowej lub dyscyplinarnej z katalogu kar przewidzianych w Kodeksie Pracy, jako
odnoszaca si¢ wylgcznie do sfery lgczacego strony stosunku pracy, nie mogg by¢ przekazywane
innym osobom nie stanowia informacji publicznej. Nie stanowig one réwniez informacji o sprawach
nalezacych do zadan gminy czy tez o sprawowaniu wiladzy publicznej przez jej organy zgodnie
z ustawg o dostgpie do informacji publicznej (tak min. WSA w Opolu w wyroku z dnia 04.10.2004 r.,
sygn. akt I Sa/Op 399/04).

Ujawnienie takiej informacji bez zgody pracownika, ktérego kara dotyczy, stanowiloby naruszenie
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