Ustronie Morskie, dn. 30.11.2020r.

ORG.003.25.2020.0RV

Pani Barbara Ptominska
AOA GMINY Hstronie Morskie Radna Gminy Ustronie Morskie
za posrednictwem

Pana Krzysztofa Grzywnowicza

Przewodniczacego

Rady Gminy Ustronie Morskie

W odpowiedzi na Pani pismo z dn. 16.11.2020r., dot. wprowadzonych przez Przedszkole
w Ustroniu Morskim procedur zwigzanych z bezpieczeristwem podczas epidemii oraz obaw rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola, ponizej przekazuje odpowiedz sporzadzong na podstawie

informacji przedtozonych przez Panig Dyrektor Przedszkola w Ustroniu Morskim.

1. Czy w przedszkolu publicznym w Ustroniu Morskim od dnia 01.09.2020r. wystepowaty wsréd
pracownikdw przypadki podejrzenia zarazeniem wirusem COVID-19 (w tym potwierdzony wynik testu)

lub niepokojqce objawy wskazujgce na wystepowanie choroby?

Ad 1. Od dnia 01.09.2020r. w Przedszkolu w Ustroniu Morskim nie byto potwierdzonych przypadkéw
zakazenia wirusem COVID-19. Pierwszy potwierdzony przypadek zakazenia wystgpit w listopadzie br.
W przypadku wystgpienia zarazenia wirusem pracodawca nie udzieli publicznej informacji o osobie
chorej, poniewaz s3 to dane wrazliwe. Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 06 wrze$nia 2001r.
o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019r. poz. 1429, z 2020r. poz. 695) ,Prawo do
informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej lub tajemnice
przedsiebiorcy. (...)".

Dyrektor Przedszkola informuje, iz w$rdd pracownikéw ktérzy mieli usprawiedliwiong nieobecnosé,
zostaty zdiagnozowane (przez lekarza rodzinnego) trzy przypadki wirusa, potwierdzone takze testem
na COVID-19. W takich sytuacjach sanepid udziela telefonicznej informacji o pozostawieniu
pracownika w izolacji domowej lub objeciu kwarantanng. Dodatkowo pracodawca otrzymuje
powiadomienie drogg elektroniczng, jako poswiadczenie nieobecnoéci w pracy. Po zmianie

przepisow, Sanepid nie naktada kwarantanny na grupe przedszkolng.



2. Kto, w przypadku potwierdzonego wyniku na COVID-19 decyduje o dalszym postepowaniu z osobq

zarazongq i jej otoczeniem?

Ad 2. Osoby chore pozostaja pod opieka lekarza rodzinnego lub specjalisty. Lekarz przesyta
potwierdzenie niezdolnosci do pracy bez wskazania szczegétowych przyczyn, a nie kazda
usprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika nalezy traktowad i podejrzewac jako zakazenie wirusem

COVID-19.

3. Czy byly wéwczas przestrzegane procedury bezpieczenstwa? Czy zastosowano dodatkowo srodki

zachowawcze (jakie?) chronigce dzieci i pozostatych pracownikdw?

Ad 3. Podstawg do opracowania procedur wewnetrznych dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa
zwigzanych z COVID-19 byty wytyczne Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz
Ministra Edukacji Narodowej, ktére ulegty zmianom — aktualizacja z dnia 12.10.2020r., dlatego
wprowadzone zostato Zarzadzenie nr 20/2020 Dyrektora Przedszkola z dnia 13.10.2020r. nakazujgce
zachowanie szczegélnej ostroznoéci, stosowanie S$rodkéw ochrony wobec siebie i dzieci,
przestrzegania procedur. Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z w/w Zarzadzeniem i pos$wiadczyli
ten fakt wtasnorecznym podpisem. W placéwce prowadzone s3 karty monitoringu czynnosci
porzagdkowych i dezynfekcji, ozonowania pomieszczen, stanowisk pracy, a takze pomiar temperatury

pracownikow i dzieci (za zgodg rodzicow).

Ponadto Pani Dyrektor poinformowata, ze zapobiegawczo w dniu 03.11.2020r. na zebraniu
z Dyrektorem Przedszkola pracownicy zostali zobowigzani do kontaktowania sie ze swoimi lekarzami
w przypadku ztego samopoczucia, zgodnie z Zarzadzeniem i obowigzujacymi procedurami. Wszyscy
pracownicy pedagogiczni i obstugi i przestrzegajg procedur, ale sg petni obaw w sytuacji gdy Sanepid
informuje o diagnozowaniu rodziny dziecka testem (lub przebywaniu na kwarantannie), a dziecko jest

obecne w placéwce.
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