Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 96/2022
Wajta Gminy Ustronie Morskie z dnia 05 sierpnia 2022 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2022 r., poz. 559 ), Wéjt Gminy Ustronie Morskie ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko:

urzednicze ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, petnomocnik ds. ochrony

informacji niejawnych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie - ¥: etatu

1. Wymagania kwalifikacyjne:

1) Wymagania niezbedne:

a.
b.
c.

@~ oo

obywatelstwo polskie

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralnos¢ ( brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe),

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera,

prawo jazdy kategorii B,

wyksztafcenie $rednie lub wyzsze o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku

2) Wymagania dodatkowe:

a.

preferowane doSwiadczenie zawodowe: staz pracy zwigzany z obrona cywilng,
zarzadzaniem kryzysowym i obronnoscig kraju,

preferowane  wyksztaicenie: administracyjne, bezpieczenstwo publiczne, zarzadzanie
kryzysowe,

w procedurze naboru preferowane bedzie posiadanie po$wiadczenia bezpieczenstwa
upowazniajacego do dostepu do informacji  niejawnych  oznaczonych klauzulg
,POUFNE" lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego
zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tj.: Dz. U z
20129 r. poz. 742) umozZliwiajacego uzyskanie po$wiadczenia bezpieczefstwa
upowazniajacego do dostepu do in formacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,POUFNE”
znajomo$¢ przepisow ustaw:

z dnia 14 czerwca 1960 r.- kodeks postepowania administracyjnego,

z dnia 8 marca 1991 r. o samorzadzie gminnym,

z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

z dnia 05 sierpnia 2010 r. 0 ochronie informacji niejawnych

z dnia 11 marca 2021 r. o obronie Ojczyzny

oraz aktow wykonawczych do wymienionych wyzej ustaw.

predyspozycie osobowosciowe: komunikatywno$¢, sumienno$¢, zdyscyplinowanie,
samodzielnosé, bezstronnosé, kreatywno$¢, odporno$c na stres, umiejetno$¢ stosowania
odpowiednich przepisow, postepowania zgodnie z etykg zawodowa,

2. Zakres zadahn wykonywanych na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym
lacznie z niniejszym ogtoszeniem.



Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

wymiar czasu pracy — ¥: etatu ;

lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe znajdujg sig na pigtrze w budynku Urzedu
Gminy Ustronie Morskie, brak windy. Praca wymaga przemieszczania sie miedzy pokojami w
budynku. Praca w terenie. Praca przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych w styczniu

2023 r., nie wyniost co najmniej 6%.
Wymagane dokumenty:
1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2) wiasnorecznie podpisany Zyciorys (CV);
3) wypetniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;
4) wiasnorecznie podpisane oSwiadczenia o:

a.  nieposzlakowanej opinii;

b. niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne
stanowisko pracy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego );

c.  posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

d.  wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez
Woéjta Gminy Ustronie Morskie z siedziba przy ul. Rolnej 2; 78-111 Ustronie Morskie danych
osobowych, zawartych w zloZonej aplikacii, ktorych obowiazek podania nie wynika z przepisow
prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych);

e. posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 3 ustawy;

f.  oSwiadczenie o posiadaniu prawo jazdy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe™;

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 530)*;

7) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku

pozostawania w stosunku pracy za$wiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie
umowy o prace.

6. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) zlozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Ustronie Morskie, sekretariat pokoj nr 12 ( | pigtro)

1)

lub

b) przesta¢ droga pocztowg na adres: Urzad Gminy Ustronie Morskie,

ul. Rolna 2
78-111 Ustronie Morskie



lub
c) przesta¢ za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem, iz przestane w formie
elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow
okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne.

Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane pocztg winny znajdowaé sie
w zamknigte] kopercie z dopiskiem ,,nabér na stanowisko urzednicze ds. obronnych, obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego, petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych w Urzedzie Gminy Ustronie
Morskie- % etatu.”

Dokumenty  aplikacyjne  przyjmowane sa w  nieprzekraczalnym  terminie do  dnia
01 marca 2023 r. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
Zlozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.

Obowiazek informacyjny
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuije, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez
Wojta Gminy Ustronie Morskie, z siedzibg w Ustroniu Morskim, przy ul. Rolnej 2
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie mozliwy jest pod email
iod@ustronie-morskie.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzednicze na
stanowisko Inspektor/podinspektor ds. kultury fizyczne, turystyki i wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi
w celu:
- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie:

» Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci
w ramach wykonywania szczegoinych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszego zatrudnienia na
stanowisku urzedniczym (art.9 ust 2 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych);

- archiwizacji na podstawie :

e ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych,

4) Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej;

5) Pani/Pana dane osobowe bedq przekazywane i udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa;

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesiace lub do cofniecia
zgody na przetwarzanie - w zakresie jakim zostala udzielona. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyzej
wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zaktadowego i przechowywane zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dofacza si¢ do jego akt
osobowych;

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu;

10) zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zawierajgce imig,
nazwisko oraz miejscowosé zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej bip.ustronie-morskie.pl
oraz tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy;

11) podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a ich nie




podanie skutkowa¢ bedzie niemoznoscig przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy a w pozostatym

zakresie jest dobrowolne. i
WOIT GMINY,
S’
Ustronie Morskie, 15.022023r. i war-Betyladeta. Bohawska........
(podpis Wojta) /

/

* kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatow dokumenfow pod rygorem wykluczenia



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. spraw obronnych, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej, pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych:

w zakresie pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych:

D)
2)
3)
4)

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow

ochrona tych informacji,

okresowa kontrola ewidencji i obiegu dokumentéw niejawnych,

szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,,zastrzezone”, ,,poufne”

w zakresie spraw obronnych:

)
2)

3)

4)
3)
6)

7
8)

planowania obronnego,

organizacji i funkcjonowania systemu kierowania obronnoscig w gminie w szczegdlnosci
statego dyzuru i stanowiska kierowania,

przygotowania Gminy w ramach systemu obronnego panstwa do realizacji zadan
umozliwiajagcych mobilizacyjne rozwinigcie Sil  Zbrojnych, w  szczegdélnosci
zorganizowania Akcji Kurierskiej,

wykonywania zadan zwigzanych z planowaniem i nakladaniem na terenie Gminy
obowigzku §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

przygotowania rezerw osobowych na potrzeby obronnosci, w szczeg6lnosci prowadzenia
rejestracji kwalifikacji wojskowej,

planowania i organizowania szkolenia obronnego,

przygotowania publicznej i niepublicznej shuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa,
kontroli wykonywania zadan obronnych.

w zakresie obrony cywilnej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

opracowywanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej gminy,

opracowywanie i uzgadnianie rocznych planow dziatania,

organizowanie, prowadzenie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej,
organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilnej,

przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

przygotowanie i organizowanie ewakuacji (przyjecia) ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze, planowanie i
zapewnienie  $rodk6w  transportowych, warunkéw bytowych oraz = pomocy
przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci,

koordynowanie w gminie realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem publicznych
urzadzen zaopatrzenia w wod¢ w warunkach specjalnych,

wspdlpraca z organami administracji wojskowej,

prowadzenie magazynu i ewidencjonowanie sprzetu obrony cywilnej,

10) opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan w zakresie obrony

cywilnej,

w zakresie zarzgdzania kryzysowego:

5

kierowanie dziataniami prowadzonymi na obszarze gminy w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiotowej lub ich usunigcia, zgodnie z ustawg o stanie klgski zywiolowej,

kierowanie dzialaniami zwiazanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i

usuwaniem zagrozen na terenie gminy,

realizowanie zadan z zakresu planowania cywilnego w tym:

a) opracowywanie i przedktadanie Staroscie Koszalifiskiemu do zatwierdzenia gminny
plan zarzadzania kryzysowego,

b) realizowanie zaleceri do gminnego planu zarzgdzania kryzysowego,

zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolef, ¢wiczen i treningéw z zakresu

reagowania na potencjalne zagrozenia,



4. przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,
5. zapewnienie na obszarze gminy:

a)
b)
©)

d)
e)

)

petnienia calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

wsplldzialanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji
publicznej,

nadzoru nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci,

wspolpracy z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska,

wspoéldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne,

realizacji zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowos$ci obronnej
panstwa,



