Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 57/2021
Wojta Gminy Ustronie Morskie z dnia 13 maja 2021 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2019r., poz. 1282 ), Wojt Gminy Ustronie Morskie ogtasza nabor kandydatow na wolne

stanowisko inspektor/podinspektor ds. drogownictwa w referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej w

Urzedzie Gminy Ustronie Morskie

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) Wymagania niezbedne:

a)

znajomos¢ aktéw prawnych: ustawa o drogach publicznych, warunki techniczne jakim
powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich usytuowanie, ustawa o finansach publicznych,
kodeks postepowania administracyjnego, prawo budowlane;

obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspoinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okre$lonym w przepisach
o stuzbie cywilnej);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
niekaralnos¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;
prawo jazdy kat.B

2) Wymagania dodatkowe:

a.
b.

znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera;

doswiadczenie w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku jak objete naborem w
administracji panstwowej lub samorzadowej;

posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci inzynieryjnej drogowej;

wyksztalcenie wyzsze techniczne o profilu budowlanym lub w zakresie sieci i instalacji
sanitarnych

predyspozycie  osobowosciowe:  komunikatywnos¢,  sumiennos¢,  zdyscyplinowanie,
samodzielno$¢, bezstronno$¢, kreatywnos¢, umiejetnost stosowania odpowiednich przepisow,
postepowanie zgodnie z etykg zawodowg;

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zgodnie z zakresem czynno$ci opublikowanym
tacznie z niniejszym ogltoszeniem.
3. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

wymiar czasu pracy — pefny wymiar czasu pracy;

lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe znajdujg sie na Il pietrze w budynku
Urzedu Gminy Ustronie Morskie, brak windy. Praca wymaga przemieszczania sie miedzy
pokojami w budynku. Praca w terenie. Praca przy komputerze.

4, Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0séb niepetnosprawnych w marcu
2020 r., nie wyniost co najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);



3) wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;

4) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a.  nieposzlakowanej opinii;

b.  niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne
stanowisko pracy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego );

c.  posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoSci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

d.  wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez
Woéijta Gminy Ustronie Morskie z siedzibg przy ul. Rolnej 2; 78-111 Ustronie Morskie danych
osobowych, zawartych w ztozonej aplikacji, ktorych obowigzek podania nie wynika z przepisow
prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

e. posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy;

. oSwiadczenie o posiadaniu prawo jazdy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe™;

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282)*;

7) kserokopie Swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie
umowy o prace.

6. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentéw:

1)

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) zlozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Ustronie Morskie, do skrzynki znajdujacej sie w wejsciu gtownym
lub
b) przesta¢ droga pocztowg na adres: Urzad Gminy Ustronie Morskie,
ul. Rolna 2
78-111 Ustronie Morskie
lub
c) przestat za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem, iz przestane w formie
elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow
okre$lonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnoci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne.

Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane pocztg winny znajdowat sie
w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,,nabér na stanowisko Inspektor/podinspektor ds. drogownictwa
w referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie”

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg Ww nieprzekraczalnym terminie do dnia
27 maja 2021 r. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ztozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.




ZAKRES CZYNNOSCI

Na stanowisku inspektora/podinspektora ds. drogownictwa
w referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie
Ustalam

Szczegdtowy zakres czynnoscidla ....................

1) prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcym utrzymaniem drég gminnych, w tym zlecanie napraw
czgstkowych i remontéw drég gminnych, kontrola nad prawidlowoscia ich wykonania, udziat
w przygotowaniu procedury wylonienia wykonawcy,

2) prowadzenie spraw nazewnictwa ulic,

3) wydawanie decyzji zezwalajacych na lokalizacje wjazdow,

4) uzgodnienia trasy sieci lub przytacza w pasie drogi gminnej lub przejscia przez drogg gminng,

5) wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogi gminnej oraz ustalanie optat ztego tytutu, prowadzenie
okresowych kontroli pasa drogowego, orzekanie o przywroceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu

poprzedniego w razie jego naruszenia,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z prawidlowym oznakowaniem drég oraz wspdéipraca w tym zakresie
z organami opiniujacymi,

7) prowadzenie spraw zwigzanych ze strefa ptatnego parkowania,
8) prowadzenie spraw zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég gminnych,
9) wydawanie zezwolen na wykorzystanie drég w sposob szczegdlny,

10) prowadzenie spraw dotyczacych zaliczania drog do kategorii drég gminnych, prowadzenie w tym zakresie
stosownej ewidencji,

11) uzgadnianie dokumentacji na ZUD,
12) wspolpraca z zarzadcami innych drog publicznych,

13) przygotowywanie analiz, opinii i biezacych informacji i sprawozdan na temat zadafi powierzonych
Referatowi,

14) opracowywanie na polecenie Wdjta, Skarbnika badz Sekretarza Gminy niezbgdnych materiatlow dla Rady
Gminy,

15) opracowywanie projektéw aktow prawnych dotyczacych zadan Referatu i uzgadnianie ich z Radcg Prawnym,
16) wspotpraca z organami kontroli,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika referatu.

Zakres odpowiedzialno$ci i uprawnienia

1. Do obowigzkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa
wykonywanie powierzonych zadan.



2. Zakres obowiazkow i uprawnien pracownika okreslaja w szczegdlnosci:

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282)

- przepisy Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Ustronie Morskie i Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy Ustronie Morskie

- w kwestiach nieuregulowanych w w/w ustawie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz.U. 2020.1320).

3. Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslajg w szczegdlnoscei:

- odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika okresla ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U.2020.1320) oraz Regulamin Pracy Urzedu Gminy Ustronie Morskie i Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy
Ustronie Morskie.

- odpowiedzialnos¢ materialng pracownika okresla ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.
2020.1320).

- Odpowiedzialnos¢ karng pracownika okresla ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U.2020.1444),
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2019.742), ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781).

Stanowisko pracy postuguje si¢ symbolem ,,IK” - oraz numerem jednolitego rzeczowego wykazu akt dot. okreslonego
rodzaju spraw.

Ustronie Morskie, dnia ......................

Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

(data, podpis pracownika) (podpis kierujacego komoérka organizacyjna Urzedu)




OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy

1) Stanowisko — Inspektor/podinspektor ds. drogownictwa

2) Komdrka organizacyjna Urzedu — Referat Inwestycji i Gospodarki Komunalne;

2. Wymagania kwalifikacyjne

1)

2)

wymagania niezbedne:

a)

b)

znajomo$¢ aktéw prawnych: ustawa o drogach publicznych, warunki techniczne jakim powinny
odpowiada¢ drogi publiczne i ich usytuowanie, ustawa o finansach publicznych, kodeks postgpowania
administracyjnego, prawo budowlane;

obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga braé¢ udziat obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych parstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

niekaralno$¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;
prawo jazdy kat B

wymagania dodatkowe:

a.

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera;

doswiadczenie w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku jak objete naborem w administracji
panstwowej lub samorzadowej;

posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci inzynieryjnej drogowej;

wyksztatcenie wyzsze techniczne o profilu budowlanym lub w zakresie sieci i instalacji sanitarnych
predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$¢, sumiennos¢, zdyscyplinowanie, samodzielnosé,
bezstronno$¢, kreatywnosé, umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, postepowanie zgodnie
z etykg zawodowg

3. Warunki pracy na stanowisku

a) wymiar pracy: 1 etat

b) praca przy monitorze ekranowym,

) wymuszona pozycja ciata,

d) wysitek gtdwnie umystowy,

e) budynek administracyjny 2 kondygnacyjny, bez windy, nie jest przystosowany dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych z dysfunkcja ruchu,

f) praca wymaga przemieszczania sie po poszczegoinych pietrach budynku i na zewnqt'rz.

4, Zasady podlegtosci stuzbowej wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Regulaminu

Organizacyjnego komadrki organizacyjnej Urzedu

1) Bezposredni przetozony — Kierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki Komunalnej,

i

4
/
(podpis kierujqcego komorka organizacyjng Urzedu)






Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez
Wajta Gminy Ustronie Morskie, z siedzibg w Ustroniu Morskim, przy ul. Rolnej 2

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie mozliwy jest pod email
iod@ustronie-morskie.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzednicze na

stanowisko Inspektor/podinspektor ds. kultury fizyczne, turystyki i wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
w celu:
- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie:

e Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych - w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w
ramach wykonywania szczegolnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszego zatrudnienia na
stanowisku urzedniczym (art.9 ust 2 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych);

- archiwizacji na podstawie :

e ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych,

4) Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa;

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacii, przez 4 miesiace lub do cofnigcia
zgody na przetwarzanie - w zakresie jakim zostafa udzielona. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyzej
wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zaktadowego i przechowywane zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dotacza sie do jego akt
osobowych;

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu;

10) zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zawierajace imie,
nazwisko oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie interetowej bip.ustronie-morskie.pl
oraz tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy;

11) podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a ich nie
podanie skutkowa¢ bedzie niemoznoscig przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. :

Ustronie Morskie, 13.05.2021 r.

*kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatow dokumentow pod rygorem wykluczenia






