OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy

1) Stanowisko — ds. komunikacji i informacji publicznej
2) Komérka organizacyjna Urzedu — Referat Organizacyjno - Administracyjny
2. Wymagania kwalifikacyjne:

1)
a)
b)

c)

d)
e)

2)
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Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzisze ( filologia polska, dziennikarstwo, komunikacja spoteczna, marketing);
dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen niezbednych do pracy na tym
stanowisku np. skaner, aparat fotograficzny, rzutnik;

obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga braé udziat obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
RP, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
niekaralnos¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;
prawo jazdy kat.B.
Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ aktualnej problematyki spoteczno - politycznej gminy, wojewddztwa i kraju
znajomosc przepiséw prawnych regulujacych zakres dziatania i kompetencje wdijta;
znajomos¢ funkcjonowania administracji publicznej;

umiejetnos¢ tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatow;

znajomosc lokalnego i regionalnego rynku medidw;

znajomosc przepiséw dot. dostepnosci;

Wysoka kultura osobista;

Preferowane cechy osobowosciowe: samodzielnos$¢, umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,
umiejetnos¢ planowania i szybkiego podejmowania decyzji, odpowiedzialnosé, kierowanie sie
zasadami etyki zawodowej, kreatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ radzenia sobie z nieprzewidzianymi problemami, odpornos¢ na stres, dobra
organizacja pracy, doktadnosé, rzetelnos¢, dyspozycyjnosc.

3. Warunki pracy na stanowisku

a) wymiar pracy: 1 etat
b) praca przy monitorze ekranowym,
c) wymuszona pozycja ciata,
d) wysitek gtéwnie umystowy,
e) budynek administracyjny 2 kondygnacyjny, bez windy, nie jest przystosowany dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych z dysfunkcja ruchu,
f) praca wymaga przemieszczania sie po poszczegdlnych pietrach budynku i na zewnatrz.
4, Zasady podlegtosci stuzbowej wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Regulaminu
Organizacyjnego komorki organizacyjnej Urzedu
1) Bezposredni przetozony — Kierownik Referatu Organizacyjno -Administracyjnego.
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(podpis kierujacego komdrka organizacyjng Urzedu)



