OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy

1) Stanowisko — podinspektor/inspektor ds. obrotu nieruchomosciami
2) Komérka organizacyjna Urzedu —Referat Gospodarki Nieruchomosciami, Zagospodarowania
Przestrzennego i Rolnictwa

2. Wymagania kwalifikacyjne:

1) Wymagania niezbedne:

a)

h)

znajomo$¢ aktédw prawnych: ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomodciami (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 344 ze zm.).; ustawa z dnia 07 lipca 1994 r.
prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 682 ze zm. ); ustawa z dnia 08 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) ustawa z dnia 14 czerwca
1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.) oraz
rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw

obywatelstwo polskie (w procedurze naboru mogg braé udziat obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panfstw, ktérym na podstawie umdw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego,
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralnos¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu, programéw
Microsoft Word, Exel, programéw informacji prawnej,

brak prowadzonego postepowania o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

2) Wymagania dodatkowe:

a) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: administracja , gospodarka nieruchomosciami,
architektura lub urbanistyka,

b) doswiadczenie zawodowe w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku jak
objete naborem w administracji paristwowej lub samorzgdowej,

c) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie: ochrony danych osobowych i dostepu do
informacji publicznej, ustawy o pracownikach samorzagdowych;

d) Umiejetno$¢ pracy w zespole,

e) Samodzielno$¢, kreatywnosé, rzetelno$é, komunikatywnosé,

f)  Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia,

g) Przestrzeganie zasad uczciwosci, obiektywizmu, poufnoéci,

h) Odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosé.

3. Warunki pracy na stanowisku

a
b
c
d

) wymiar pracy: 1 etat
) praca przy monitorze ekranowym,
wymuszona pozycja ciata,

)
)

wysitek gtéwnie umystowy,

e) budynek administracyjny 2 kondygnacyjny, bez windy, nie jest przystosowany dla potrzeb oséb

niepetnosprawnych z dysfunkcjg ruchu,
f) praca wymaga przemieszczania sig po poszczegdinych pietrach budynku i na zewnatrz.



4. Zasady podlegtosci stuzbowej wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Regulaminu

Organizacyjnego komaérki organizacyjnej Urzedu

1) Bezposredni przetozony — Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomoéciami, Zagospodarowania

Przestrzennego i Rolnictwa

(podpis kierujgcego komorka organizacyjng Urzedu)



