Ustronie Morskie, 14.03.2013 .

PROTOKOL

Z kontroli przeprowadzonej przez zesp6t kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Gminy w
Ustroniu Morskim

1) Kontrolg przeprowadzono w Gminnym Osrodku Kultury w Ustroniu Morskim,
ul. Nadbrzezna 20.

2) Kontrolg przeprowadzita komisja w skladzie:
a) Maria Agnieszka Makowska- przewodniczaca komisji;
b) Anna Britzen- czlonek komisji;
¢) Wioletta Tomon- cztonek komisji;
d) Marek Rojek- cztonek komisji.

3) Czynnoéci kontrolne rozpoczeto 8.02.2013, zakonczono 4.03.2013.
4) Plan kontroli obejmowat:

a) zapoznanie z dokumentami organizacyjnymi,

b) stan zatrudnienia, zakres obowiazkow, kwalifikacje pracownikow,

¢) oceng realizacji zadan i wykorzystania $rodkéw przyznanych przez Urzad Gminy
w roku 2012, w tym przestrzeganie zasad celowosci, legalnosci, rzetelno$ei
i oszczednoscei,

d) ocen¢ realizacji zadan i wykorzystania $rodkéw z innych dotacji i dochodow
wiasnych,

e) analiz¢ protokotéw z kontroli przeprowadzonych przez inne podmioty i ostatnim roku,

f) ocene stanu infrastruktury w tym dbato$¢ o utrzymanie obiektu.

5) Dyrektorem GOK jest Pan Artur Baranowski.
6) Przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych:
a) w zakresie dokumentow organizacyjnych i zatrudnienia.

Gminny Ofrodek Kultury w Ustroniu Morskim swoja dziatalnosci prowadzi na podstawie
statutu GOK zatwierdzonego uchwatq Nr XI11/75/2007 Rady Gminy w Ustroniu Morskim
z 20 grudnia 2007r o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (dz. U. nr. 13
7 2001r. poz.123 z p6z. zmianami) oraz Regulaminu Organizacyjnego GOK wprowadzonego
zarzadzeniem nr. 4/2013 z dnia 30.01.2013.

Komisja po analizie dokumentéw zobowiazuje Dyrektora do uzupelnienie w statucie brak
wpisu $wietlic wiejskich w Kukince i Gwizdzie, ktére podlegajg pod GOK.

Komisja zauwaza, ze Regulamin Organizacyjny nie by! opatrzony data i podpisem dyrektora.



Obecnie w GOK zatrudnionych jest 9 0s6b na umowe o prace, oraz 4 instruktoréw z ktérymi
zawierane sq umowy cywilno-prawne. Jeden instruktor rozlicza si¢ w formie faktur
wystawionych za prowadzone zajecia. Dyrektor poinformowat komisje ze nowy Regulamin
Organizacyjny zostal znowelizowany miedzy innymi o nowsg struktur¢ organizacyjng
jednostki. Zostato utworzone stanowisko kierownika oraz stanowisko obstugi sekretariatu.
Na dziefi przeprowadzanej kontroli nie sa planowane zwolnienia ani zatrudnienia nowych
pracownikow.

Dyrektor jednostki zmiany te tlumaczy obserwacja dotychczasowych miejsc pracy.
Utworzenie stanowiska kierowniczego ma by¢é pomocne w ocenie pracy pracownikow,
uniemozliwienie podejrzen o jednoosobowe podejmowanie decyzji zwigzanych
z pracownikami. Ma pozwoli¢ réwniez na przekazanie czes¢ obowigzkow dyrektora
do zakresu pracy kierownika.

Komisja ma obawy, czy ta struktura organizacyjna nie wplynie na zwigkszenie kosztow
pracowniczych finansowanych przez Urzad Gminy. Zastanawia rdwniez celowos¢ utworzenia
stanowiska kierowniczego w tak matlej jednostce.

Pracownicy zostali zapoznani z zakresem czynnosci, uprawnienn i odpowiedzialnosci.
Posiadaja odpowiednie kwalifikacje. Godziny nadliczbowe sg odbierane przez pracownikow
w dogodnym dla nich terminie po wczesniejszym ustaleniu z dyrektorem. Godziny te s
wynikiem pracy poza harmonogramem w trakcie przygotowania i obstugi imprez
kulturalnych, wernisazy, koncertow itp.

Komisja zapoznata si¢ réwniez z umowami zawartymi z instruktorami. Dokonano przegladu
faktur. Co do celowosci nie wnosimy wigkszych zastrzeze. Uwage komisji zwraca
zatrudnienie instruktora zajeé teatralnych, a dokladnie poniesione koszty za prowadzenie
zaje¢. Istnieja duze rozbieznosci pomiedzy poszezegGlnymi instruktorami. Dla przykiadu
w miesiacu listopadzie 2012r. stawka dla instruktora nauki tafica wynosita 100zt/h przy pracy
z dwoma zespolami dziewczat. Instruktorzy gry na instrumentach czlonkéw orkiestry
np. na puzonie, tubie otrzymujg stawke w granicach 33-35zt/h. Instruktor zajeé teatralnych
za 16 godzin pracy miesigcznie otrzymat kwote 1986zt co w przeliczeniu daje 124zt/h.
W zajeciach uczestniczy 5 os6b. Zauwazamy, ze zostaly zwigkszone naklady finansowe na te
zajecia przy jednoczesnym, drastycznym zmniejszeniu uczestnikéw. Z nowym instruktorem
teatralnym nie bylo réwniez chetnych do utworzenia drugiej grupy dla mtodszych dzieci..

Czlonkowie zespotu kontrolnego przyjeli wyjasnienia dyrektora, ktory wskazat ze instruktor
teatralny posiada bardzo wysokie kwalifikacje. Jednak nasuwa si¢ pytanie czy GOK jest
jednostka, ktéra ma poszukiwaé i ksztalci¢ amatoréw sztuki teatralnej w profesjonalny
spos6b, czy zaszczepiaé w nich pasje do tej sztuki i wskazywac dalsza droge. Jednak opinie i
whnioski co do powyzszego zagadnienia sugerujemy pozostawi¢ organom prowadzacym.

b) w zakresie realizacji zadan i wykorzystania srodkow.

Kontroli zasadnosci i celowosci wydatkowania $rodkéw dokonano na podstawie analizy
przedstawionej przez gléwnego ksiggowego GOK- Pania Aling Mierzejewska(zatacznik
do protokotu).

Celowo$¢ $rodkéw nie budzi zastrzezen komisji. Dotacja podmiotowa na wydatki biezace w
2012r. wyniosta 799 000 tys. zt. Przychody wiasne wyniosty 92 933,84z, gdzie najwyzszym
srodlem jest dzierzawa terendw i mienia, oraz dziatalno$¢ kulturalna.

Odnognie wykorzystania dotacji podmiotowej zostala ona wykorzystana w 77%
na dziatalno$¢ merytoryczna tj. w kwocie 618 343,57z Najwyzsza kwotg dziatalnosci



merytorycznej  stanowiag ~ wynagrodzenia  pracownikéw, umowy cywilno-prawne
z instruktorami, oraz inne wydatki administracyjne w tym oplaty.

Dziatalno$¢ statutowa to 23% planu, wynosi 180 656, 49z}, gdzie najwicksza kwot¢ stanowig
organizacje imprez kulturalnych, zajecia dla dzieci, przedstawienia teatralne.

Koszty utrzymania $wietlic i wydatki na sotectwa w roku 2012 wyniosty 32 447,58 zi
co stanowi 4% catej dotacji podmiotowe;j.

Komisja przed przystapieniem do kontroli poprosila o przygotowanie min. zestawienia
kosztow utrzymania $wietlic, w ktérych odnalazta niescistosci i bledy w stosunku do stanu
faktycznego. Wskazania kosztéw zuzycia wody i energii w KGW w Rusowie byly pomylone
ze $wietlica ,,Melmak”. Kwoty wplat za wynajem wszystkich $wietlic nie byly czytelnie
opisane. Odnosnie faktur za zuzycie wody ustalono niejasnosci gdyz jeden z licznikow
znajduje sic w mieszkaniu prywatnym, natomiast inny, zbiorczy licznik wykazuje bardzo
duze zuzycie wody. Komisja zobowiazuje Dyrekiora do wyjasnienia tej  sytuacji
i sprawdzenie czy wskazania licznikow sa zgodne ze stanem faktycznym.

W ocenie komisji dzialalno§¢ GOK-u zostala poszerzona w ostatnim roku o szereg imprez
kulturalnych budzacych duze zainteresowanie mieszkaficow i turystow. Do znaczacych
wydarzen mozna zaliczy¢ Spotkanie z Satyrg i Karykaturg ,,Morka”, wystgp Zbigniewa
Wodeckiego, ,,Colturiada”, ,Morze bez fikcji?, dozynki. Dla przykiadu koszt imprezy
-Morze bez fikcji” wyni6st 13 580.06zL Byly to trzy dni festiwalu literatury i mozliwos¢
spotkania z takimi osobami jak Mariusz Szczygiet czy Krystyna Czubéwna.

Nowa propozycja GOK-u byt festiwal ,,Alte Mare”, ktory okazat si¢ udana propozycja
szczegolnie dla turystéw. Otwarto takze Klub Filmu i Rekodzieta-,Retro Art Cafe.”

Réwniez state zajecia z instruktorami zaréwno dla dzieci, mtodziezy i dorostych, organizacja
wolnego czasu w trakcie trwania ferii nie budzi wigkszych zastrzezef. Zauwazy¢ nalezy
rowniez ze zostata nawiazana wspolpraca z Zespotem Szk6t w Ustroniu Morskim.

W dzialalnosci kulturalnej jednostki GOK bardzo duza role odgrywa Strazacka Orkiestra
Deta. W planie dla orkiestry zabezpieczono 34 508zh, co stanowi 4,3% ogélnej dotacji
podmiotowej. W ocenie poszczegdlnych czlonkéw komisji orkiestra pelni bardzo wazna,
reprezentacyjna rola dla catej Gminy. Orkiestra Morka uczestniczy w bardzo wielu
znaczacych uroczystoéciach i imprezach kulturalnych. Sugerujemy zwigkszenie srodkow
finansowych na te dziatalno$é, aby mogta dalej si¢ rozwijaé. Proponujemy aby zwigkszone
srodki w przysztym planie finansowym przeznaczy¢ migdzy innymi na integracjg, aby byly
wykorzystane jako nagroda dla calego zespotu za ich trud i zaangazowanie w ta cigzka prace.
Nalezy takze wziaé pod uwage zwigkszone koszty finansowania orkiestry wynikajace
z wstapienia w jej szeregi duzej liczby nowych cztonkéw, co jednoczesnie wiaze si¢ ze zbyt
malq iloscia godzin pracy instruktoréw uczacych nowe osoby.

Oczekujemy takze na podjecie préb pozyskiwania $rodkéw z zewnatrz na dzialalnos¢ te]
jednostki.

Rozwiazano umowe z dotychczasowym najemca kina i obecnie sala kinowa jest
wykorzystywana na whasne potrzeby- do projekcji filméw przy pracy z dzie¢mi oraz jako
scena teatralna.

lad



W 2012 roku GOK wydat gazetka promocyjna ,Ego Kultury” przedstawiajaca przeglad
najwazniejszych wydarzen kulturalnych oraz informacje o dziatalnodei placowki, Druk
pazetki wyniost 3.124 zi, natomiast kolportaz 1.190 z. Calos¢ zamknela sig kwota
4314 zt. Naklad wyni6st 2 tys. egzemplarzy. Komisja zauwazyta wysoki kosz kolportazu.
W innej firmie za ten sam naklad przy tej samej wadze dokumentu koszt wyniéstby
w granicach 520 zk. Cena za dostarczenie jednego egzemplarza bezadresowego z ustalonym
terminem doreczenia wynosi 0,26 zt. W tej kwestii zauwazamy niegospodarnosc $rodkami
finansowymi.

GOK w sprawdzanym okresie otrzymat dotacje wysokosci 9. 622 zi na realizacjg projektu
A pamietasz babciu, a pamigtasz dziadku”, w ramach programu Seniorzy w Akcji. Rowniez
na realizacje ,,Art Kompas” pozyskano 6.000 zt w ramach projektu Rowne Szanse 2012.

W zakresie rozliczania delegacji i ryczattéw nie wnosimy zadnych uwag.

Stan nalezno$ci na dzied 31.12.2012r. wyniost 45. 462,57z4. Caly czas podejmowane sg kroki
w celu wyegzekwowania naleznych kwot.

¢) w zakresie przegladow protokotéw z innych kontroli.

d) Odbyly si¢ kontrole:.
- ZUS- brak wigkszych uwag
- P.POZ.- przeglad wazny do 16.01.2014r.
- przeglad instalacji gazowej- wazny do 7.08.2013
- protokét z ogoélnego stanu technicznego z 18.07.2012r- zalecenia wykonywane sa
na biezaco
Co do powyzszego zagadnienie komisja nie wnosi zadnych zastrzezen.

e) odno$nie stanu infrastruktury.

Dbato$¢ o utrzymanie budynku jest dos¢ zadowalajaca. Biezace remonty i konserwacje
wykonywane s3 systematycznie w miarg mozliwodci finansowych, czesto sposobem
gospodarczym. Srodki wydatkowane na remonty w obickcie a takze swietlice wyniosly
w kontrolowanym roku 12 611,25 zi. Komisja zauwaza niedostateczng ilo4¢ pomieszczen
na przechowywanie sprzgtu nalezacego do GOK (tawki, stoty). Wskazane jest posiadanie
oddzielnego magazynu na ten sprzet, ze wzgledu na bezpieczenstwo, gdyz droga ewakuacyjna
jest niedostgpna.

Cztonkowie zespotu kontrolnego jako wazny problem zauwazajq brak sali do ¢éwiczen dla
zespotu tanecznego oraz Strazackiej Orkiestry Detej. Posiadane pomieszczenia sa zbyt mate
i nie zawsze odpowiadaja wymaganym potrzebom z powodu duzej ilodci 0sob
uczestniczacych w zajgciach.

Zauwazamy takze, ze stan terenu przed wejsciem do placowki nie jest najlepsza jej
wizytowka. W miare posiadanych $rodkow finansowych nalezy podjaé sie¢ wymiany
nawierzchni, co pozwoli na zwigkszenie estetyki i ogdlnej oceny budynku GOK.



Na tym protokot zakonczono.

Protok6t podpisano w dniu 18.03.2013 r. w gabinecie dyrektora GOK.

Anna Britzen

Wioletta Tomofi ......... JWV‘Q'A .........
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