Ustronie Morskie, 30.04.2014r

PROTOKOL,

Z kontroli sprawdzajgcej przeprowadzonej przez zespot kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady
Gminy w Ustroniu Morskim

1) Kontrole przeprowadzono w Gminnym Os$rodku Kultury w Ustroniu Morskim,
ul. Nadbrzezna 20.

2) Kontrole przeprowadzita komisja w sktadzie:
a) Maria Agnieszka Makowska- przewodniczgca komisji;
b) Anna Britzen- cztonek komisji;

3) Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniu 23.04.2014roku.

4) Wszelkich wyjasnien udzielit dyrektor GOK Pan Kamil Lepa oraz Glowna Ksiggowa
GOK Pani Alina Mierzejewska.

Kontrola miata na celu sprawdzenie zastosowania si¢ i wykonania zalecen pokontrolnych
zawartych w protokole z kontroli GOK z dnia 14.03.2013 roku.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w trakcie przeprowadzania kontroli w roku 2013 Dyrektorem jednostki
byt Pan Artur Baranowski, ktory swojg funkcje petnit do 31.01.2014 roku. Przez miesigce luty
oraz marzec 2014 roku funkcje tg pelita w zastepstwie Pani Elzbieta Wardak, pracownik
administracji.

Obecnie od 01.04.2014roku funkcje dyrektora pelni Pan Kamil Lepa.

Komisja stwierdzita, iz Dyrektor nie wywigzat si¢ z nastepujacych zalecen pokontrolnych:
1. Zmiany w statucie dotyczace wpisu podleglych pod GOK placowek nie zostaty dokonane.

2. Regulamin zostat opatrzony podpisem dyrektora jednak dalej brakuje daty, ktora informuje
o dniu wejscia w zycie regulaminu,

3. Zostato zniesione od 01.11.2013roku stanowisko kierownika jednak w zalaczniku do
regulaminu organizacyjnego istnieje schemat organizacyjny jednostki nie zmieniony,

4. Odnosnie wskazan licznikow na wod¢ w $wietlicy w Rusowie. Pan Dyrektor Artur
Baranowski udzielit pisemnej informacji w dniu 25.05.2013 roku ze razem z MWiK dokonat
wizji lokalnej. Zostata podpisana umowa na korzystanie z sieci wodociggowej z firmg
prowadzaca sklep spozywczy. GOK miat si¢ zwréci¢ sig¢ do Urzedu Gminy o rozliczenie nie
naleznie pobranych kwot za zuzycie wody od najemcy lokalu socjalnego. Komisja wraz z
Glowng Ksiggowa 1 obecnym Dyrektorem nie odnalazta Zadnych dokumentéw
potwierdzajgcych takie rozliczenia. Dalej nie zostaty takze przeniesione liczniki z mieszkania
socjalnego, chociaz lokal ten jest nie zamieszkaty od diuzszego czasu.



5. Odnosnie uméw z instruktorami zostala przedtuzona umowa z instruktorem zajec
teatralnych. Jest to umowa na wykonanie okreslonego zadania bez wyznaczonego limitu
czasu na miesige. Jednak biorge pod uwage ilo$¢ spotkan w tygodniu i miesigczng kwotg
wyznaczong do zaplaty nalez zauwazyé iz stawka za godzing nie uleglta zmianie. Bardzo
istotny jest fakt ze podpisana przez Dyrektora umowa z instruktorem zaje¢ teatralnych

nie zostala zaakceptowana i nie zostata podpisana przez Glownego Ksiggowego jednostki z
powodu braku srodkéw na to zadanie.

W zakresie innych umow nieznacznie wzrosty stawki dla instruktorow orkiestry ‘MORKA’,
Natomiast inne umowy pozostaty bez zmian. Dalej prowadzone sg dotychczasowe zajecia,
dodatkowo mozna uczeszczaé na nauke ,,brek-dance”, sg to zajgcia dla dzieci i mlodziezy.

Jako pozytywne dziatanie nalezy przyja¢ podejmowanie prob w celu uzyskania Srodkow
zewnetrznych na dzialalno$¢ orkiestry, oraz wydzielenia dla ,Morki” tymczasowego
pomieszczenia do ¢wiczen.

Odnosnie realizacji zadan i wykorzystania $rodkéow finansowych nie wniesiono uwag.
Zaznaczy¢ nalezy ze pozyskane przychody byly mniejsze od planowanych i wynikaty migdzy
innymi ze zmniejszenia dotacji podmiotowej w zwigzku z przeniesieniem pracownika.
Dodatkowo nie uzyskano planowanych srodkéw z dzierzawy terenu i mienia.

GOK w roku 2013 posiadat duza oferte zaje¢ dla dzieci, odbywaly si¢ rowniez bardzo
interesujgce, przeznaczone dla szerokiego kregu odbiorcow imprezy, ktore cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem.

Trwaja takze starania o sfinansowanie przez Urzad Gminy wymiany nawierzchni przed
budynkiem Domu Kultury w Ustroniu Morskim. Wykonanie tego diugo oczekiwanego
zadania znacznie poprawi estetyke tego obiektu.

Podsumowujac nalezy zaznaczy¢, ze Dyrektor Artur Baranowsk od poprzedniej kontroli
peit swoje obowigzki przez 10 miesiecy i nie staral si¢ wprowadzi¢ zalecen wskazanych
przez Komisje. Niektore z nich , to tylko matle, proste cho¢ bardzo istotne zmiany w
dokumentach, jednak nie zostalty wprowadzone. W jakim$ stopniu $wiadczy to o
zaangazowaniu Dyrektora w prace, dziatalnos¢ i funkcjonowanie jednostki ktorg
reprezentowat.

Na tym protokoét zakonczono.

Anna Britzen .... 7. ..

Maria Agnieszka Makowska Kamil Lepa



