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(nazwa i adresjednostki sektorafinanséw publicznych, w ktérejjest zatrudniony audytor wewnetrzny)

2.

1
2
3

SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2021

Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym?

Lp. Nazwa jednostki

1
1 Urzad Gminy w Ustroniu Morskim ijednostki podlegle

Podstawowe informacje o komdérce audytu wewnetrznego
Lp. Imie i nazwisko2* Nazwa stanowiska Numer telefonu
| 2 3 4

1 Katarzyna Jakubowska Audytor wewnetrzny

Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej samooceny
audytu wewnetrznego?

* Nalezy wpisac jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewnetrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 ustawy.

Adres poczty
elektronicznej

5

Wymiar czasu pracy
(w etatach)

6
Umowa cywilno-prawna

>Nalezy wpisa¢ dane wszystkich oséb zatrudnionych w komérce audytu wewnetrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.
) Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych. Nalezy wpisa¢ odpowiednio: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowej,

biegly rewident, egzamin MF. W przypadku braku ww. kwalifikacji zawodowych nalezy wpisa¢
Nienotrzebne skreslic.

Kwalifikacje
zawodowe3

Egzamin MF

NIE

7

Udziat w szkoleniach
w roku
sprawozdawczym
(w dniach)

8

18



3. Przeprowadzone zadania zapewniajace w roku sprawozdawczym

Lp. Temat zadania | Zadanie Audyt Typ obszaru | Obszar Opis obszaru | Liczba Liczba Czas Czas Powola
audytowego® zapewniajace | wewnetrzn | dzialalno$ci, dzialalnosci dzialalnosci | audytoréow |audytorow |przeprowa | przeprowa | nie
Z) albo | y zlecony w ktérym zwijzany z | wspomagajac | wewnetrzny | wewnetrzny | dzenia dzenia rzZeczoz
czynnos¢ przeprowadzo |dysponowanie | ej” ch ch zadania zadania nawcy
doradcza (D) no zadanie | m Srodkami, o przeprowad | przeprowad | audytowego | audytoweg
audytowe ktorych mowa zajacych zajacych o
w art. 5 ust. 3 zadanie zadanie
usta audytowe audytowe ;
wy y (w dniach) (W dmach)
8) Wykonani
(w etatach) | (w etatach) Plan e
Plan® Wykonanie
1 2 3 4 5 6 s 8 9 10 11 12
1 Gospodarka odpadami Zadanie - Podstawowa Nie Zarzadzanie 1 1 40 40 nie
zapewniajace
GOSIR - system
prowadzenie kadr,
naliczania wynagrodzen _
2  |organizacja pracy, Zaie - Podstawowa Nie Zarzadzanie 1 1 40 50 nie
rozliczanie podatku VAT, | Zapewniajace
KZ, optata miejscowa,
sprzedaz drewna
3 |Spétka Gminna Energia zapzee\l:/isglﬁ;ce - Podstawowa Nie (i'?rf:r?s%a\:;a 1 1 40 50 nie
NGO —rozliczenie :
Zadanie - Gospodarka :
4 dotacji 2020 zapewniajace - Podstawowa Nie fm:nsowa 1 1 40 49 nie
Bezpieczenstwo danych
osobowych i zarzadzanie Zadatiie Beriiacrat
; . . . pieczenstwo .
5 §ystemmnl . zapewniajace Wspomagajaca Nie informacji 1 1 40 30 nie
informatycznymi

jednostka; zapewnia sprawnosé i skuteczno$¢ dzialan w obszarze dzialalnosci podstaw owej, np. zaméwienia publiczne, zarzadzanie kadrami.

) Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnosci doradcze, rowniez te, ktore nie byly ujete w planie audytu wewngtrznego.
6 Niepotrzebne skresli¢. Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje dziatalno$¢ merytoryczna, statutowg charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$é wspomagajaca obejmuje ogdlnie rozumiany proces zarzadzania

) Kolumng nalezy wypetni¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 dziatalnosci wspomagajacej, wpisujac odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa” albo ,,Zakupy”, albo ,,Zarzadzanie mieniem”, albo
.Bezpieczenistwo”, albo ,,Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.
)w przypadku zadan audytowych, ktore nie byly ujgte w planie audytu wewngtrznego, nalezy wpisac ,,-”.




4. Przeprowadzone czynnosci doradcze w roku sprawozdawczym

L.p.

Okreslenie czynnosci doradczych

Przedstawione opinie lub wnioski dotyczace usprawnienia funkcjonowania

jednostki

Efekt przeprowadzonych czynnosci
doradczych

Czynnosci doradcze w zakresie samooceny kontroli zarzadczej

Nie dotyczy

S. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

Prawidlowo$¢  funkcjonowania  mechanizméw
kontrolnych wg standardow kontroli zarzadczej

Lp.

Temat zadania
zapewniajacego lub
przedmiot czynnosci
doradczej®

Zadanie
zapewniajace
(Z) albo
czynno$¢
doradcza (D)

Efekty przeprowadzenia
zadania audytowego®

Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski

Ryzyka, do ktérych odnosza si¢ wydane zalecenia
lub opinie i wnioski

3

S

Gospodarka odpadami

Zapewnienie ze system kontroli
zarzadczej w badanych obszarze
dziata prawidtowo i nie ma skutkéw
finansowych, Dostosowanie systemu
do potrzeb spotecznosci lokalnej.

Znaczace dla oceny realizacji zadan jest wypelnienie
zapisOw ustawy o utrzymaniu porzadku i czysto$ci w
gminach. Najpowazniejszym dla Gminy problemem jest
zbilansowanie systemu gospodarki odpadami. Zaniedbania
w tym obszarze przez kolejne powoduja drastyczne
podwyzki za odbioér odpadéw komunalnych w biezacym
roku. Jednakze system gospodarowania odpadami
komunalnymi musi si¢ bilansowa¢, a gmina nie moze
doktada¢ wiasnych srodkéw w celu realizacji zadania.
Drobne uchybienia dotycza kontroli sprawozdan
przedsigbiorcow i dziatalnosci RIPOK. Zastrzezenia
dotyczyly takze sposobu dokumentowania przebiegu
realizowanych kontroli. Obecny system nie powoduje
zakiocen w biezacym funkcjonowaniu systemu i realizacji
zadan z zakresu gospodarki odpadami. W ocenie audytora
realizacja rekomendacji zawartych w tresci sprawozdania
przyczyni si¢ do zniwelowania ryzyka na poziomie
akceptowalnym. Wskutek powyzszych dziatan
kierownictwo Urzg¢du uzyska racjonalne zapewnienie, ze
system kontroli zarzadczej w audytowanym obszarze
funkcjonuje prawidlowo i spelnia wymogi ustawowe

Ryzyko finansowe

Ryzyko dziatania niezgodnego z przepisami prawa
Ryzyko nienaleznie wydatkowanych srodkéw
Ryzyko niezbilansowania systemu i jego
wspotfinansowania

Ryzyko dyscypliny finanséw publicznych

GOSIR — system
prowadzenie kadr,
naliczania wynagrodzen

organizacja pracy, KZ,

Zapewnienie realizacji zadan zgodnie
z prawem Poprawno$¢ stosowania
przepiséw finansowych ,w zakresie
kadr i organizacji. Prawidlowo$¢

Jednostka nie stosowata wszystkich zapiséw Kodeksu
pracy min brak zapis6w przemocowych i
antymobbingowych, niewlasciwie realizowata obowiazek
informacyjny wobec pracownikéw, nie dokonywata nie

Ryzyko finansowe

Ryzyko dyscypliny finanséw publicznych
Ryzyko niewlasciwego zarzadzania w jednostce
Ryzyko dziatan niezgodnych z przepisami prawa

9

) Nalezy wybra¢ odpowiednio: ,,Zapewnienie o prawidlowosci dziatania” albo ,,Wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatania”, albo ,, Zwigkszenie bezpieczenstwa zasobow”, albo ,,Doprowadzenie do dzialania
zgodnego z prawem”, albo , Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo ,,Zwigkszenie efektywnosci i skutecznosci kontroli wewnetrznej”, albo ,,Wykrycie znacznej nieprawidtowosci”.




oplata miejscowa,
sprzedaz drewna

iagnozowanie zagrozen i ryzyk w
arzadzaniu jednostka

dokonywata systematycznej oceny pracownikow. Do 2021
niewlasciwie prowadzita KZ.- tj nie szacowala ryzyka, nie
wskazywalta celow i zadan do oceny dziatalnosci Oplata
miejscowa nie byla weryfikowana przez pracownikow
GOSIR brak wyraznych dyrektyw UG — brak informacji
czy system obejmowal wigksza cz¢$¢ wynajmujacych
pokoje i hotele. Szacowanie cen drewna nie obywalo si¢ w
oparciu o najblizsze nadlesnictwa. Przy sprzedazy drewna
nie zachowano przejrzystosci w informowaniu o jego
zbyciu Nie szacowano naklsdow przy ustudze pozyskania
drewna.

yzyko sporéw z pracownikami
yzyko niedoszacowania budzetu

Spétka Gminna Energia

. Zapewnienie realizacji zadan
zgodnie z prawem Poprawno$é
Ftosowania przepis6w finansowych

W jednostce odnotowano  wymagane dokumenty —
niezbgdne na mocy ustawy z dnia 29.09.1994 r. o
rachunkowosci, krajowymi standardami rachunkowosci i
MSR. W badanym okresie nie odnotowano odstgpiefi od
przepiséw prawa, zapisdw umow i regulacji wewngtrznych
w zakresie finansowo-ksiggowym. Powazne ryzyko
zidentyfikowano w obszarze zatrudnienia Prezesa Spotki
oraz niestosowania wytycznych w zakresie oceny pracy i
wynikéw finansowych poprzez wskazanie celow KPP.
Czynnik ludzki jest w badanym obszarze obarczony rowniez
ryzykiem, dlatego istotnym elementem sa szkolenia oraz
stale podnoszenie §wiadomosci udziatlowca.

Ryzyko finansowe
Ryzyko niewla$ciwego zarzadzania w jednostce
Ryzyko dziatan niezgodnych z przepisami prawa

NGO -rozliczenie
dotacji 2020

Potwierdzenie dziatan zgodnych z
prawem Prawidlowe wykorzystanie i
rozliczenie dotacji przez NGO.
Prawidiowos¢ realizowanych
procedur konkursowych

W obszarze poddanym audytowi stwierdzono nastgpujace
uchybienia:

-w ogloszeniach o konkursach wskazano wymagany okres
realizacji zadan publicznych od dnia
7 stycznia 2020 roku, mimo, ze juz z termindéw skiadania i
oceny ofert wskazanych w ogloszeniach wynikato, ze
zadania bg¢da realizowane najwczesniej od korica stycznia
2020 r.; nabér ofert w przypadku konkursu ogloszonego na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
wyznaczono na dzien 14.01.2020 r., a nabor wnioskow w
konkursie ogtoszonym na podstawie ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie w dniu 10 stycznia 2020 r.;
-kazdy komplet dokumentéw dotyczacy przyznania i
rozliczenia dotacji na realizacji zadania publicznego
podsumowuje zatwierdzony przez Wojta i Skarbnika
dokument potwierdzajacy przyznanie dotacji zgodnie z
umowa, jednak w przypadku umowy nr 11/2020
stwierdzono nieprawidtowo$ci w ztozonym sprawozdaniu,
co uniemozliwia rzetelna oceng prawidlowosci
wydatkowania przyznanej dotacji — rekomenduje si¢
rzetelniejsza weryfikacj¢ sktadanych sprawozdan;
-watpliwodci audytora budza zapisy uméw w sprawie
wsparcia realizacji zadan publicznych na podstawie ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w szczeg6lnosci dodany w §3

Ryzyko finansowe —niewlasciwe wykorzystanie dotacji
przez NGO

Ryzyko dyscypliny finansoéw publicznych

Ryzyko dziatan niezgodnych z przepisami prawa kwota
Ryzyko niewlasciwej interpretacji przepisow prawa i
procedur wewngtrznych




ust. 7a oraz zapisy w §3 ust. 5 wskazujacego kwot¢ jaka
zleceniobiorca zobowiagzuje si¢ przekazaé na realizacje
zadania publicznego;

-rekomenduje si¢, dolozenie staranno$ci w opracowywaniu
dokumentacji konkursowej; w efekcie dokladnej analizy
dokument6w stwierdzono np. brak daty w protokole z oceny
ofert, czy blgdy w numeracji uméw wpisanych w poleceniu
przelewu oraz terminowe przekazywanie transz dotacji
zgodnie z zapisami zawartych uméw — w dwdch
przypadkach stwierdzono przekroczenie termindw.

Bezpieczenstwo danych
osobowych i zarzgdzanie

Zapewnienie iz dane osobowe s3
przetwarzane w Urzgdzie legalnie i
zgodnie z prawem.

Jednostka dostosowata dokumenty wewngtrzne do
wymogo6w rozporzadzenia o ramach interoperacyjnosci.
Polityka bezpieczefistwa nie obejmuje swym zasi¢giem
jednostek organizacyjnych podleglych Gminie.(byl to
wybor Gminy zgodny z prawem ) Jednostka powinna
utworzy¢ planu ciagto$ci dziatania Administrator
Bezpieczenstwa Informacji corocznie tworzy raport dla

Ryzyka nie mozna wykluczy¢ poniewaz sg czynniki
niezalezne od organizacji zewng¢trzne oraz tzw czynnik
ludzki

Ryzyko utraty danych osobowych wrazliwych i zwykiych
Ryzyko wiaman hakerskich do systemu

systemami 7 apewnienie ze funkcjonujace kierownictwa Rozliczalno$¢ w aspekcie inwentaryzacji .
informatycznymi systemy informatyczne dzialajg zasobow i systemow teleinformatycznych realizowano co Ryzyko brgku k.oerh e przeplywem dan_ych aohnyeh
S : : . : Ryzyko dziatania niezgodnego z przepisami prawa.
legalnie i zgodnie z prawe. roku i dostosowano wymogi do KRI — zwigkszono
ST Ryzyko utraty danych osobowych
czgstotliwosé
Wskazane uchybienia nie wptywaja na jako$é
przetwarzania danych.
6. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawczym
Lp. Czas przeprowadzenia czynno$ci sprawdzajacych Liczba audytoréw wewngtrznych przeprowadzajacych
Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotyczg czynnosci czynnosci sprawdzajace
sprawdzajace (w dniach)
(w etatach)
1 2 3 4
1.  [Udzielanie urlopéw pracowniczych 1 1

7. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

Lp.

czynnoSci doradczej

Temat zadania zapewniajgcego lub przedmiot

Zadanie zapewniajgce (Z)
albo czynnos$é¢ doradcza (D)

Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajacego lub czynnosci doradczej

1

2

3

4

Nie dotyczy




Istotne informacje dotyczgce prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym'

Nie dotyczy
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