URZAD GMINY W USTRONIU MORSKIM
78-111 USTRONIE MORSKIE
ROLNA 2

(nazwa i adres jednostki sektora finanséw publicznych, w ktérej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)

SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2020

- Jednostki sektora finanséw publicznych obje¢te audytem wewnetrznym?

Lp. Nazwa jednostki

1

1. |[Urzad Gminy w Ustroniu Morskim i jednostki podlegte

2. Podstawowe informacje o komoérce audytu wewnetrznego

Udzial w szkoleniach

1. [Katarzyna Jakubowska Audytor wewnetrzny

jgolden9@interia.eu

Lp. Imig i nazwisko? Nazwa stanowiska Numer telefonu Adlres p'oczty. bt o] Kwallfikacge Yo riikn
elektronicznej (w etatach) zawodowe® sprawozdawczym
(w dniach)
1 2 3 4 5 6 7 8
693064318 Umowa cywilno-prawna  |[Egzamin MF 18

Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej samooceny
audytu wewnetrznego?

NIE

1 ) Nalezy wpisa¢ jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewngtrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewngtrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 ustawy.

2 ) Nalezy wpisa¢ dane wszystkich osob zatrudnionych w komoérce audytu wewngtrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.
3 Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych. Nalezy wpisa¢ odpowiednio: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowej,
biegly rewident, egzamin MF. W przypadku braku ww. kwalifikacji zawodowych nalezy wpisa¢ ,.—".

4) Niepotrzebne skreslic.




3. Przeprowadzone zadania zapewniajace w roku sprawozdawczym

Lp. Temat zadania | Zadanie Audyt Typ  obszaru | Obszar Opis obszaru | Liczba Liczba Czas Czas Powola
audytowego® zapewniajace | wewnetrzn | dzialalnosci, dzialalno$ci dzialalnosci | audytoréow |audytorow | przeprowa | przeprowa [ nie
(Z) albo | y zlecony w ktérym zwigzany z | wspomagajac | wewnetrzny | wewnetrzny | dzenia dzenia rZeczoz
czynnos$¢ przeprowadzo | dysponowanie | ej” ch ch zadania zadania nawcy
doradcza (D) no zadanie | m $rodkami, o przeprowad | przeprowad | audytowego | audytoweg
audytowe ktérych mowa zajacych zajacych 0
w art. S ust. 3 zadanie zadanie
ustawy audytowe audytowe .
(w dniach) (w dniach)
8) Wykonani
(w etatach) | (w etatach) Plan e v
Plan® Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
System planowania i
realizacji urlopéw 7 adanie
1 pracowniczych( w tym acans - Podstawowa Nie Zarzadzanie 1 1 40 40 nie
. | zapewniajace
bezptatnych) w Urzedzie
i jednostkach podlegtych
GOPS — system
prowadzenie kadr,
naliczania wynagrodzen ;
2 organizacja pracy, zapzeiss?a:jeqce . Podstawowa Nie Zarzadzanie 1 1 40 50 nie
realizacja programéw
spotecznych
VAT skonsolidowany i Zadanie Gos
; ; podarka .
3 schematy podatkowe zapewniajace - Wspomagajaca Nie finansowa 1 1 40 50 nie
Bezpieczenstwo danych
osobowych i zarzadzanie Zadanie Gios
. . podarka .
4 systemami zapewnigjace - Podstawowa Nie finansowa 1 1 40 30 nie
informatycznymi

8

) Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajgce i czynnosci doradcze, rowniez te, ktdre nie byly ujgte w planie audytu wewnetrznego.

6 Niepotrzebne skresli¢. Dziatalnos¢ podstawowa obejmuje dziatalno$¢ merytoryczna, statutowa charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje og6lnie rozumiany proces zarzgdzania

jednostka; zapewnia sprawnos¢ i skuteczno$¢ dziatan w obszarze dziatalnosci podstaw owej, np. zamowienia publiczne, zarzadzanie kadrami.
) Kolumng nalezy wypetni¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 dziatalnosci wspomagajacej, wpisujac odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa™ albo ,,Zakupy”, albo ,,Zarzgdzanie mieniem”, albo

~Bezpieczenstwo”, albo ,,Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.

)w przypadku zadan audytowych, ktore nie byly ujete w planie audytu wewngtrznego, nalezy wpisac ,,-”.




4. Przeprowadzone czynnosci doradcze w roku sprawozdawczym

L.p.

Okreslenie czynnosci doradczych

Przedstawione opinie lub wnioski dotyczgce usprawnienia funkcjonowania

jednostki

Efekt przeprowadzonych czynnoSci
doradczych

Czynnosci doradcze w zakresie samooceny kontroli zarzadczej

Nie dotyczy

S.  Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

Lp.

Temat zadania
zapewniajacego lub
przedmiot czynnosci
doradczej®

GOPS — system
prowadzenie kadr,
naliczania wynagrodzen
organizacja pracy,
realizacja programow
spotecznych

System planowania i
realizacji urlopow
pracowniczych( w tym
bezptatnych) w Urzedzie
i jednostkach podlegltych

Zadanie Efekty przeprowadzenia

Zapewniajace  zadania audytowego?
(Z) albo

czynnos¢
doradcza (D)
3 4
Zapewnienie Ze system kontroli
zarzadczej w badanych obszarze
Z dziata prawidtowo i nie ma skutkow
finansowych, wizerunkowych,
spotecznych

Efekt dziatania zgodnego z prawem
Zabezpieczenie realizacji zadan w
przypadku urlopéw bezptatnych
Zapobiegaie wyptatom ekwiwalentow
za urlop

9

Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski

5
Rekomendowano uaktualni¢ regulamin organizacyjny,

regulamin pracy regulamin wynagradzania i dostosowa¢ do
obowigzujacych przepisow prawa, Na biezaco uaktualniaé

polityke rachunkowosci, poprawnie prowadzi¢
zaangazowanie $rodkow. Prowadzi¢ wg wytycznych
kontrole zarzadcza. Zweryfikowac sposob zawierania
umow cywilno-prawnych. Gospodamie i efektywnie
zarzadza¢ delegacjami pracownikow. Zadania
merytoryczne realizowane przez jednostke realizowac

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Rozdzieli¢

zasade naliczania i wyplaty srodkow pomigdzy
pracownikow Osrodka Dokona¢ pelnej archiwizacji

dokumentacji wytwarzanej w Osrodku. Wykorzystywac

mozliwosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych w
realizowanych zadaniach

Urlopy wypoczynkowe byly udzielane pracownikom na

podstawie obowiazujacych przepisow prawa. Nalezy
bezwzglednie udziela¢ urlopow by unikaé wyplaty
ekwiwalentow. Stosowac plany urlopowe w celu

sprawnego zarzadzania w danym obszarze. Kazdorazowo
rozwaza¢ udzielenie urlopu bezplatnego pracownikom w
aspekcie zabezpieczenia zadan realizowanych w jednostce

Prawidlowos¢  funkcjonowania
ontrolnych wg standardow kontroli zarzadczej

Ryzyka, do ktérych odnosza si¢ wydane zalecenia
lub opinie i wnioski

Ryzyko finansowe

Ryzyko dziatania niezgodnego z przepisami prawa
Ryzyko niedoinformowania i niewiedzy pracownikow
Ryzyko braku rozeznania potrzeb spolecznosci lokalnej
Ryzyko nienaleznie wydatkowanych srodkow,

Ryzyko dyscypliny finanséw publicznych

Ryzyko finansowe
Ryzyko niewlasciwego zarzadzania w jednostce
Ryzyko dziatan niezgodnych z przepisami prawa

) Nalezy wybra¢ odpowiednio: ,, Zapewnienie o prawidtowosci dziatania” albo ,,Wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatania”, albo ,,Zwigkszenie bezpieczenstwa zasobow”, albo ,,Doprowadzenie do dziatania

zgodnego z prawem”, albo ,,Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo ,,Zwigkszenie efektywnosci i skutecznosci kontroli wewngtrznej”, albo ,,Wykrycie znacznej nieprawidtowosci”.

mechanizméw




Zapewnienie iz dane osobowe sa
przetwarzane w Urzgdzie legalnie i

System ochrony danych

Jednostka nie w petni dostosowata dokumenty wewnetrzne
do wymogéw rozporzadzenia o ramach interoperacyjnosci.

W Polityce bezpieczefistwa nalezy uzupelnic zapisy o
podstawowe zatozenia wynikajace z rozporzadzenia.
Polityka bezpieczefistwa nie obejmuje swym zasiegiem
Jjednostek organizacyjnych podleglych Gminie.(byt to
wybor Gminy zgodny z prawem )Stwierdzono brak

Wskazane ponizej ryzyka wystgpuja lecz przez dziatania
jednostki zostaty zminimalizowane (ryzyka nie mozna
wykluczy¢ poniewaz sa czynniki niezalezne od organizacji)
Ryzyko utraty danych osobowych wrazliwych i zwyktych

zgodnie z prawem. testowania kopii zapasowych, brak analizy i wyceny ; :
3 osobowych ~ Z%ipewnienie ze funkcjonujace ryzyka. JednoStka powinna utworzy¢ plall)l,l c‘iz}élos’ci L hake;sklch daigjstsimn
p g P e : Ryzyko braku kontroli nad przeptywem danych osobowych
systemy informatyczne dziataja dziatania Administrator corocznie tworzy raport dla L I
2 . . . . o i = Ryzyko dziatania niezgodnego z przepisami prawa.
legalnie i zgodnie z prawe. kierownictwa Rozliczalno$¢ w aspekcie inwentaryzacji Ryzvko utraty danych osob h
zasobow i systemow teleinformatycznych realizowano co 4 IR Cany enoshoNe
lata przy inwentaryzacji majatku — zwiekszy¢ czestotliwosé
Wskazane uchybienia nie wplywaja na jako$¢
przetwarzania danych. Zalecenie usprawnig system
Nalezy corocznie dokonywa¢ wyceny prewspoiczynkikai Ryzyko finansowe — kwota wydatkowana niezgodnie z
prewskaznika w naliczaniu podatku VAT dla Urzedu przepisami o VAT
. . Potwierdzenie dziatan zgodnych z Gminy i odrgbnie dla jednostek organizacyjnych. Odcigzy¢ Weryfikacja systemu mechanizméw kontrolnych
4 VAT skonsolidowany i 7 prawem Naliczenie prewspolczynnika  zakres obowiazkéw pracownika zajmujacego sie Ryzyko braku kontroli zarzadczej nad procesem naliczania,
schematy podatkowe i prewskaznika w realizacji podatku ~ podatkiem VAT. Szkoli¢ w obszarze podlegtych przekazywania i odzyskiwania podatku VAT
VAT pracownikow. Ocenia¢ realizacj¢ zadan w Urzedzie i Ryzyko niewla$ciwej interpretacji przepisow prawa i
jednostkach podlegtych w aspekcie tworzenia schematow  procedur wewnetrznych
podatkowych Ryzyko wyplaty odsetek od naleznosci
6. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajgce w roku sprawozdawczym
Lp. Czas przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych Liczba audytoréw wewnetrznych przeprowadzajacych
Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza czynnosci czynnosci sprawdzajace
sprawdzajace (w dniach)
(w etatach)
1 2 3 4
1. [Nie dotyczy 1 rok realizacji audytu 1 1

7. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

Lp. Temat zadania zapewniajjcego lub przedmiot Zadanie zapewniajace (Z) Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajgcego lub czynnosci doradczej
czynnoSci doradczej albo czynno$¢ doradcza (D)
] 2 3 2
System gospodarowania odpadami -7, Brak zasobow czasowych zbyt duza ilo§¢ przyjetych zadan zapewniajacych na okres 6 miesiecy




Istotne informacje dotyczgce prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym'”

Nie dotyczy

A@YTOR WEWNETRZNY
K{‘M L ’ . b el
29.01.2021 . AR vaka
(data) (podpis i pieczgé audytora wewnetrznego/koordynatora komorki

audytlyy wewnetrznego
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