ZAKRES CZYNNOSCI

Na stanowisku inspektora/podinspektora ds. geodezji i gospodarki nieruchomosciami w Referacie Gospodarki

Nieruchomos$ciami, Zagospodarowania Przestrzennego i Rolnictwa
w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie

Ustalam

Szczegdtowy zakres czynnoscidla ....................

1. W zakresie geodezjii gospodarki nieruchomosciami:

1)

2)

3)
4)

3)
6)
7)

8)

9

prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych podziatéw nieruchomosci, zlecanie prac
geodezyjnych oraz nadzér nad zleconymi pracami geodezyjnymi, udzielanie konsultacji
geodezyjnych,
prowadzenie spraw zwigzanych ze wskazaniem granic nieruchomosci dla nabywcow, ktorzy zakupili
nieruchomosci od gminy Ustronie Morskie,
ustalanie optat adiacenckich z tytulu podzialu nieruchomosci,
prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem odszkodowania za grunty przyjete do mienia
komunalnego na mocy decyzji zatwierdzajacych podziat nieruchomosci,
prowadzenie spraw dotyczgcych rozgraniczenia nieruchomosci,
prowadzenie spraw z zakresu nadawania oraz oznaczania nieruchomog$ci numerami porzadkowymi,
regulacja stanéw prawnych nieruchomosci, w tym skladanie wnioskéw do Sadu
Rejonowego w Kotobrzegu,
wspoldziatanie W prowadzeniu postepowania w zakresie gospodarowania
nieruchomo$ciami gminnymi, a w szczegdlnosci w zakresie dokumentacji dotyczacej zbycia
nieruchomosci,
wspblpraca przy:

e nabywaniu nieruchomosci niezbgdnych do realizacji zadan Gminy,

e przygotowywaniu rocznych informacji o stanie mienia komunalnego,

e prowadzeniu spraw dotyczacych wywlaszczania nieruchomogci na cele publiczne zwigzane z

realizacjg zadan wtasnych Gminy,

2. W zakresie zagospodarowania przestrzennego:

1))

2)
3)

wspdlpraca przy prowadzeniu, w trybie ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym, procedur
zwigzanych ze sporzadzaniem i zmiang miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego.
wspotpraca z organami kontroli,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika referatu.

Zakres odpowiedzialnoS$ci i uprawnienia

1. Do obowigzkoéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami

prawa wykonywanie powierzonych zadan.

2. Zakres obowigzkdw i uprawnien pracownika okreslajg w szczegélnosci:

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282)
- przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Ustronie Morskie i Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Urzedu Gminy Ustronie Morskie



- w kwestiach nieuregulowanych w w/w ustawie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020.1320).

3. Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslajg w szczegdlnoscei:

- odpowiedzialno$¢ porzadkowg pracownika okres$la ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U.2020.1320) oraz Regulamin Pracy Urzedu Gminy Ustronie Morskie i Regulamin Organizacyjny
Urzgdu Gminy Ustronie Morskie.

- odpowiedzialno$¢ materialng pracownika okresla ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.
2020.1320).

- Odpowiedzialno$¢ karng pracownika okresla ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny
(Dz.U.2020.1444), ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2019.742),
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781).

Stanowisko pracy posluguje si¢ symbolem ,,GNP” - oraz numerem jednolitego rzeczowego wykazu akt dot.
okreslonego rodzaju spraw.

Ustronie Morskie, dnia ............ooeveeeen.

Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

(data, podpis pracownika) (podpis kierujgcego komorka organizacyjnag Urzgdu)



