ZAKRES CZYNNOSCI Wi

Pana

imie nazwisko

zatrudnionego w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie na stanowisku
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Inspektor / podinspektor Referat Inwestycji IK
ds. drogownictwa i Gospodarki Komunalnej
stanowisko podlega
bezposrednio: posrednio:
kierownikowi referatu wojtowi
Pracownika na stanowisku w czasie jego Pracownik zastepuje w czasie
nieobecnosci zastepuje: nieobecnosci:

Zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownika

Obowigzki:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z prawidlowym oznakowaniem drég oraz
wspdtpraca w tym zakresie z organami opiniujgcymi,

2) wydawanie decyzji oraz zezwolen zezwalajacych na lokalizacje wjazdow,

3) wydawanie zezwoleh na zajmowanie pasa drogi gminnej oraz ustalanie optat
z tego tytutu, prowadzenie okresowych kontroli pasa drogowego, orzekanie o
przywrdceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w razie jego
naruszenia,

4) wydawanie zezwolen na wykorzystanie drég w sposéb szczegdiny,

5) udziat w prowadzeniu spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem drég gminnych,
w tym zlecanie napraw czastkowych i remontéw drég gminnych, kontrola nad
prawidtowosciq ich wykonania, udzial w przygotowaniu procedury wytonienia
wykonawcy,

6) przygotowywanie analiz, opinii i biezacych informacji i sprawozdan na temat
zadan powierzonych Referatowi,

7) opracowywanie na polecenie Wojta, Skarbnika badz Sekretarza Gminy
niezbednych materiatéw dla Rady Gminy,

8) opracowywanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych zadan Referatu
i uzgadnianie ich z Radcg Prawnym,

9) wspodtpraca z organami kontroli,

10)wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika referatu

Odpowiedzialnosc¢:

1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowg pracownika okresla ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2022.1510) oraz Regulamin Pracy Urzedu Gminy
Ustronie Morskie i Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Ustronie Morskie.

2. Odpowiedzialno$¢ materialng pracownika okresla ustawa z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2022.1510).




3. Odpowiedzialno$¢ karng pracownika okresla ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks Karny (Dz.U.2022.1138), ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie

informacji niejawnych (Dz.U.2019.742), ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781).

Uprawnienia:

1. Uprawnienia pracownika okresla ustawa z dnia 21
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022.530).

2. W kwestiach nieuregulowanych w w/w ustawie majgq zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2022.1510).

listopada 2008 r.
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