ZARZĄDZENIE  Nr  20/2009
Wójta  Gminy  Ustronie  Morskie

Z  dnia   10 lutego  2009 roku

w  sprawie  Regulaminu  Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych  Urzędu  Gminy  Ustronie  Morskie .

               Na podstawie art.8 ust.2  i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 1996r  Nr 70,  poz.335 
 z  póź.zm.)   

z a  r z ą d z a m  , co następuje :  

§ 1

Wprowadzam  do stosowania Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Gminy Ustronie Morskie wraz z załącznikami stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia . Regulamin został uzgodniony z przedstawicielami załogi w dniu    27-02-2008 roku .

§ 2

1. Powołuję Komisję  do prowadzenia spraw związanych z Funduszem Socjalnym 

     w składzie:
  1. Wiesława Świecka   - Przewodniczący

  2. Krystyna  Stawiska  - sekretarz 

  3.  Urszula Czachorowska  -  członek

  4.  Roman Winiecki  -  członek

  5.  Grażyna Jagiełowicz  -  członek 
2.Uprawnienia i tryb powołanej Komisji został określony w Regulaminie Komisji  
    i  wprowadzony niniejszym Zrządzeniem stanowiącym Załącznik Nr 1 do 
     Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  Urzędu Gminy
     Ustronie Morskie.
§ 3

Traci moc Zarządzenie Nr 34/2006 r Wójta Gminy Ustronie Morskie z dnia 

31 marca 2006r w sprawie Regulaminu ZFŚS Urzędu Gminy  Ustronie  Morskie.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 
1 marca 2009r. 
REGULAMIN  

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH  

URZĘDU GMINY W USTRONIU MORSKIM

I. PRZEPISY WSTĘPNE

§ 1

1. Regulaminem Zakładowego Fundusz Świadczeń Socjalnych zwany dalej „Regulaminem” tworzy się na podstawie przepisów :

· ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z póź. zm.) 
· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń  socjalnych ( Dz. U. Nr 43 , poz. 168 )
§ 2

Użyte w regulaminie określenia oznaczają :

1)Fundusz  - Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzony w Urzędzie 
   Gminy Ustronie Morskie .
2)Pracodawca  - Urząd Gminy Ustronie Morskie reprezentowany przez Wójta 
    Gminy .

3)Emeryci i renciści byli pracownicy zakładu  -  osoby posiadające aktualny 
    status emeryta lub rencisty (z tytułu niezdolności do pracy),którzy przed 
    uzyskaniem świadczenia emerytalnego (rentowego) rozwiązali stosunek pracy
    z Urzędem Gminy Ustronie Morskie w związku z przejściem na emeryturę lub 
     rentę 

4)Komisja  - zespół utworzony przez Pracodawcę (powołany zarządzeniem 
    Wójta Gminy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin 
    Funduszu, świadczeń osobom uprawnionym, oraz innych zadań wymienionych 
     w Regulaminie i Regulaminie Komisji  (Załącznik Nr 1  do regulaminu ZFŚS)

§ 3 

1.Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczania środków Funduszu na 
    poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki  

    korzystania z usług i świadczeń finansowych  z Funduszu . 
 2. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposób  

       określony obowiązującymi przepisami. 
 3. Środkami  Funduszu administruje pracodawca.
 4.Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 
 5.Środki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok 

     następny. 
 6. Środki Funduszu mogą być zwiększone poprzez :  

        a) darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych ,

        b) odsetki od środków funduszu ,

        d) wierzytelności  zakładowego  funduszu socjalnego  i mieszkaniowego ,   

        e) inne środki określone w odrębnych przepisach . 

7. Środki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przyznawane
     w formie pieniężnej i rzeczowej. 
8. Podstawą działalności socjalnej jest regulamin ZFŚS oraz roczny plan wydatków 
    wraz ze szczegółowym preliminarzem wydatków na poszczególne rodzaje 
   działalności socjalnej, ustalonym do 15 lutego każdego roku przez Wójta Gminy
    w uzgodnieniu  z Komisją .

9. Fundusz Świadczeń Socjalnych jest funduszem spożycia zbiorowego i nie 
    korzystanie  z jego środków nie daje podstaw do żądania jakiegokolwiek 
    ekwiwalentu z tego tytułu.

§ 4   
Pracodawca  rozpatrując wniosek, o przyznanie ulgowego świadczenia

finansowanego z   Funduszu, w  razie powzięcia wątpliwości co do wiarygodności

danych przedstawionych w informacji lub we wniosku, może żądać od składającego

taką informację lub wniosek, dokumentów potwierdzających te dane 

(np. zaświadczenia o dochodach pracownika z innego zakładu, dochodach 

współmałżonka, dziecka lub  innego uprawnionego do korzystania z funduszu 
członka   rodziny; zaświadczenie o uczęszczaniu dziecka do szkoły; decyzja  
Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości  pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub 
o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa  do zasiłku; decyzja o przyznaniu  
emerytury, renty lub zasiłku –  świadczenia  przedemerytalnego wraz z ostatnią  
waloryzacją itp.) 
II  OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO    FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§ 5 
Do korzystania z Funduszu uprawnione są następujące osoby :

1.pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony w pełnym i niepełnym wymiarze 
   czasu pracy i na czas określony a będący w stosunku pracy na dzień sporządzania 
   list uprawnionych do korzystania z danego świadczenia. 

2.pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych.

3. emeryci i renciści (w okresie pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy) byli
    pracownicy Urzędu, z którymi Urząd rozwiązał stosunek pracy w związku 
    z przejściem na  emeryturę lub rentę . 

4.członkowie rodzin osób wymienionych w punktach 1-3 będących na ich wyłącznym 
   utrzymaniu tj. :
             a)  małżonek,

              b)  dzieci do 21 roku życia tj. zgodnie z okresem pobierania zasiłku 
                    rodzinnego (bez względu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym 
                    lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności), własne, dzieci 
                    przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny 
                    zastępczej, dzieci jednego z małżonków, jeżeli na tym małżonku ciąży 
                    obowiązek wychowania i utrzymania dziecka, 
              c)  małżonek po zmarłym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, której 
                   wysokość (brutto) nie przekracza 150% najniższego świadczenia z tego 
                   tytułu, 

5.Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako członkowie rodziny, tracą osoby 
   wymienione w ust.1 pkt.3 ppkt.b i c w przypadku wstąpienia w związek

    małżeński .  
6.Współmałżonkowie zatrudnieni w Urzędzie Gminy Ustronie Morskie lub  
    współmałżonkowie byli pracownicy Urzędu wymienieni w ust.1 pkt.3 mogą 

    korzystać z przysługujących im jako członkom rodziny, co w praktyce oznacza, 

    że dofinansowanie określonego rodzaju świadczeń może otrzymywać 

    każdy z małżonków oddzielnie np. pożyczkę mieszkaniową , refundację
    wypoczynku .
§ 6
1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu   

   uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do 

   korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, że w pierwszej kolejności pomoc
   z Funduszu powinna być  zapewniona rodzinom (osobom) które :

        1)uzyskują  niskie dochody przypadających na jednego członka rodziny,
        2)posiadają rodziny wielodzietne ,
        3) samotnie wychowują dzieci,
        4) mające dzieci , które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej
            opieki  i leczenia, a także wychowującym dzieci całkowicie lub 
            częściowo  osierocone, 
         5) inwalidom. 
2. Przez niskie dochody o których mowa w ust.1 pkt.1 należy rozumieć sytuację, gdy 
     miesięczny dochód (brutto) na członka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami 
     podanymi w opisie do zał. Nr 2 Regulaminu) nie przekracza połowy minimalnego 

     wynagrodzenia za pracę, oraz minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do 
     pomocy z Funduszu jest  jedna osoba. 
3. Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych, o których mowa w ust.1  

    przyjmuje się średni miesięczny dochód brutto (ustalany zgodnie z objaśnieniami 
    do wniosku  o przyznanie świadczenia socjalnego – stanowiącego załącznik Nr 2 
    do regulaminu)  przypadający na jednego członka rodziny wspólnie zamieszkującego 
    i prowadzącego  wspólne gospodarstwo domowe, osiągnięty w roku kalendarzowym 
    poprzedzającym rok  ubiegania się o świadczenie, podzielony przez 12 i podzielony 
    przez liczbę członków  rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 5 Regulaminu, 
    do pomocy socjalnej)
III.  PRZEZNACZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.

§ 7
Środki  ZFŚS przeznacza się  na  :

1) dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczasów oraz wczasów 
     profilaktyczno- leczniczych – z jednej formy wypoczynku raz w roku ,
2) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i młodzieży
     w formie  kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozów i zimowisk - raz na dwa 
     lat i z jednej  formy wypoczynku na dziecko ,

 3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we 

    własny zakresie (wczasy pod gruszą) ,
 4) dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej, sportowej i turystycznej,  
     poprzez zakup biletów na taką działalność, 

 5) dofinansowanie lub zakup talonów dla pracowników i paczek dla dzieci z okazji : 
     Świąt  Wielkanocnych,  Dnia Dziecka  i Bożego Narodzenia,

6)  udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osób znajdujących
      się  w trudnej sytuacji życiowej w formie zapomóg  bezzwrotnych oraz pożyczek 
     zwrotnych  w przypadkach jednorazowego drastycznego zachwiania budżetu 
      rodzinnego ,
7) pomoc finansową na cele mieszkaniowe w formie pożyczek zwrotnych. 
IV.  ZASADY I WYSOKOŚĆ DOFINANSOWANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH. 
§ 8 
1.W zakresie wypoczynku:
          1)  Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym  

               zakresie, jak i dofinansowanie wczasów oraz wczasów profilaktyczno-

               leczniczych ,  jest przyznawane do wysokości 60% minimalnego 
               wynagrodzenia miesięcznego tylko raz w roku na jedną z form wypoczynku. 

                Wysokości dopłaty dla poszczególnych osób uzależniona jest od dochodu 
                – zgodnie z tabelą  stanowiącą  załącznik  Nr 6 do Regulaminu i wypłacana 
                   jest ,  jeżeli :
a) pracownik wykorzystał urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w tym minimum 10 dni roboczych,

b) dofinansowanie wypłacane jest nie wcześniej niż w przeddzień planowanego urlopu.

         2) Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci 
             i młodzieży , do kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozów  i zimowisk ,
            zorganizowanych  wyjazdów szkolnych itp. jest przyznawane w wysokości do 
            50%- udokumentowanych kosztów wyjazdu (rachunkiem lub potwierdzonym 
            zaświadczeniem organizatora ) lecz nie więcej niż 50% minimalnego 
            wynagrodzenia. Wysokość dopłaty uzależniona jest od dochodu –  zgodnie
            z tabelą stanowiącą załącznik  Nr 6 do Regulaminu  . 
  2. W zakresie pomocy finansowej lub rzeczowej w związku ze zwiększonymi 

       wydatkami w okresie świąt , uwzględniając dochód brutto na członka rodziny, 

       dofinansowanie jest przyznawane zgodnie z tabelą Nr1 określoną w załączniku 

        Nr 6 do Regulaminu .
  3. W zakresie paczek z okazji Świąt Wielkanocnych, Dnia Dziecka i Bożego 

       Narodzenia dla dzieci do ukończenia nauki w Gimnazjum, nie dłużej jednak niż  

        do ukończenia 16 roku życia .
   4. W zakresie pomocy finansowej i rzeczowej :

        1) Zapomogi bezzwrotne i pomoc rzeczową dla osób znajdujących się 

            w szczególnie trudnej sytuacji życiowej i w innych wypadkach losowych 
           (nagłe zdarzenie- choroba, śmierć)  pod warunkiem, że dochód na jednego 
           członka rodziny nie przekracza 60 % minimalnego wynagrodzenia
            z poprzedniego kwartału , udzielane są jednorazowo do wysokości 150 % 
           minimalnego  wynagrodzenia , 

        2) pożyczki  zwrotne udzielane są w przypadkach drastycznego zachwiania 

            budżetu rodzinnego na wniosku z odpowiednim uzasadnieniem stanowiącym 
            załącznik Nr 4 do Regulaminu według następujących zasad :

                 a) wysokość pożyczki do 600,00 zł jednorazowo,
                 b) pożyczka nie podlega oprocentowaniu,

                 c)  pisemne  zobowiązanie pracownika do spłaty pożyczki ,

                 d) spłata maksymalnie w trzech ratach – I rata przy wypłacie najbliższego

                         wynagrodzenia  za  pracę  ,
                 e) poręczenia co najmniej dwóch osoby posiadających umowę na czas 
                          nieokreślony  udzielonego w formie pisemnej , 

f) Wójt Gminy Ustronie Morskie może podjąć decyzję o umorzeniu 

   niespłaconej pożyczki rozpatrując okoliczności w przypadku złożenia 
   przez Pożyczkobiorcę wniosku dokumentującego bardzo trudną sytuację 
   materialną  lub  z powodu śmierci pożyczkobiorcy w oparciu 
   o uzasadniony wniosek Komisji ,

               g)  W przypadku nie zapłacenia choćby jednej raty pożyczki  od dnia 

                   następującego po terminie płatności tej  raty naliczane będą odsetki
                    ustawowe od całej pozostałej do spłaty kwoty należności głównej ,

                h)   pożyczka udzielona na cele, o których mowa w pkt 3 może zostać 

                    przekazana na wskazane przez pożyczkobiorcę konto lub wypłacona 
                    w Kasie Banku Spółdzielczego Białogard O/Dygowo . 
   5. W zakresie pożyczek na cele mieszkaniowe: 
       1) Pożyczki na cele mieszkaniowe mogą być przyznane na remonty  mieszkań 
           i domów, do wysokości 3.000,00 złotych ,  które mogą być udzielane po 
           spłacie wcześniej zaciągniętej pożyczki,  
       2)  Zasady spłacania zaciągniętych pożyczek. : 
       a) okres spłaty pożyczek ustala się w granicach do 12 miesięcy,

             b) w uzasadnionych przypadkach, biorąc pod uwagę trudne warunki  
                 mieszkaniowe  spłata pożyczki  może zostać przedłużona do 18 miesięcy,

             c) pożyczki nie podlegają oprocentowaniu,

            d) spłata pożyczki następuje w równych miesięcznych ratach ustalonych 
                według umowy zawartej pomiędzy Urzędem Gminy Ustronie Morskie 
               a Pożyczkobiorcą , której wzór stanowi  załącznik Nr 3  do Regulaminu,
            e) warunkiem otrzymania pożyczki jest złożenie pisemnego wniosku wraz 

                  z poręczeniem dwóch osób zatrudnionych u pracodawcy , mających 
                  umowę  na czas nieokreślony , według wzoru stanowiącego  załącznik
                  Nr 3/1 do Regulaminu ,  

            f) w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez zakład pracy z winy  
               pracownika art. 52 kp. pracownik jest zobowiązany do  natychmiastowej 

               spłata  pożyczki, 
            g) w przypadku przejściowych trudności materialnych Pożyczkobiorcy ,Wójt 
               Gminy Ustronie Morskie w porozumieniu z Komisją może zawiesić spłatę 
                pożyczki na okres do 3 miesięcy, 
            h)  Wójt Gminy Ustronie Morskie może podjąć decyzję o umorzeniu 

                 niespłaconej pożyczki  z powodu śmierci pożyczkobiorcy w oparciu 
                 o uzasadniony wniosek  Komisji , 
             i) w przypadku nie zapłacenia choćby jednej raty pożyczki  od dnia 
                następującego po terminie płatności tej  raty naliczane będą odsetki 
                ustawowe od całej pozostałej do spłaty kwoty należności głównej ,

            j) pożyczka udzielona na cele, o których mowa w pkt 3 może zostać 
               przekazana  na wskazane przez Pożyczkobiorcę konto lub wypłacona
               w Kasie Banku  Spółdzielczego Białogard O/Dygowo . 

§ 9 

Działalność kulturalno – oświatowa jest finansowana ze środków Funduszu w zależności od zgłaszanych   potrzeb  Pracowników  i możliwości finansowych Funduszu w danym roku . 

V. DOKUMENTY WYMAGANE DO UBIEGANIA SIĘ O KORZYSTANIE ZE ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.

§ 10 
1. Podstawą uzyskania świadczenia z funduszu jest umotywowany wniosek 
    pracownika   lub osoby uprawnionej składany na wzorze stanowiącym 

     załącznik Nr 2 do Regulaminu .
2.Wnioski pracowników i osób uprawnionych w sprawie przyznania świadczeń 
    socjalnych należy składać do Komisji  w terminie i formach ustalonych przez 
    tę Komisję i podanych do wiadomości zainteresowanym.

3.Wnioski rozpatrywane będą w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 1 raz w miesiącu. 

4.Wnioski o dopłatę do wypoczynku urlopowego winny być złożone w terminie do
   7 dni przed rozpoczęciem urlopu i do 30 dni po zakończeniu urlopu (przy wymiarze 

   urlopu przynajmniej 14 kolejnych dni w danym roku kalendarzowym , w tym 10 dni 
   roboczych) i w tym terminie mogą one zostać wypłacone. Podstawę do wypłaty 
   świadczenia  tzw. „wypoczynku organizowanego we własnym zakresie” stanowić 
   będzie potwierdzona  przez kierownika jednostki  karta urlopowa. 
VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 11 
Z wyjątkami przewidzianymi w przepisach poprzedzających nie podlega regulacji częstotliwość przyznawanych świadczeń z ZFŚS. 
§ 12

Ustala się następujące zasady przeznaczenia środków Funduszu na poszczególne cele :

1. Wydatki ograniczone są limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodów
    i wydatków.

2. Preliminarz wydatków może ulec  zmianie w trakcie roku w zależności od 
   wysokości  środków finansowych i potrzeb zgłaszanych do Komisji .

§ 13

Osoba, która podała we wniosku nieprawdziwe dane, przedłożyła sfałszowany dowód poniesionego wydatku, wykorzystała świadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstąpiła świadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obciążona pełnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawcę w związku z przyznaniem tego świadczenia.
§ 14
1.Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan 
    wydatków.
2.Kwalifikacji wniosków dokonuje Komisja . Decyzje przyznające świadczenia 
   socjalne   wydaje Pracodawca.

3.Komisja prowadzi karty świadczeń socjalnych pracowników oraz emerytów 
   i rencistów, w których ewidencjonuje termin, wysokości i rodzaje 
    przyznawanych świadczeń  z Funduszu. 
4.Komisja  działa w oparciu o Regulamin Komisji stanowiący Załącznik 
   Nr 1 do niniejszego Regulaminu .
5.Regulamin udostępnia się do wglądu każdej osobie korzystającej z Funduszu 
   na jej  żądanie.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie 
     powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

7. Regulamin wchodzi w życie po wprowadzeniu go Zarządzeniem Wójta Gminy , 
    w terminie określonym w tym Zarządzeniu, nie wcześniej jednak niż z dniem 
   jego podpisania i nie później niż od pierwszego dnia miesiąca następującego
    po miesiącu   w którym zostało podpisane  .
Uzgodniono w  dniu  :   27 luty 2009 r
                                                                                                 Pracodawca  

Komisja  :      
         Przewodnicząca- Wiesława Świecka 

         Sekretarz  -  Krystyna Stawicka 

         Członek –Urszula Czachorowska

         Członek -Roman Winiecki

         Członek –  Grażyna Jagiełowicz 

Załącznik Nr 1
REGULAMIN   KOMISJI   
§ 1

1. Na podstawie Zarządzenia Nr  2  /2008 Wójta Gminy Ustronie Morskie z dnia 
    10-02-2009r  powołuje się Komisję do prowadzenia spraw związanych 
     z Funduszem Socjalnym zwaną dalej Komisją .

2.W skład Komisji wchodzi 5 osób.

3. Pierwsze zebranie Komisji zwołuje Wójt Gminy .

4. Pracą Komisji kieruje jej przewodniczący w oparciu o przepisy niniejszego 
    Regulaminu oraz przepisy Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń
     Socjalnych.

§ 2

1. Komisja obraduje raz w miesiącu w wyznaczonym na stałe dniu, o czym zostają 
    powiadomieni , w sposób zwyczajowo przyjęty wszyscy pracownicy.

2. Komisja może obradować także poza wyznaczonym terminem, jeżeli zaistnieje 
    taka konieczność. Posiedzenie Komisji zwołuje Przewodniczący Komisji.

3. Obrady Komisji są protokołowane. Do protokołu dołącza się wykaz osób, którym 
    zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie świadczenia z określeniem 
     wysokości  i rodzaju świadczenia oraz  wykaz osób, którym zaopiniowano 
     negatywnie wniosek o przyznanie świadczenia . 

4. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zostać wpisane

   uzasadnienie.

5. W protokole powinna być zawarta informacja o łącznych kwotach przeznaczonych 
    na realizację przyznanych świadczeń. 
§ 3

Do zadań Komisji należy :

  a. Opracowywanie projektu wykorzystania środków funduszu świadczeń socjalnych 

      w   ramach  przyznanego limitu, przeznaczonych na organizację imprez oraz na 
      udzielanie świadczeń indywidualnych dla pracowników;

b. Opiniowanie wniosków o udzielanie świadczeń socjalnych;
c. Bieżąca analiza poniesionych wydatków;

d. Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale środków funduszu;

e. Przedkładanie Wójtowi Gminy do zatwierdzenia ustalenia i wnioski o przyznanie 

    świadczenia socjalnego ; 
f. Pracownik Komisji  przygotowuje do 20 każdego miesiąca  dla Referatu Budżetu
  i Finansów na stanowisko inspektora ds. płac  listę potrąceń na podstawie 
  udzielonych pożyczek  .

§ 4 
Tryb załatwiania wniosków o przyznanie świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych:

a. Wnioski są składane u wyznaczonego pracownika Komisji posiadającego 
    pełnomocnictwo  pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych i płacowych
   ( data zatrudnienia, termin do którego zawarto umowę o pracę, wysokość 
    zarobków, nr konta bankowego).

b. Wnioski o przyznanie świadczeń ewidencjonowane są w rejestrze wniosków. 
    Wyznaczony pracownik Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane 
    personalne  wnioskodawcy, sprawdza prawidłowość i kompletność wpisów na 
    wniosku, ustala staż pracy, dochód  na członka rodziny, dokumenty 
    potwierdzające dochód lub brak dochodu członków rodziny, sprawdza 
     prawidłowość wyliczenia dochodu przypadającego na członka rodziny.
c. W przypadku wniosku o dofinansowanie korzystania z turnusu rehabilitacyjnego 
     osób  zatrudnionych konieczne jest sprawdzenie ważności orzeczenia o 
     niepełnosprawności oraz zebranie informacji o uzyskaniu ewentualnego 
     dofinansowania z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie . 

d. Wnioski o udzielenie pożyczki zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy losowej muszą 
     być dokumentowane w sposób umożliwiający potwierdzenie wystąpienia sytuacji 
     losowej.
e. Pracownik Komisji wpisuje na wniosku informację dotyczącą dotychczasowego 

    korzystania z pomocy materialnej tego samego rodzaju (data, kwota udzielonego 
     świadczenia, cel).

f. Przyjęte wnioski opiniowane są w trakcie najbliższych obrad Komisji. 
    Po zaopiniowaniu przez Komisję, wniosek wraz z protokołem przedkładany jest 
    pracodawcy   do zatwierdzenia. 
g. Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji  podejmuje decyzję o przyznaniu 
  świadczenia.  Decyzja ta jest ostateczna. 
h. Pracownik Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy  przekazuje wykaz  osób, 
   którym przyznano świadczenia do Referatu Budżetu i Finansów w celu ich  
   wykonania.

i. Pracownik Komisji po otrzymaniu powyższej decyzji,  zawiadamia o przyznanych 

    środkach wnioskodawcę.

§ 5

Tryb załatwiania wniosków o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe : 
a. Wnioski o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane 
    są w trybie określonym w  § 8 pkt.5 .
b. Komisja bierze pod uwagę możliwość spłaty pożyczki i określa ilość rat 
    miesięcznych. Okres spłaty, nie powinien przekraczać umowy o pracę.

c. Warunki udzielenia i spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe określa umowa 
    zawarta z pożyczkobiorcą. Umowa sporządzania jest po wydaniu decyzji 
    pracodawcy o przyznaniu pożyczki w trzech egzemplarzach (dwa dla Urzędu 
   Gminy i jeden dla pożyczkobiorcy).

d. Pracownik Komisji  nadaje umowie kolejny numer i przekazuje ją do podpisu 
    Pracodawcy,  a następnie przedkłada do podpisu pożyczkobiorcy i poręczycielom, 
    którzy  składają  podpisy w jego obecności .

e. Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem spłat pracownik Komisji 

    przekazuje niezwłocznie : jeden egzemplarz dla Pożyczkobiorcy, drugi egzemplarz 
    do Referatu Budżetu i Finansów na stanowisko inspektora ds. płac w celu 
    dokonania wypłaty, trzeci egzemplarz pozostaje u pracownika Komisji . 
§ 6 
1. Komisja  stosuje przepisy ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, 

    przepisy Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

2. Członkowie Komisji są zobowiązani do przestrzegania przepisów wynikających
    z ustawy o ochronie danych osobowych .

3. Komisja kieruje się zasadami bezstronności i sprawiedliwości oraz gospodarności . 
4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Referatu Budżetu i Finansów ,
  Stanowiska ds. organizacyjnych i kadr a także do zasięgania porad prawnych .

                                                                                                                                            Załącznik Nr 2

……………………..                                                    …………………… dnia ……………
  (imię i nazwisko )

……………………………………………

(adres zamieszkania )

……………………………………………………….

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia

………………………………………………………..

 lub nr emerytury – renty )

…………………………………………………….

(inne dane: nr.tel., urlop wych.,stpień niepełnospr. Itp.)

                                                                                           Do Wójta Gminy

                                                                                           Ustronie Morskie

WNIOSEK

o przyznanie  świadczenia  socjalnego   ZFŚS

Proszę o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFŚS następującego świadczenia z Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych : 

………………………………………………………………………………………………………………
(wymienić rodzaj świadczenia, np. pomoc finansową, dofinansowanie wypoczynku, pożyczki mieszkaniowej w kwocie;  rozłożonej 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

na ilość rat miesięcznych)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Informuję , że w skład mojej rodziny oprócz mnie wchodzą następujące osoby uprawnione zgodnie

z regulaminem do pomocy z ZFŚS :

1. ……………………………………………………………………………………………………………….
     (imię i nazwisko – stopień pokrewieństwa – miejsce pracy lub nazwa szkoły – data urodzenia – inne infrom. orzecz. o niepełnospr.)

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Średni miesięczny dochód brutto mój i osób uprawnionych za cały rok ……………. Wynosił :

 1…………………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko, wysokość dochodu i źródło dochodu np. umowa o pracę, zlecenie, dzieło, emerytura- renta, zasiłek dla 

  bezrobotnych, działalność gospodarcza, gospodarstwo rolne itp.)

2. …………………………………………………………………………………………………………….

3. …………………………………………………………………………………………………………….

4. ……………………………………………………………………………………………………………..

Łączna suma średnich dochodów wynosi  (suma średnich z poz. 1 – 4) :    ………………… zł.

Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym uwzględniana przy wyliczeniu  …………

Średni dochód miesięczny przypadający na osobę wynosi                           ………………… zł.

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadoma/y

Odpowiedzialności przewidzianej w §  13 Regulaminu.

                                                                                         ……………………….
                                                                                                                                          (podpis wnioskodawcy)
Załącznik 2/1
PROPOZYCJA  KOMISJI 

Na posiedzeniu w dniu . . . . . . . . . . . . .  Komisja postanowiła :

Przyznać : 

Pani/u  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

…………………………………………………………………………………………………
                                 (wymienić świadczenie i wysokość dopłaty z Funduszu )

w wysokości  . . . . . . . .zł. słownie (                                                                           )

Nie przyznać : …………………………………………………………………………….. 
                                             (podać powód nie przyznania świadczenia )
Komisja :

1) 

2)

3)

4)

5)

DECYZJA  PRACODAWCY  

Przyznano :         

………………………………………………………………………………………………..
                                                        (wymienić świadczenie )

w wysokości …………..zł. słownie  (                                                                       )

Nie przyznać : …………………………………………………………………………….. 
                                             (podać powód nie przyznania świadczenia )
Ustronie Morskie ………………..
                                            (data )                                                                         ……………………………………………

                                                                                                                                           (podpis pracodaw
                                                                                                                                          Załącznik Nr 3
UMOWA  POŻYCZKI   NR 
Zawarta w Urzędzie Gminy Ustronie Morskie w dniu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Pomiędzy :

Urzędem Gminy Ustronie Morskie   ul. Rolna 2    78-111 Ustronie Morskie reprezentowanym przez Wójta Gminy mgr inż.Stanisława Zielińskiego zwanym 

Dalej POŻYCZKODAWCĄ  
a
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . .zam. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
legitymującym/ą się dowodem osobistym Nr . . . . . . .  wydanym przez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   PESEL . . . . . . . . . . . . . . . . 

zwanym/ą dalej   POŻYCZKOBIORCĄ 
§ 1

1.Pożyczkodawca udziela Pożyczkobiorcy na jego wniosek z dnia . . . . . . . . . .roku

   na warunkach określonych w niniejszej umowie oraz na zasadach określonych 

   w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Gminy 

   Ustronie Morskie pożyczki w kwocie . . . . . . . . . . . .  (słownie : . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   . . . . . . . . . . . . . . . . . złotych)

2.Pożyczka udzielona jest ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń 

   Socjalnych Urzędu Gminy Ustronie Morskie i przeznaczona jest na . . . . . . . . . . . . . 

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 

3.Pożyczkodawca postawi do dyspozycji Pożyczkobiorcy kwotę po podpisaniu

    niniejszej umowy. 

§ 2

1.Pożyczka udzielona jest na okres od . . . . . . . . . . . . .   do  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2.Pożyczka podlega spłacie w równych ratach miesięcznych po . . . . . . .  zł. każda.

   Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia  . . . . . . . . . . .  ..

   Raty płatne są do  . . . . . . . . . . dnia każdego miesiąca .

3.Pożyczkobiorca upoważnia Pożyczkodawcę do dokonywania potrąceń należnych 

   rat, o których mowa w ust.2 , z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę oraz 

   innych świadczeń związanych z pracą na . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .

4.W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia związane 

   z pracą są niewystarczające do pokrycia kwoty raty, Pożyczkobiorca zobowiązany 

   jest do samodzielnej spłaty pożyczki.

§ 3

1.Przedterminowej spłaty pożyczki Pożyczkobiorca dokonać może po uprzednim 
   uzgodnieniu z Pożyczkodawcą . 
2.Całkowite rozliczenie z Pożyczkobiorcą z tytułu ewentualnych nadpłat nastąpi po 

    całkowitej spłacie pożyczki.

3.Spłata wszystkich wierzytelności z tytułu udzielonej pożyczki powoduje 

   wygaśnięcie niniejszej umowy.

§ 4 
W przypadku nie zapłacenia chociaż jednej raty pożyczki od dnia następującego po terminie płatności tej raty naliczone będą odsetki ustawowe od całej pozostałej do spłaty kwoty należności głównej .

§ 5 
1.Pożyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia spłaty pożyczki w formie 
   poręczenia według prawa cywilnego udzielonego przez
    a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

     b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2.Poręczenie zabezpieczające spłatę pożyczki, o której mowa w ust.1, 

   stanowi integralną część niniejszej umowy .

§ 6
Z chwilą rozwiązania stosunku pracy Pożyczkobiorcy z Urzędem Gminy Ustronie Morskie niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości .

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pożyczkobiorcy, Pożyczkodawca może wyrazić zgodę na spłatę pożyczki w  ratach, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy.

§ 7
Zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności .

§ 8
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje się Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Gminy Ustronie Morskie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 9
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

Pożyczkodawcy, Pożyczkobiorcy i Referatu Budżetu i Finansów .
. . . . . . . . . . . . . . . .                                                         . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

       (Pożyczkodawca )                                                                                                            (Pożyczkobiorca ) 
                                                                                                                                       Załącznik Nr 3/1
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         . . . . . . . . . . . dnia . . . . . . . . . . .

               (Nazwisko i Imię )
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

     (adres  zamieszkania )
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(nazwa i numer dowodu tożsamości )

PORĘCZENIE POŻYCZKI

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

Ja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .   zobowiązuję się względem  Urzędu Gminy ul. Rolna 2   78-111 Ustronie Morskie  jako wierzyciela dokonać jako współdłużnika solidarny spłaty pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych udzielonej pożyczkobiorcy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

na  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   do wysokości . . . . . . . . . . . . . zł. 

         (określić przeznaczenie pożyczki)
(słownie ; . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . ) stanowiącej należność główną , jeżeli pożyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu pożyczki .

Oświadczam, że znam treść wyżej wymienionej umowy pożyczki .

      . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      (podpis osoby przyjmującej poręczenie )                                                           ( podpis poręczyciela ) 
Załącznik Nr 4

 ………………………………….                                        …………………… dnia ……………
  (imię i nazwisko )

………………………………………………………

(adres zamieszkania )

……………………………………………………….

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia

………………………………………………………..

 lub nr emerytury – renty )

…………………………………………………….

(inne dane: nr.tel., urlop wych.,stpień niepełnospr. Itp.)

                                                                                           Do Wójta Gminy

                                                                                           Ustronie Morskie

WNIOSEK

o przyznanie  świadczenia  socjalnego   ZFŚS

I. Proszę o udzielenie mi pożyczki zwrotnej w wysokości ........................... złotych, (słownie: ……………………………………………………………………………), którą zamierzam przeznaczyć na  : 

........................................................................................................................................

II.  Strony ustaliły, że poręczycielami spłaty pożyczki zwrotnej    będą :

1................................................................................................................................

(Imię i nazwisko , adres zamieszkania  )

 legitymujący się dowodem osobistym .....................................  

Poręczyciel oświadcza , że w razie nie spłacenia pożyczki zwrotnej przez Wnioskodawcę poręczyciel dokona wpłaty za niego niezwłocznie .

                                                                              ……………………………………






                                     (podpis poręczyciela)

2................................................................................................................................

(Imię i nazwisko , adres zamieszkania  )

 legitymujący się dowodem osobistym .....................................  

Poręczyciel oświadcza , że w razie nie spłacenia pożyczki zwrotnej przez wnioskodawcę poręczyciel dokona wpłaty za  niego niezwłocznie.

                                                                                    …………………………….                                                     






                                                                      (podpis poręczyciela)

III. W przypadku nie zapłacenia chociaż jednej raty pożyczki zwrotnej od dnia następującego po terminie płatności tej raty naliczone będą odsetki ustawowe od całej pozostałej do spłaty kwoty należności głównej .
                                                                                            …………………………  

                                                                                                                                                  ( podpis wnioskodawcy )

                                                                                                                                                                     Załącznik Nr 4/1
OŚWIADCZENIE . 
 Przyznaną  pożyczkę zobowiązuję się spłacić w ……….. ratach , poczynając 

od  . . . . . . . . . . . . . . . .    do . . . . . . . . . . . . . . . . .
Kwotę przyznanej mi pożyczki zwrotnej proszę o : przelanie na moje konto /

 o wypłacenie w  kasie Banku Spółdzielczego Białogardo/Dygowo .

Wyrażam zgodę aby powyższą pożyczkę potrącono mi z wypłat wynagrodzenia miesięcznego 

                                                                                         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .

                                                                                         (data i podpis wnioskodawcy ) 

     Załącznik Nr 5

PLANU RZECZOWO-FINANSOWEGO ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIEDFZCEŃ SOCJALNYCH NA ROK …….. URZĘDU GMINY USTRONIE MORSKIE

DOCHODY – STAN NA 01-01-2009 r

	Lp.
	TYTUŁ WPŁATY LUB ZWIĘKSZENIA FUNDUSZU
	KWOTA 

w zł.

	1.
	Stan środków na rachunku bankowym na dzień 01-01-2009r
	

	2.
	Należność z tyt. Niespłaconych pożyczek mieszkaniowych

(od I m-ca –XII)
	

	3.
	Odpis podstawowy 
	

	
	Ogółem dochody 
	


WYDATKI – plan …………………

	Lp.
	RODZAJE WYDATKÓW NA POSZCZEGÓLNE CELE I RODZAJE DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ
	KWOTA 

w  zł.

	1.
	Wypoczynek organizowany we własnym zakresie 
	

	3
	Zapomogi  „losowe”
	

	4.
	Dopłaty do imprez kulturalno-oświatowych, sportowo-rekreacyjnych, wycieczek krajoznawczych, itp.
	

	6.
	Imprezy dla dzieci (Międzynarodowy Dzień Dziecka, zabawy choinkowe – paczki do 16 roku życia, karnawałowe)
	

	7.
	Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (pozyczki)
	

	9.
	Pomoc rzeczowa i finansowa – emeryci
	

	10.
	Pomoc finansowa na święta 
	

	11.
	Rezerwa
	

	
	Ogółem wydatki 
	


Sporządziła :                                                                                  Zatwierdził :

Komisja Socjalna :

1.                                              .                                                Wójt Gminy . . . . . . . . . . . . . 

2. 

3.. . . 

4.. . . . . .                                               

5.. . . . . .                                                                                 Skarbnik Gminy  . . . . . . . . . . . . .

Ustronie Morskie  dnia  …………………..          

Załącznik Nr 6

Minimalne wynagrodzenie  w  … . . . . .  r  - . . . . . . . .  zł.  x      %  =   . . . . . . . . .   zł.






tabela   nr 1

                          dopłata do  …………………………………………………………………….   w .. . . . . . .   roku .

	Lp. 
	próg dochodu 
	Średni dochód (brutto) na osobę w rodzinie stanowiący odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku 
	procentowy wskaźnik dopłaty do 

	1


	I
	do 120%  


	100 %

                         .

	2
	II
	DO  200% 


	95 %  

                        

	3
	III
	DO  300% 


	90 % 

                        

	4
	IV
	POWYŻEJ 300% 


	85 % 

                        


Komisja wyraża zgodę  na zaokrąglenie kwot wypłat do pełnych złotówek .  

Komisja : 

1.

2.

3.

4.

5.
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