Zarzadzenie Nr 57/2009
Woéjta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 15 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Urzedu Gminy Ustronie Morskie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadzam,

co nastepuje :

§ 1. Ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy

Ustronie Morskie” stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Tracgmoc:
a) Zarzadzenie Nr 113/2007 Wéjta Gminy Ustronie Morskie z dnia 10 grudnia 2007 r.
w sprawie funduszu nagréd oraz ogélnych zasad nagradzania pracownikow

administracyjnych Urzedu Gminy.

b) Zarzadzenie Nr 4/92 Wéjta Gminy Ustronie Morskie z dnia 1 grudnia 1992 r
w sprawie regulaminu premiowania pracownikébw gospodarki komunalne;

zatrudnionych przez Urzad Gminy w Ustroniu Morskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw poprzez ogtoszenie na tablicy ogtoszen Urzedu.




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 57/2009
Woijta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 15 maja 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw samorzadowych

Urzedu Gminy w Ustroniu - Morskim

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej Regulaminem
okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.

2. Regulamin okresla w szczegolnosci :
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymainy poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii

i nagrad innych niz nagroda jubileuszowa,

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy na podstawie umowy o prace, bez

wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany
z Regulaminem przez pracownika wiasciwego ds. kadr. Oswiadczenie pracownika

0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) ustawie — rozumienie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 )



2) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania —rozumienie sie przez
to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ),

3) urzedzie — rozumienie sie przez to Urzad Gminy w Ustroniu Morskim,

4) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Ustronie Morskie,

5) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na

podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy.
Rozdziat Il

Wymagania kwalifikacyjne

§ 5 Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow (wyksztatcenie oraz
umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach) ustala sie na poziomie minimalnych

wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania.

Rozdziat lll.

Wynagrodzenie za prace

§ 6. 1. W Urzedzie obowigzuje miesieczny system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdinych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjainego oraz premii.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Podstawg ustalania  wynagrodzenia
pracownika sg tabele stanowigce zataczniki do regulaminu:

1) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca Zatacznik nr 1
do regulaminu;

2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca Zatacznik nr 2 do regulaminu;

3) wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcy Zatacznik

nr 3 do regulaminu;



3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty nalezne;
pracownikowi. Decyzje o zastosowaniu dia danego pracownika stawki osobistego

Zaszeregowania podejmuje Wojt.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

Rozdziat IV.

Dodatki do wynagrodzenia

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem, radcy prawnemu oraz kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje

dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie
stanowisk, o ktorych mowa w § 6 ust.2 pkt 3) regulaminu przewiduje sie dodatek

funkcyjny.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjainy przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w wysoko$ci nieprzekraczajgcej 40% {acznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego podejmuje Wojt.



Premie

§ 9. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
przyznaje si¢ premie za nienaganng prace oraz rzetelne wykonywanie obowigzkow

stuzbowych, za okres jednego miesigca, za ktéry przyznana jest premia.

2. Premig przyznaje Wéjt Gminy na wniosek przefozonego pracownika, zgodnie z
.wnioskiem o przyznanie premii”. Wzér wniosku stanowi Zatacznik nr 4 do

niniejszego regulaminu.
3. Premie przyznaje sie do wysokosci 35% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premia nie przystuguje za przebywanie w czasie pracy pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajgcych, badz spozywanie ich w godzinach pracy oraz za

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.
5. Zmniejszenie premii nastepuje:
a) za zawinione przez pracownika naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
b) za wyrzadzenie szkody w mieniu Urzedu lub przyczynienie sie do jej powstania.

6. Pracownikéw ukaranych zmniejszeniem Ilub pozbawieniem premii,
0 przyczynie ukarania powiadamia bezposredni przetozony w formie ustnej, a na ich

wniosek — w formie pisemne;.

Rozdziat V.
Nagrody
§ 10. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, na kazdy rok

kalendarzowy tworzony jest fundusz nagréd przeznaczony na nagrody uznaniowe.

2. Fundusz nagrod tworzy sie w wysokosci 3% rocznych planowanych $rodkéw na

wynagrodzenia osobowe w Urzedzie.

3. Nagrode przyznaje Wojt na wniosek Sekretarza Gminy, bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

4. Whnioski o przyznanie nagréd wraz z uzasadnieniem mozna sktada¢ w ciggu

catego roku, w dowolnym czasie.



5. Nagrode przyznaje sig¢ pracownikowi wyrézniajacemu sie w pracy zawodowej w

szczegoinosci:
1) za wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

2) za wykonywanie zadan wykraczajgcych poza normalny zakres obowigzkéw lub
powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat

dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu

3) za pozyskiwanie $rodkéw finansowych z zewnatrz, a w szczegdlnoéci poprzez

aplikowanie o srodki z funduszy unijnych,

4) za inicjatywe, samodzielno$¢ lub dziataino$¢ innowacyjng w stosowaniu rozwigzan

usprawniajgcych realizacje powierzonych zadan,
5) za dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
6) w innych szczegdinie uzasadnionych przypadkach

6. Nagrody nie moga by¢ przyznane pracownikom, ktorzy:
1) nie przepracowali co najmniej 3 miesiecy w Urzedzie,
2) otrzymali w okresie minionego roku kalendarzowego kare upomnienia lub nagany,
3) wrazacy sposéb naruszajg postanowienia regulaminu pracy.

Rozdziat VI.
Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
m.in. przepisy:
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych wraz z aktami
wykonawczymi,

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 12. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia

1 czerwca 2009 r.



Zalacznik nr 1

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota| Maksymalna
zaszeregowania w zlotych kwota w zlotych

I 1100 1 500

I 1120 1 600
]| 1140 1700
v 1160 1850
\' 1180 1900
\ 1200 2 050
\"ll 1250 2 200
Vil 1300 2 300
IX 1350 2400
X 1400 2600
Xl 1450 2700
X 1 500 3100
Xl 1 600 3 300
XV 1700 3 500
XV 1 800 3900
XVi 1900 4 200
Xvii 2000 4 500
XV 2 200 5 000
XIX 2 400 5400
XX 2600 5800
XXI 2800 6 200
XX 3000 6 600




Zalacznik nr2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent minimalnego
funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego (w tabeli
Zatacznika nr 1)
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160




Zalacznik nr 3

Stanowiska pracownicze w urzedzie

Maksymalna stawka

Kategoria
L.p. . . dodatku funkcyjnego
Stanowisko Zaszeregowania
1 2 3 4
l. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XIX 7
Kierownik Urzedu Stanu
2. |0 ¢ XVI - XVIII 6
Cywilnego
Zastepca Kierownika Urzedu
[kt 5 XIIl - XV 4
Stanu Cywilnego
7. | Kierownik Referatu X - XVIH 6
Petnomocnik do spraw ochron
8 | enedosp y XII1 - XVl 6
informacji niejawnych
Il. Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny Xl - Xl 6
2. | Gtéwny specjalista XIl - XVl 5
3. | Inspektor X1l - XVI -
4. | Starszy specjalista Xi— XV
Podinspektor,
5. X=XV -
informatyk
Specjalista
6. X=Xl -
Samodzielny referent
7. IX - XII -




Referent,

8. IX-XI
ksiggowy
Mtodszy referent,
9. VI - X
miodszy ksiegowy
lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Kierownik stacji obstugi
1, e, SRR X - XII
komunalnej
Zastepca kierownika stacji
2. |T0F 25 X - XI
obstugi komunalnej
3. |Sekretarka IX-X
4. | Magazynier Vil - VI
5. | Kierowca autobusu X-Xl
Kierowca samochodu
6. | IX - X
ciezarowego
7. | Konserwator VII - IX
8. | Robotnik gospodarczy V -Vl
9. | Portier — dozorca V-V
10. | Sprzataczka -1\
11. | Goniec -1\
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Zalacznik nr 4
Ustronie Morskie, dn. .......................

Referat Budzetu i Finanséw

Stanowisko pracy ds. ptac

w/m

WNIOSEK o przyznanie premii

Na podstawie § 9 Regulaminu wynagradzania stanowigcego zatacznik
do Zarzadzenia Nr 57/09 Wéjta Gminy Ustronie Morskie z dnia 15 maja 2009r. w
sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy

Ustronie Morskie

Urzad Gminy Ustronie Morskie przyznaje premie za miesiac .............ccccocceeeeeeneni...

nizej wymienionym pracownikom:

Przyznana | Potracona
L wysokosé | wysokoscé Uwagi

-P- Nazwisko imie Stanowisko | premiiw % | premii w
%

Sporzadzit Akceptuje — Sekretarz Gminy, Kierownik Referatu Zatwierdzam

Wéjt Gminy
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