Zarzqdzenie Nr 64/ 2009

Wéjta Gminy Ustronie Morskie

z dnia 1 czerwca 2009 roku
w sprawie szczeg6towych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury w Ustroniu Morskim

oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob

kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 206 z pézn. zm.), zarzadzam co
nast¢puje:

§ 1. Zarzadzenie okresla wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegblowe
zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucii kultury
w Ustroniu Morskim.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1. ustawa — ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 206 z p6zn. zm.);

2. uprawniony — osobg o ktorej mowaw § 1;

podmiot — jednostke organizacyjna wymieniona w § 1;

4. rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o
rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.) poprzedzajacy rok, w ktorym
przyznaje si¢ nagrode roczna.

w

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:

1. Zrealizowat zadania i cele ujgte w planie dziatalnoéci za dany rok;

2. Terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym;

3. Gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem (brak
nieprawidtowosci wykorzystania dotacji stwierdzonych przez kontrole);

4. Uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana uprawnionemu, ktéry petnit funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych
W spos6b powodujacy wymierzenie kary dyscyplinamej, rozwiazanie umowy o pracg z jego winy lub
rozwigzanie umowy o zarzadzanie albo odwotanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn
stanowiacych podstawg do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowiazkow
diuzej niz 2 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania obowiazkoéw.
Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§ 5. 1. Nagrodg przyznaje Wojt Gminy Ustronie Morskie.
2. Nagroda jest przyznawana na wniosek Sekretarza Gminy Ustronie Morskie.

§ 6. Nagrode wyplaca si¢ z wyodrgbnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia
w instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest dyrektor.

§ 7. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) date wniosku,

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe,

3) oznaczenie adresata wniosku,

4) imig (imiona) i nazwisko dyrektora instytucji kultury,

5) date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie,

6) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za okres
wnioskowany,

7) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem.

2. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do zarzadzenia,
§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 64/2009
Wéjta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 01 czerwca 2009 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .............

Ustronie Morskie, dnia ....................
' nazwa i siedziba podmiotn
.......... O VHITIE RS
WOJT GMINY
USTRONIE MORSKIE

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji kultury:

................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)



