el oA ORE DDA

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
{Dz. U. z 2019 r,, poz. 1282 }, Wéjt Gminy Ustronie Morskie oglasza nabér kandydatoéw na wolne

stanowisko Inspektor/podinspektor ds. kultury fizycznej, turystyki

i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1} Wymagania niezbedne:

a)
b)

wyksztalcenie wyzsze;

znajomost aktdéw prawnych: ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o z dnia 25 czerwca 2010 r. 0 sporcie, ustawa z dnia 20 marca 2009
r. 0 bezpieczefistwie imprez masowych;

ohywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga braé udziat obywatele Unit Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktdrym na podstawie umdw migdzynarodowych |ub przepiséw prawa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem
posiadania znajomoéci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach
0 stuzbie cywilnej);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw publicznych;
niekaralnos¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ jezyka obcego (preferowany: jezyk niemiecki).

2} Wymagania dodatkowe:

a.

b.
C.
d.

f.

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera;

co najmnigj 3 ~rletni staz pracy;

znajomosé ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

umiejetnosci zawodowe: znajomoéé zagadnien i przepisdw z dziedziny sportu oraz stosowania
ich w postepowaniu administracyjnym;

predyspozycje  osobowoSciowe:  komunikatywno$é,  sumiennosé,  zdyscyplinowanie,
samodzielnos¢, bezstronnosé, kreatywnosé, umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow,
postepowania zgodnie z etyka zawodows;

prawo jazdy kat. B.

2, Zakres zadai wykonywanych na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym
tacznie z niniejszym ogtoszeniem.
3. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

wymiar czasu pracy — petny wymiar czasu pracy;

lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe znajdujg sie na Il pietrze w budynku
Urzedu Gminy Ustronie Morskie, brak windy. Praca wymaga przemieszczania sie migdzy
pokojami w budynku. Praca przy komputerze.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w Uizedzie Gminy Ustronie Morskie, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osob niepelnosprawnych w marcu
2020 r., nie wyniost co najmnigj 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) whasnorecznie podpisany list motywacyjny;
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) wiasnorecznie podpisany Zyciorys (CV);
3)  wypetniony i wiashorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;
) wilasnorecznie podpisane oéwiadczenia o:



e.

f.

nieposzlakowanej opinii;

niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarZenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na woine
stanowisko pracy za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Kamego );

posiadaniu peingj zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw publicznych;
wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez
Wojta Gminy Ustronie Morskie z siedziba przy ul. Rolnej 2; 78-111 Ustronie Morskie danych
osobowych, zawartych w zloZonej aplikacji, ktérych obowiazek podania nie wynika z przepisow
prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);
posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy;

o$wiadczenie o posiadaniu prawo jazdy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaicenie | kwalifikacje zawodowe”;

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystat
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282)*;

7) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie
umowy o prace.

6. Termin, miejsce | forma sktadania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) zlozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Ustronie Morskie, do skrzynki znajdujacej sie w wejsciu glownym

fub

b) przesta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Ustronie Morskie,

Itib

ul. Rolna 2
78-111 Ustronie Morskie

c) przestaé za pomoca, srodkéw komunikacii elektronicznej, z zastrzezeniem, iz przestane w formie
elektronicznej dokumenty aplikacyjne musza by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow
okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 1. o informatyzacii dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne.

2) Dokumenty aplikacyjne ziozone w siedzibie Urzgdu Gminy lub przestane poczta winny znajdowat sig
w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko Inspektor / podinspektor ds. kultury

fizycznej, turystyki | wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczainym terminie do dnia

10 lipca 2020 r. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ZloZzenia do urzedu lub data stempla pocztowego.

Podano do publicznej wiadomosci
poprzez wywicszenic na tablicy ogloszen
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Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
(Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iZ:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez
Wojta Gminy Ustronie Morskie, z siedziba w Ustroniu Morskim, przy ul. Rolnej 2

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie mozliwy jest pod email
iod @ustronie-morskie.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzgdnicze na
stanowisko Inspektor/podinspektor ds. kultury fizyczne, turystyki | wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi
w celu;

- realizacji procedury rekrutacii w ramach niniejszego naboru na podstawie:

e Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych — w ramach realizacji obowigzku
prawnego ciazacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w
ramach wykonywania szczegdinych praw przez Pania/Pana dotyczacych pierwszego zatrudnienia na
stanowisku urzedniczym (art.9 ust 2 lit. b ogoInego rozporzadzenia o ochronie danych;

- archiwizacji na podstawie :

e ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukei
kancelaryinej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwéw zakladowych,

4) Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej;

5) Pani/Pana dane osobowe beds przekazywane | udostepniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesiace lub do cofnigcia
zgody na przetwarzanie - w zakresie jakim zostala udzielona. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyzej
wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zakiadowego i przechowywane zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobig archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dolacza sig do jego akt
osobowych;

7) posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu;

10} zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zawierajgce imig,
nazwisko oraz miejscowosé zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej bip.ustronie-morskie.l
oraz tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy; ‘
11) podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a ich nie
podanie skutkowa¢ bedzie niemoZnoscia przeprowadzenia rekrutacji na stanowiske pracy a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. ’

Ustronie Morskie, 30.06.2020 r,

* kandydat moze by¢ zobawigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginalow dokumentéw pod rygorem wykluczenia



