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OPIS STANOWISKA PRACY

Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy

1) Stanowisko - Inspektor/podinspektor ds. kultury fizycznej, turystyki i wspétpracy z

organizacjami pozarzadowymi

2) Komérka organizacyjna Urzedu — Referat Organizacyjno - Administracyjny

Wymagania kwalifikacyjne

1) wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze (preferowane turystyka)

b) uprawnienia specjalistyczne: brak

€) znajomos$¢ aktow prawnych: Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego, Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, Ustawa z dnia 20 marca
2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych

d) jezyk obcy (preferowany jezyk niemiecki)

e) inne: brak

wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera

b) znajomo$¢ Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

c) umiejetno$ci zawodowe: znajomo$¢ zagadnien i przepisow z dziedziny sportu oraz
stosowania ich w postepowaniu administracyjnym.

d) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku / staz pracy: co najmniej 3 lata stazu

e) prawo jazdy kat. B

f) inne: brak

predyspozycje osobowosciowe:

komunikatywno$¢, sumienno$¢, zdyscyplinowanie, samodzielno$¢, bezstronnos¢, kreatywnosc,

umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow, postepowania zgodnie z etykq zawodowg

Warunki pracy na stanowisku

a) wymiar pracy: 1 etat

b) praca przy monitorze ekranowym,
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wymuszona pozycja ciata,

wysitek gtéwnie umystowy,



e) budynek administracyjny 2 kondygnacyjny, bez windy, nie jest przystosowany dla potrzeb 0séb
niepetnosprawnych z dysfunkcijg ruchu,

f) praca wymaga przemieszczania sie po poszczegolnych pietrach budynku i na zewnatrz.

4. Zasady podlegtosci stuzbowej wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i
Regulaminu Organizacyjnego komorki organizacyjnej Urzedu

1) Bezposredni przetozony — Sekretarz Gminy,

(podpis kierujacego komarka organizacyjng Urzedu)



