OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy

1) Stanowisko — Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska

2) Komérka organizacyjna Urzedu — Referat Ochrony Srodowiska

2. Wymagania kwalifikacyjne

1) Wymagania niezbedne:

a. obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga bra¢ udziat obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panistw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem posiadania znajomosci
jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej),

b. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

c. niekaralnoé¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

d. nieposzlakowana opinia,

e. znajomosc¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera,

f. prawo jazdy kategorii B,

g. doswiadczenie w pracy minimum 4 lata na stanowisku zwigzanym z ochrong
$rodowiska objete naborem w administracji paristwowej lub samorzadowej,

h. wyksztatcenie wyzsze mile widziany kierunek administracja, ochrona srodowiska.

2) Wymagania dodatkowe:

a. znajomos¢ przepiséw ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, o}
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o odpadach, prawo wodne, o
ochronie przyrody, prawo ochrony $rodowiska, o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na srodowisko, prawo zamowien publicznych,

b. predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosc, sumiennosé,

zdyscyplinowanie, samodzielnos¢, bezstronnos¢, kreatywnos¢, odpornos¢ na
stres, umiejetnosc stosowania odpowiednich przepisdw, postepowania zgodnie z
etyka zawodowa.

3. Warunki pracy na stanowisku

a) wymiar pracy: 1 etat

b) praca przy monitorze ekranowym,

¢) wymuszona pozycja ciata,

d) wysitek gtdéwnie umystowy,

e) budynek administracyjny 2 kondygnacyjny, bez windy, nie jest przystosowany dla potrzeb osob

niepetnosprawnych z dysfunkcjg ruchu,

f) praca wymaga przemieszczania si¢ po poszczegdlnych pigtrach budynku i na zewngtrz.



4. Zasady podlegtosci stuzbowej wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Regulaminu
Organizacyjnego komorki organizacyjnej Urzedu

1) Bezposredni przetozony — Sekretarz Gminy.

(podpis kieruj'qc oo komarka organizacyjna Urzedu)
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