WOJT GMINY
USTRONIE MORSKIE
pow. kalehrzeski, woj. zachodniopomorskie
tel. 94 351 5535, fax 94 351 5940

ZARZADZENIE NR 81/2026
Wijta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 28 lipca 2026 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Ustronie Morskie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2026.662 t.j. z dnia 2026.05.21), zarzadzam, co nastepuje:

§1.1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Ustronie Morskie stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 104/2025 Woéjta Gminy Ustronie Morskie z dnia 19 wrzesnia
2025 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Ustronie Morskie,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 139/2025 z dnia 27 listopada 2025 roku, Zarzadzeniem
Nr 156/2025 z dnia 31 grudnia 2025 roku oraz Zarzadzeniem Nr 7/2026 z dnia 12 stycznia
2026 roku, wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym oraz zmiane Struktury
Organizacyjne;j.

2. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Ustronie Morskie wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 24 dodaje si¢ pkt 8. w brzmieniu:

»8. W zakresie spraw zwigzanych z rozwojem turystyki, sportu i kultury fizyczne;j:

1. Nadzor, realizacja i rozliczanie zadan z funduszu soleckiego.

2. Tworzenie warunkow prawno organizacyjnych i ekonomicznych do rozwoju kultury
fizycznej 1 turystyki kwalifikowanej.

3. Inicjowanie, koordynowanie i wspdtorganizowanie imprez sportowych majacych na celu
rozwdj i upowszechnianie kultury.

4. Udzielanie pomocy stowarzyszeniom i organizacjom kultury fizycznej w realizacji ich
zadan oraz nadzér i kontrola nad ich dziatalnoscig, w tym rozliczanie dotacji celowych.

5. Prowadzenie ewidencji stowarzyszen.

6. Prowadzenie ewidencji uczniowskich klubach sportowych.

7. Okreslanie zasad 1 trybu przyznawania, wstrzymywania i cofania stypendiéw sportowych
oraz wyroznien 1 nagréd dla zawodnikow, trenerdw i dzialaczy zastuzonych w osigganiu
wynikow sportowych.

8. Inicjowanie oraz kontrolowanie 1 analizowanie dzialan zwigzanych z sezonem
wypoezynkowym, akcjami wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy gminy
oraz bezpieczenstwem na wodach.

9. Koordynacja imprez rekreacyjnych organizowanych przy wspoéludziale Urzedu Gminy.

10. Upowszechnianie turystyki kwalifikowanej wsrod dzieci i mlodziezy.



11. Upowszechnianie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenia
odpowiednich warunkéw materialno-technicznych dla jej rozwoju.

12. Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami, w zakresie rozwoju kultury fizycznej i sportu.

13. Przyjmowanie zgloszen o imprezach sportowych i rekreacyjnych organizowanych
na terenie Gminy oraz wydawanie zezwolen i zakazéw na organizacj¢ imprez masowych
w tym zakresie, a takze kontrola przebiegu tych imprez

14. wnioskowanie o dofinansowanie z budzetu panstwa zadan realizowanych w zakresie
kultury fizycznej i sportu oraz wystgpowanie o wprowadzenie zmian w budzecie.

15. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na terenie Gminy Ustronie
Morskie na rzecz jej mieszkancow, a w szczegolnosci przygotowywanie i realizacja
rocznych programéw  wspdlpracy Gminy Ustronie Morskie 2z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego:

a) koordynowanie wspdlpracy Gminy z organizacjami oraz monitorowanie warunkow
J€j rozwojuL.

b) przygotowywanie umoéw dotacji, rozliczenie dotacji, przygotowywanie materiatow
sprawozdawczych w tym zakresie,

¢) organizacja szkolen,

d) biezgca wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi,

e) promocja i wsparcie wolontariatu na terenie Gminy Ustronie Morskie,

f) promocja ekonomii spolecznej - pomoc w zakladaniu podmiotéw tj. spoldzielnie
socjalne, zaklady aktywnosci zawodowej, kluby integracji spotecznej,

g) utrzymanie statych kontaktow z organizacjami,

h) udzielanie pomocy organizacyjnej 1 merytorycznej organizacjom,

i) informowanie organizacji o przeprowadzanych otwartych konkursach ofert w zakresie
realizacji zadan publicznych oraz innych mozliwosei pozyskiwania funduszy,

j) podejmowanie dzialan na rzecz wspierania, rozwoju i aktywizacji organizacji
pozarzadowych w celu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowania,

k) wspélpraca z administracja rzadowg i samorzadows, ktoére zajmujg sig¢ wspdlpracq
Z organizacjami,

I) koordynowanie zadan w zakresie wspierania inicjatyw spolecznych na rzecz budowania
spoteczenstwa obywatelskiego 1 rownego traktowania.

18. Rozliczanie dotacji budzetowych.

19. Wspdltworzenie strony internetowej w zakresie kultury fizycznej i turystyki i organizacji

pozarzadowych.
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2)

Prowadzenie ewidencji miejsc noclegowych,

Pozyskiwanie Srodkéw finansowych pochodzacych =z programéw pomocowych
i funduszy zewnetrznych,

Tworzenie baz danych o atrakcjach i o podmiotach prowadzacych dzialalnos$é
turystyczng 1 agroturystyczng: noclegi, gastronomia, szlaki turystyczne, atrakcje
przyrodnicze,

Inicjowanie, popieranie i upowszechnianie kultury fizycznej we wszystkich srodowiskach
spoltecznych, a zwlaszcza:

a) wspoldziatanie w rozwoju kultury fizycznej ze stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz
udzielanie im pomocy w realizacji zadan,
b) wspdtdziatanie ze szkolami na terenie Gminy,

. Opracowywanie Strategii Rozwoju Gminy, Programéw Odnowy Miejscowosci,
ich realizacja 1 innych programéw niezbednych do pozyskiwania srodkow
zewnetrznych.”

§ 28 otrzymuje brzmienie:

,»28. Do zakresu zadan Referatu Promocji i Rozwoju — PR - nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych kreowaniem rozwoju i promocji Gminy, w szezegolnosei:

D

)
7)

8)

realizowanie polityki informacyjnej, w szczegdlnosei:

a) utrzymywanie biezacych kontaktow z przedstawicielami $rodkéw masowego
przekazu;

b) kreowanie oraz dbanie o dobry wizerunek medialny Gminy;

¢) wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu, jednostkami organizacyjnymi
Gminy oraz innymi instytucjami w zakresie przygotowywania serwiséw
informacyjnych dla mediow;

d) przygotowywanie mediom projektow informacji zwigzanych z funkcjonowaniem
Gminy i Urzedu;

e) opracowywanie 1 wspolzarzadzanie urzgdowym serwisem internetowym Gminy;

f) biezacy przeglad prasy w zakresie informacji na temat Gminy, gromadzenie
materialow prasowych 1 innych na temat Gminy;

g) reagowanie na krytyke prasowg;

h) organizacja i prowadzenie konferencji prasowych,

inicjowanie 1 organizowanie imprez kulturalnych i promocyjnych oraz wspolpraca

w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy:

sporzadzanie kalendarium imprez kulturalnych i promocyjnych na terenie Gminy;

przygotowywanie projektu planu wydatkow budzetowych, zwigzanych z realizacjg

zadan z zakresu kultury i promocji Gminy;

inicjowanie, przygotowywanie, i innych materialéw promocyjnych; zamawianie

i dystrybucja wydawnictw

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i uczestnictwem Gminy w imprezach

targowych i wystawach;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zgody na wykorzystywanie herbu, flagi

i logo Gminy oraz z udzielaniem patronatu Wéjta Gminy;

zapewnienie obstugi Wéjta Gminy w zakresie wynikajacym miedzy innymi z jego

tunkeji reprezentacyjnych;



16)
17)

organizacyjne zabezpieczanie wizyt delegacji krajowych 1 zagranicznych oraz
osobistosci zycia publicznego;

prowadzenie badan opinii publicznej, tworzenie i systematyzowanie bazy danych
ankietowych;

opracowywanie i realizacja programow wspolpracy zagranicznej;

inicjowanie dzialan na rzecz rozwoju bazy sportowo-rekreacyjnej i turystycznej
na obszarze Gminy;

wspdlpraca ze szkolami, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w zakresie sportu, rekreacji i turystyki;

organizowanie i wspieranie organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych;

wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim oraz
Gminnym Osrodkiem Kultury w Ustroniu Morskim przy opracowywaniu rocznego
i sezonowego gminnego kalendarza imprez kulturalnych i sportowych, obejmujacego
imprezy organizowane przez jednostki organizacyjne, lokalne stowarzyszenia,
solectwa 1 innych organizatordw;

koordynowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem produktdw turystycznych Gminy;
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi w branzy turystycznej,
podmiotami  lokalnymi, a takze =z Polska Organizacja  Turystyczna,
Zachodniopomorska Regionalng Organizacja Turystyczng oraz Lokalna Organizacja
Turystyczng;

analizowanie i diagnozowanie zjawisk spotecznych 1 gospodarczych wystepujacych
na obszarze gmin sgsiednich;

gromadzenie informacji o Gminie i przygotowywanie materialdéw promujacych
Gmine;

prowadzenie spraw dotyczacych przygotowania Gminy (ustalanie planow
i harmonogramow) do sezonu letniego, ocena jego przebiegu oraz sktadanie w tym
zakresie stosownych informacji,

prowadzenie dziatan z zakresu wspélpracy z miastami i gminami partnerskimi w tym
wspolpracy z partnerami zagranicznymi,

realizacja zatozen polityki informacyjno-prasowej (artykuly prasowe, wywiady)
na tematy turystyczno-kulturalne i budowanie wizerunku Gminy w mediach;
inicjowanie 1 podejmowanie dzialan zmierzajacych do poprawy komunikacji
spolecznej pomiedzy Urzedem a mieszkancami, w tym prowadzenie profili gminnych
na portalach spotecznosciowych.

§2. Schemat Organizacyjny Urzedu Gminy Ustronie Morskie otrzymuje brzmienie zgodnie
z zalacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2026 roku.

< i
Grzegorz ki



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 81/2026
Wodjta Gminy Ustronie Morskie

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Ustronie Morskie
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