Zatacznik

do uchwaty Nr XLI1/229/ 2006

Rady Gminy w Ustroniu Morskim
z dnia 10 lutego 2006 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

I. Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w tresci regulaminu jest mowa o :

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum 1
zespol szkot,

2) organie prowadzacym szkolg — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ustronie Morskie,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w jednostkach wymienionych w pkt. 1,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 , z p6zn .zm),

10)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.



§ 2.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Ustronie Morskie.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli :
1 1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow :
a) za wyshuge lat,
2 b) motywacyjnego,
3 ¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
2) szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw,
3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy,
4) wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i
wyplacania.

II. Dodatek za wysluge lat.
§ 3.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysoko$ci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 5 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4
niniejszego Regulaminu.

§ 4.

1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okresla :

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.
4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ITII. Dodatek motywacyjny
§ 5.

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole na
terenie gminy jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

a w szczegolnosci :

a) osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawcze] petnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z
innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela, dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosSci
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z
wlasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspdlpracy
z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$§ci majacych na celu zapobiegania i zwalczanie
przejawow patologii spoteczne;.

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem, a w szczeg6lnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkotly i1 poszerzenie bazy dydaktyczne;,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogicznej,

h) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych itp.,



c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, poza warunkiem
wymienionym w § 5 pkt. 3 ppkt. 3, uwzglednia si¢ nastepujace kryteria :

1) umiejetno$s¢ racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoly,
a w szczegolnosci :

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane §rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty,

c) pozyskiwanie s$rodkow pozabudzetowych oraz umiejg¢tnos¢ ich wilasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty :

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) polityka kadrowa,

¢) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

d) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

f) wspoldziatanie z organem prowadzacym;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej szkoty:

a) osiagnig¢cia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie programoéw autorskich,
innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemow  wychowawczych,  podejmowanie  efektywnych  dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie = warunkow  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadno$ci 1
przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodlpraca z rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim i
zwiazkami zawodowymi.

§ 7.



1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wojt Gminy.

2. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole na terenie gminy dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
uzupelnia etat.

3. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole na terenie gminy, zgodnie z art. 18
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i dyrektorowi przyznaje si¢ na okres od 1 stycznia
do 31 sierpnia oraz od 1 wrzesnia do 31 grudnia danego roku.

5. Wielko$¢ s$rodkow finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na dodatki
motywacyjne wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:
a) 18 % dlanauczycieli, a od 1 wrze$nia 2006r. 15%
b) 50 % dla dyrektorow, a od 1 wrzesnia 2006r. 40%

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora w zaleznosci od
osiaganych wynikéw pracy moze wynosi¢ do 50 % wynagrodzenia zasadniczego

7. Szczegdlowe kryteria 1 zasady przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi,
z uwzglednieniem niniejszego Regulaminu.

§ 8.

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi lub dyrektorowi, ktéry w okresie
bedacym przedmiotem oceny realizacji zadan stanowiacych podstawe do ustalenia wysokosci
dodatku motywacyjnego :

1) przebywal na urlopie zdrowotnym, macierzynskim, wychowawczym, urlopie
bezptatnym, przebywat w stanie nieczynnym lub na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden
miesiac,

2) otrzymat karg upomnienia, nagany lub kar¢ dyscyplinarna.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny.

§ 9.



1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli :

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(zlotych)
1. |Przedszkole:
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 261,00 — 522,00
b) dyrektor przedszkola powyzej 4 435,00 — 696,00
oddziatow

2. |Szkoty ( zespot szkdt ) wszystkich typow :
a) dyrektor szkoty ( zespolu szkot) liczacej :

- do 6 oddziatow 261,00 — 522,00
- do 12 oddzialéw 435,00 — 696,00
- od 13 do 24 oddziatow 610,00 — 871,00
b) wicedyrektor szkoty 261,00 — 522,00

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla
dyrektorow Wojt Gminy Ustronie Morskie, a dla wicedyrektora oraz innych
nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoly, uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢
szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty .

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorowi zespotu szkdét bierze si¢ pod
uwage taczna liczbe oddziatow .

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytulu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu w wysokosci 52,00 ztotych,
2) wychowawstwa klasy w wysokosci 52,00 zlotych,
4) wychowawstwa grupy w przedszkolu w wysokosci 77,00 ztotych.

5. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za wychowawstwo tylko za jedna
grupe niezaleznie od liczby grup, w ktorych prowadza zajecia.

6. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Prawo
do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po

6



miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia .

8. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przysluguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢
w pracy przekracza jeden miesiac.

§ 10.

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreSlony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie

nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia .

2. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia , w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelienia z innych powodéw

obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia .

V Dodatek za warunki pracy
§ 11.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych ,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia okreslonych w przepisach § 8 1 § 9

rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przystluguje nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim oraz nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwali-

fikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20 9% wynagrodzenia
zasadniczego .

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczony jak za godziny

ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

§ 12.

1. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja
dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci  — 2 %;
2) przy drugim stopniu szkodliwos$ci — 3 %;
3) przy trzecim stopniu szkodliwos$ci — 4%



wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego wyzsze wyksztatcenie

magisterskie.
2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom
wykonujacym prace w warunkach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

a) stezenia lub natgzenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczaja
najwyzsze dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych
higienicznych norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co najmniej 40 godzin w
miesiacu.

3. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie aktualnych wynikéw badania $srodowiska pracy,
przeprowadzonych przez jednostke upowazniona do tego rodzaju badan
stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 2 .

§ 13.

1. W razie zbiegu tytutlow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za prace w warunkach
szkodliwych i do dodatku za trudne albo uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

§ 14.

1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla
dyrektora - Wojt.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
3. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego .
4. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czg$¢
obowigzujacego wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zaj¢c¢, dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalne;.

VI Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 15.



1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwce opiekunczo -
wychowawczej, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnos$cia; liczba tych godzin nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajc.
2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych .
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 16.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdérej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwiazku z :
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na imprezy,
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien - traktuje
si¢ jak godziny faktycznie odbyte
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych , za
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ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu .

§ 17.

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora nie
otrzymuje wynagrodzenia
za prac¢ w godzinach doraznych zastgpstw.

2. W razie zast¢gpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane
godziny doraznych zastepstw — przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia
dydaktyczne 1 opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymuja za ten
dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywne godziny ponadwymiarowe, nie
wigcej jednak niz
za 4 godziny.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym
w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych, nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 18.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa.

VII Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod .
§ 19.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli, ktory stanowi 2 %
planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. Specjalny fundusz nagrod przeznaczony jest
na nagrody =za oslagnigcia W  pracy
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dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczo —
wychowawcze] oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoty przyznawane przez Wojta
Gminy oraz dyrektorow szkot.
3. Nagrody za osiagnigecia w pracy moga byc¢
przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) Zakonczenia roku szkolnego,
3) Swieta szkoty, innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;.
4. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:
1) 20 % tego funduszu na nagrody Wojta Gminy,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

§ 20.
Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkdéw, o ktorych mowa w § 19 ust. 4 pkt. 1 — Wojt Gminy,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 19 ust. 4 pkt. 2 — dyrektor szkoly.

§ 21.

1. Przyznanie nagrody Wojta moze nastapic¢ z inicjatywy Wojta badz
na wniosek.
2. Z wnioskami o przyznanie nagrody Wdjta Gminy wystepuja:
1) dla nauczycieli :
a) dyrektor , po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 zwiazkéw zawodowych
reprezentujacych nauczyciela,
b) rady pedagogiczne , rady rodzicow lub rady szkol za posrednictwem 1 po
zaopiniowaniu przez dyrektora,
c) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w uzgodnieniu z dyrektorem.
2) dla dyrektorow:
a) rada rodzicow, rada pedagogiczna,
b) nauczycielskie zwiazki zawodowe szczebla gminnego,
c) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana z wilasnej inicjatywy dyrektora po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i1 organizacji zwiazkowej, do ktérej nauczyciel
nalezy lub na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow lub organizacji zwiazkowe;.

4. Nauczyciele i1 dyrektorzy typowani do nagrody Wojta Gminy powinni posiada¢ co najmnie;j
dobra oceng pracy z ostatnich 5 lat lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego oraz spetniac
kryteria do przyznania nagrody w roku poprzedzajacym jej przyznanie.
5. Wnhnioski o przyznanie nagrody sklada si¢ do organu wtasciwego
najpdzniej na 20 dni przed data jej przyznania wedlug wzoru
stanowiacego zatacznik do Regulaminu.

§ 22.
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1. Przyznanie nauczycielowi nagrody za osiagni¢cia w pracy przez
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu, Kuratora Oswiaty badz
dyrektora nie wyklucza mozliwo$ci otrzymania nagrody Wojta
Gminy.

2. Nagrody Wojta Gminy 1 dyrektora moga by¢ przyznawane
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

§ 23.

1. Wojt Gminy przyznaje nagrode nauczycielom uwzgledniajac nastgpujace kryteria:

1) osiaganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej, w szczegolnosci z uczniami
uzdolnionymi oraz majacymi trudno$ci w nauce,

2) wzorowa realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
potwierdzona wynikami sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupeiniajacej oferty zaje¢ 1 imprez dla uczniow 1
srodowiska lokalnego,

4) efekty podejmowanych dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

5) aktywny udzial w realizowanych przez szkote¢ projektach edukacyjnych,

6) opracowywanie 1 upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych,

7) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami w celu wspomagania
dziatalno$ci statutowej szkoty,

8) aktywny udzial w doskonaleniu zawodowym,

9) osiagnigcia w zakresie dziatalno$ci o§wiatowej na terenie gminy.

2. Wojt Gminy przyznaje nagrode¢ dyrektorom uzyskujacym znaczace 1 wymierne efekty w
zakresie :

1) dbalosci o wysoki poziom edukacji poprzez odpowiednia organizacjg pracy szkoty,
dobor programoéw, sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w
ich rozwoju zawodowym,

2) zapewnienia optymalnych warunkow materialnych do realizacji statutowych zadan
szkoty,

3) podejmowania inicjatyw wptywajacych na podnoszenie jakosci pracy szkoty,
w tym udzial szkoly w ogdlnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,

4) wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty,

5) racjonalnego i1 oszczednego gospodarowania s$rodkami budzetowymi oraz
pozostatymi srodkami pozabudzetowymi,

6) dzialalno$ci o§wiatowej na terenie gminy.

VIII Dodatek mieszkaniowy.
§ 24.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin , posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy .
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2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie :

1) 6 % miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej , zwanego dalej ,,najnizszym
wynagrodzeniem” - przy jednej osobie w rodzinie,

2) 8 % najnizszego wynagrodzenia - przy dwoch osobach w rodzinie ,

3) 10 % najnizszego wynagrodzenia - przy trzech osobach w rodzinie ,

4) 12 % najnizszego wynagrodzenia - przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie .

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych :

1) wspotmatzonka, ktéry nie posiada wilasnego zrddta dochodu lub ktory jest
nauczycielem,

2) rodzicdéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem , stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci
okreslone; w ust.2 . Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im

wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na terenie gminy przystuguje tylko

jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a
w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4 , na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wo¢jt Gminy Ustronie

Morskie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :
1) niezaleznie od tytulu prawnego do =zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie .

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach :

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

5) pozostawania w stanie nieczynnym,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby
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zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,
5) Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

IX Postanowienia koncowe.
§ 25.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 26.

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w
Ustroniu Morskim.
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