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OGLEASZA NABOR NA ZASTEPSTWO
NA STANOWISKO URZEDNICZE
w Urze¢dzie Gminy Ustronie Morskie

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy Ustronie Morskie
ul. Rolna 2
78-111 Ustronie Morskie

NAZWA STANOWISKA PRACY - Stanowisko ds. kultury fizycznej, turystyki
i wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

1. WYMAGANIA

1

NIEZBEDNE:

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku pracy moze by¢ osoba, ktora posiada:

1y

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

znajomos$¢ aktow prawnych: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o finansach publicznych, ustawa prawo zamdéwien publicznych
oraz rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw;

obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych Iub
przepisoOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
RP, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

posiada co najmniej 3-letni staz pracy;

wyksztatcenie srednie lub wyzsze;

petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych;
niekaralno$¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowang opinig;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu, programéow
Microsoft Word, Exel, programéw informacji prawnej;

10) brak prowadzonego postepowania o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

2.

lub przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie: ochrony danych osobowych i dostepu
do informacji publicznej, ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) umiejetnosé pracy w zespole;

3) samodzielnos¢, kreatywnosé, rzetelnos$¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ analitycznego
myslenia;

4) przestrzeganie zasad uczciwosci, obiektywizmu, poufnosci;

5) odpornosc¢ na stres, dyspozycyjnosc.



3. KRYTERIA OCENY:

1) przygotowanie merytoryczne;
2) umiejetnosci autoprezentacii;
3) tres¢ i poprawnos¢ wypowiedzi
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ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Opracowywanie wnioskow do projektu budzetu oraz projektéw finansowych.

Realizowanie planu finansowego w zakresie dzialania Referatu oraz dokonywanie biezacej

i okresowej analizy wykonania planu.

Przestrzeganie przepisow dotyczacych dyscypliny finanséw publicznych.

Nadzér, realizacjai rozliczanie zadan z funduszu sofeckiego.

Tworzenie warunkow prawno organizacyjnych i ekonomicznych do rozwoju kultury

fizycznej i turystyki kwalifikowane;.

Inicjowanie, koordynowanie i wspotorganizowanie imprez sportowych majacych na celu

rozwdj i upowszechnianie kultury.

Udzielanie pomocy stowarzyszeniom i organizacjom kultury fizycznej w realizacji ich zadan

oraz nadzor i kontrola nad ich dziatalnoscia, w tym rozliczanie dotacji celowych

i wspotpraca z Referatem Budzetu i Finansow.

Prowadzenie ewidencji stowarzyszen.

Prowadzenie ewidencji uczniowskich klubach sportowych.

Okreslanie zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania i cofania stypendiow sportowych

oraz wyroznieni i nagrod dla zawodnikéw, treneréw i dzialaczy zastuzonych w osigganiu

wynikéw sportowych.

Inicjowanie oraz kontrolowanie 1 analizowanie dzialan zwigzanych 2z sezonem

wypoczynkowym, akcjami wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy gminy oraz

bezpieczenstwem na wodach.

Koordynacja imprez rekreacyjnych organizowanych przy wspoétudziale Urzedu Gminy.

Upowszechnianie turystyki kwalifikowanej wsrdd dzieci 1 mtodziezy.

Upowszechnianie  dzialalnosci w  dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenia

odpowiednich warunkéw materialno-technicznych dla jej rozwoju.

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami, w zakresie rozwoju kultury fizycznej i sportu.

Przyjmowanie zgloszen o imprezach sportowych i rekreacyjnych organizowanych na terenie

Gminy oraz wydawanie zezwolen i zakazéw na organizacj¢ imprez masowych w tym

zakresie, a takze kontrola przebiegu tych imprez

Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, materialow, sprawozdan i analiz

pod obrady Rady Gminy oraz dla potrzeb Wojta, a takze realizacja zadan z nich wynikajaca.

Programowanic i planowanie inwestycji i wspotdzialanie w zakresie realizacji z Referatem

Inwestycji i Gospodarki Komunalne;.

a) Wspoldziatanie ze Skarbnikiem Gminy i Referatem Finanséw i Budzetu w zakresie
tworzenia projektu budzetu w czesci dotyczacej: funduszy soteckich, kultury fizycznej,
sportu i turystyki kwalifikowanej, wspotpracy z NGO.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na terenie Gminy Ustronie

Morskie na rzecz jej mieszkancow, a w szczegdlnosci przygotowywanie i realizacja

rocznych programéw wspotpracy Gminy Ustronie Morskie z organizacjami pozarzagdowymi

i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozliczanie dotacji budzetowych.

Realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o zamoOwieniach publicznych oraz

uregulowan wewnetrznych obowigzujacych w tym zakresie w Urzedzie.

. Prowadzenie dziatan w zakresie pozyskiwania $rodkéw ze zrédet pozabudzetowych

na zadanie wlasne Gminy w zakresie zajmowanego stanowiska.
Wspottworzenie strony internetowej w zakresie kultury fizycznej i turystyki i organizacji
pozarzagdowych.
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Opracowywanie ~ Strategii Rozwoju Gminy, Programéw Odnowy Miejscowosci,
ich realizacja i innych programéw niezbe¢dnych do pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych.
Wykonywanie czynnosci administracyjno-biurowych.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wojta Gminy, Sekretarza i Kierownika
Referatu.

V. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace;

2) stanowisko pracy zlokalizowane jest na Il pietrze Urzedu Gminy Ustronie Morskie,
78-111 Ustronie Morskie, ul. Rolna 2, wyposazone jest w urzgdzenia biurowe niezbedne
do wykonywania pracy ( brak windy w budynku);

3) praca jednozmianowa, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga innego
sprzetu informatycznego;

4) praca w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzacej,
obcigzenie mig$niowo-szkieletowe;

5) czgste kontakty z interesantami, mozliwe narazenie na stres;

VI. INFORMACJE DOTYCZACE WYNAGRODZENIA

1) wynagrodzenie zasadnicze wg. obowigzujacych przepisOw prawa oraz regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ustronic Morskie:
w kwocie od 5.000,00 zt do 6.500,00 zt brutto;

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka”;

3) dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy;

4) nagroda uznaniowa;

5) $wiadczenia z ZFSS.

VII. WSKAZNIK ZATRUDNIEIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia byl nizszy niz 6%.

VI WYMAGANE DOKUMENTY

1) Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy kandydata;

3) Wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV);

4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe*;

5) Kserokopie dokumentéw poswiadczajace staz pracy oraz w przypadku pozostawania
w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy
o prace*;

6) Wlasnorg¢cznie podpisany o§wiadczenie o:
- znajomosci wymaganych przepiséw prawnych podanych w niniejszym ogtoszeniu;
- posiadanym obywatelstwie polskim;
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;
- niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;



- wyrazeniu zgody na przetwarzaniu przez Urzad Gminy Ustronie Morskie,
reprezentowany przez Wojta Gminy Ustronie Morskie z siedzibg przy ul. Rolnej 2,
78-111 Ustronie Morskie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

7) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

8) W przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
132 ust. 2 wustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2024.1135 tj. z dnia 2024.07.29) — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

IX. TERMIN SKEADANIA OFERT: do 12 pazdziernika 2026 roku do godziny 15°°
Uwaga! liczy si¢ data wplywu do Urz¢du Gminy Ustronie Morskie.

X MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Sekretariat Urzedu Gminy w Ustroniu Morskim pok. 12,
adres: Urzad Gminy Ustronie Morskie, ul. Rolna 2, 78-111 Ustronie Morskie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta na adres Urzgdu
Gminy w Ustroniu Morskim w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»wINabor na zastgpstwo na stanowisko
ds. kultury fizycznej, turystyki i wspolpracy z organizacjami pozarzqgdowymi”

Informacji szczegblowych udziela Sekretarz  Gminy - tet. 94 35 14 037, w godzinach pracy
Urzedu Gminy.

UWAGA:

- Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie [ub bedq niekompletne
nie bedq rozpatrywane.

- O zakwalifikowaniu do II etapu naboru (test wiedzy i kompetencji) kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub listownie.

- Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.ustronie-morskie.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez Wojta
Gminy Ustronie Morskie, z siedziba w Ustroniu Morskim, przy ul. Rolnej 2,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie mozliwy jest pod email
iod@ustronie-morskie.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzednicze na stanowisko
kierownika referatu promocji i rozwoju w celu:

- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie:



» Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w ramach
wykonywania szczegblnych praw przez Pania/Pana dotyczacych pierwszego zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym (art.9 ust 2 lit. b ogéInego rozporzadzenia o ochronie danych);

- archiwizacji na podstawie:

* ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych,

4) Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa;

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesiace lub do cofnigcia zgody
na przetwarzanie - w zakresie jakim zostata udzielona. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyzej wymienionym
terminie zostang przekazane do archiwum zakladowego i przechowywane zgodnie z przepisami ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dofacza si¢ do jego akt
osobowych;

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu,

10) zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzgdowych informacje o wyniku naboru zawierajace imie,
nazwisko oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostana upublicznione na stronie internetowej bip.ustronie-morskie.pl
oraz tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy;

11) podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a ich nie
podanie skutkowac bedzie niemoznoscia przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

Ustronie Morskie, dnia 28 wrzesnia 2026 r.

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginaléw dokumentéw pod rygorem
wykluczenia.



