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NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy Ustronie Morskie
ul. Rolna 2
78-111 Ustronie Morskie

NAZWA STANOWISKA PRACY - Stanowisko ds. gospodarki odpadami

HI. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE:
Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku pracy moze by¢ osoba, ktora posiada:

1))

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

znajomos¢ aktow prawnych: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawa o finansach publicznych, ustawa o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, ustawa o odpadach, ustawa prawo zamowien publicznych oraz
rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw;

obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga bra¢ udzial obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych Iub
przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
RP, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

posiada co najmniej 5-letni staz pracy;

wyksztalcenie wyzsze;

posiada prawo jazdy kat. B;

pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych i Korzystanie w pelni z praw publicznych;
niekaralno$¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowang opinie;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

10) znajomo$¢ obslugi komputera w zakresie poczty elektronicznej. Internetu, programdw

Microsoft Word, Exel, programéw informacji prawnej;

11)brak prowadzonego postgpowania o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

2,

lub przest¢pstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku jak objete
naborem w administracji panstwowej lub samorzadowej;

2) znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie: ochrony danych osobowych i dostepu
do informacji publiczne;j;

3) umiejetnosé pracy w zespole;

4) samodzielno$¢, kreatywnosé, rzetelnos¢, komunikatywnosé, umiejetnos$é analitycznego
myslenia;

5) przestrzeganie zasad uczciwosci, obiektywizmu, poufnoscei;

6) odpornos$é na stres, dyspozycyjnosc.



3. KRYTERIA OCENY:

1) przygotowanie merytoryczne;
2) umiej¢tnosci autoprezentaci;
3) tres$é 1 poprawnos$é wypowiedzi

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki
odpadami komunalnymi na terenie Gminy Ustronie Morskie;

2. Obstuga systemu informatycznego obstugujgcego system gospodarki odpadami;

3. Stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wilascicieli nieruchomosci
objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi;

4. Wspdtpraca w opracowywaniu dokumentdw, projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego
wymaganych ustawa o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach oraz ich aktualizacja;

5. Przygotowanie oraz przedkladanie przewidzianym prawem organom sprawozdan i informacji
dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi;

6. Opracowanie informacji do zamieszczenia na stronach internetowych gminy w zakresie
gospodarki odpadami komunalnymi i optatach lokalnych (w tym réwniez eko.ustronie-
morskie.pl), przygotowywanie kompletnych, poprawnych i zgodnych ze stanem faktycznym
danych do Biuletynu Informacji Publicznej, zgodnie z ustawa o dostepie do informacji
publicznej;

7. Prowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej wsréd mieszkancow Gminy, w tym

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na ten cel;

. Wspdtpraca w zakresie postgpowan egzekucyjnych dotyczacych optaty za odpady komunalne;

9. Monitoring prawidlowosci realizacji umowy na wywoéz odpadow komunalnych przez
przedsigbiorcg obstugujgcego Gming Ustronie Morskie (wywoéz zgodny z harmonogramem,
odbior odpadéw wielkogabarytowych, realizacja pozostalych warunkow wynikajgcych
Z zawartej umowy);

10. Realizacja innych zadan i dzialan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanej z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadow komunalnych;

11. Zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan zgodnie z przepisami KPA;

12. Wspoldzialanie z innymi pracownikami Urzedu w zakresie wykonywania zadan oraz
zapewnienie obstugi merytorycznej wlasciwych komisji Rady Gminy;

13. Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w zakresie prowadzonych spraw;

14. Przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan przedktadanych przez podmioty odbierajgce
odpady, posiadajace wpis do rejestru dziatalnosci regulowane;j;

15. Przygotowanie w zakresie merytorycznym postgpowania zakupowego dotyczacego odbioru
odpadow komunalnych, wspotudziat przy przeprowadzaniu przetargu;

16. Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowane;j;

17. Prowadzanie kontroli firm wpisanych do rejestru dziatalnosci regulowanej;

18. Prowadzanie kontroli punktéow handlowych w zakresie podpisanych umoéw oraz optat
za wywOz Smieci;

19. Prowadzenie kontroli realizacji umow na wywéz odpadow komunalnych: zgodnosé
wywozu z harmonogramem, odbiér odpadéw wielkogabarytowych, realizacja pozostatych
warunkow wynikajacych z zawartej umowy;

20. Nadzor nad prowadzeniem punktu selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych oraz biezace
opracowywanie niezb¢dnej dokumentacji do jego funkcjonowania (np: aktualizacja
regulaminu dziatania punktu);

21. Analiza realizacji wplywow z tytulu oplaty za gospodarowanie odpadami poprzez
przygotowanie informacji sprawozdawczych;

22. Kontrolowanie wykonywania dochodéw w zakresie oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi i biezace informowanie Skarbnika o powstatych zagrozeniach ich wykonania,
skutkujacych niewykonaniem zaktadanego planu finansowego:

oo



23. Miesigczna kontrola prawidtowosci przypisow i wptat na kontach podatkowych w systemie
»OMINA” 2z systemem ,,GOMIG” wedlug skladanych deklaracji ,,$mieciowych”
i sprawdzanie rzetelnosci ze stanem faktycznym;

24.  Znajomo$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie prawidlowego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

25.  Wykonywanie czynnosci administracyjno-biurowych;

26.  Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wojta Gminy, Sekretarza i Kierownika
Referatu,

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace;

2) stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pietrze Urzgdu Gminy Ustronie Morskie,
78-111 Ustronie Morskie, ul. Rolna 2, wyposazone jest w urzgdzenia biurowe niezbedne
do wykonywania pracy;

3) praca jednozmianowa, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga innego
sprz¢tu informatycznego;

4) praca w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzacej,
obcigzenie migsniowo-szkieletowe;

5) czeste kontakty z interesantami, mozliwe narazenie na stres;

6) informacja dot. wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze wg. obowigzujacych przepisow prawa oraz regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie: kat.
zaszeregowania X — kwota od 4.840,00 zt do 6.800 zt brutto;

- dodatkowe wynagrodzenie roczne;

- dodatek za wieloletnia prac¢ od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z udokumentowanym stazem pracy;

- $wiadczenia z ZFSS.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia byt nizszy niz 6%.

Vil. WYMAGANE DOKUMENTY

1) Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) Wtasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy kandydata;

3) Wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV);

4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe*;

5) Kserokopie dokumentow poswiadczajace staz pracy oraz w przypadku pozostawania
w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy
0 prace*;

6) Wlasnor¢eznie podpisany oswiadczenie o:
- znajomos$ci wymaganych przepisow prawnych podanych w niniejszym ogtoszeniu;
- posiadanym obywatelstwie polskim;
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych;
- niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;



- wyrazeniu zgody na przetwarzaniu przez Urzad Gminy Ustronie Morskie,
reprezentowany przez Wojta Gminy Ustronie Morskie z siedzibg przy ul. Rolnej 2,
78-111 Ustronie Morskie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

7) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach;

8) W przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a wust. 2 wustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2024.1135 tj. z dnia 2024.07.29) — kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢é.

Uwaga: osoba wyloniona w procesie rekrutacji przed nawigzaniem stosunku pracy jest
zobowiazana do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, oplata zwigzana z wydaniem

zaswiadczenia obciaza osobe¢ ubiegajacg si¢ o zatrudnienie.

VIIL. TERMIN SKEADANIA OFERT: do 27 marca 2026 roku do godziny 15>

Uwaga! liczy si¢ data wplywu do Urz¢du Gminy Ustronie Morskie.
IX. MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Sekretariat Urzgdu Gminy w Ustroniu Morskim pok. 12,
adres: Urzad Gminy Ustronie Morskie, ul. Rolna 2, 78-111 Ustronie Morskie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta na adres Urzgdu
Gminy w Ustroniu Morskim w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»wINabor na stanowisko ds. gospodarki odpadami
w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie”

Informacji szczegdtowych udziela Sekretarz Gminy - tel. 94 35 14 037, w godzinach pracy
Urzedu Gminy.

UWAGA:

- Aplikacje, ktére wplyng do Urz¢du Gminy po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne
nie bedq rozpatrywane.

- O zakwalifikowaniu do II etapu naboru (test wiedzy i kompetencji) kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub listownie.

- Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.ustronie-morskie.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez Wéjta
Gminy Ustronie Morskie, z siedzibag w Ustroniu Morskim, przy ul. Rolnej 2,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy Ustronie Morskie mozliwy jest pod email
iod@ustronie-morskie.pl,



3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzednicze na stanowisko
kierownika referatu promocji i rozwoju w celu:
- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie:

e Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych - w ramach realizacji obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w ramach
wykonywania szczeg6lnych praw przez Pania/Pana dotyczacych pierwszego zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym (art.9 ust 2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych);

- archiwizacji na podstawie:

e ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zakladowych,

4) Pani/ Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa;

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesiace lub do cofnigcia zgody
na przetwarzanie - w zakresie jakim zostata udzielona. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyzej wymienionym
terminie zostang przekazane do archiwum zaktadowego i przechowywane zgodnie z przepisami ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dotacza si¢ do jego akt
osobowych;

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu;

10) zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zawierajace imie,
nazwisko oraz miejscowo$¢é zamieszkania zostana upublicznione na stronie internetowej bip.ustronie-morskie.pl
oraz tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy;

11) podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a ich nie
podanie skutkowa¢ bedzie niemoznos$cia przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne.

WOIT GIMINY

(podpis Wojta)

Ustronie Morskie, dnia 05 marca 2026 r.

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie. oryginatléw dokumentow pod rygorem
wykluczenia.



