WOJT GMINY

USTRONIE MORSKIE
pow. kotobrzeski, woj. zachodniopomorskie ZARZADZENIE NR 101/2026

tel. 94 351 55 35, fax 94 351 59 40 - . . .
Wajta Gminy Ustronie Morskie

z dnia 22 wrzes$nia 2026 roku.

naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie:
STANOWISKO DS. INWESTYCJI I DROGOWNICTWA

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) zarzadza sie, co
nastgpuje:

§1.1. Oglaszam nabor na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie:
Stanowisko ds. inwestycji i drogownictwa.
2. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowigce zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia,
zawiera:
1) Wymagania kwalifikacyjne:
a) niezbedne,
b) dodatkowe.
2) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
3) Warunki pracy na stanowisku.
4) Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
5) Wymagane dokumenty.
6) Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow.

3. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%;

§2.1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Ewa Ostrowska,
2) Elzbieta Retyk,
3) Wioletta Pantak.

2. Na Przewodniczacego komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 1, wyznaczam Panig Ewe
Ostrowska.

§3.1. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczacy komisji, o czym niezwlocznie
powiadamia czlonkéw komisji.

2. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej 3 cztonkow.
§4. Postepowanie konkursowe sktada sie z dwoch etapow:

1) analizy formalnej dokumentéw ztozonych wraz z ofertami;
2) rozmowy kwalifikacyjne;j.



§5.1. Dalszy tok postgpowania zostal okreslony w Zarzadzeniu nr 12/2017 Wojta Gminy Ustronie
Morskie z dnia 23 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy Ustronie Morskie.

2. Informacje o wyniku naboru oglasza si¢ niezwlocznie na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy
Ustronie Morskie oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOJT GMINY USTRONIE MORSKIE

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy Ustronie Morskie

ul. Rolna 2
78-111 Ustronie Morskie

II. NAZWA STANOWISKA PRACY - Stanowisko ds. inwestycji i drogownictwa

ni. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE:
Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku pracy moze by¢ osoba, ktéra:

D

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Posiada obywatelstwo polskie (w procedurze naboru mogg braé udziat obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, Kktorym na podstawie umoéw
mi¢dzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego,
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

posiada wyksztatlcenie wyzsze o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku pracy: inzynierskie o specjalnosci drogownictwo, administracja, prawo.
ekonomia;

posiada co najmniej 4 letni staz pracy;

posiada prawo jazdy kat. B;

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

posiada znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu,
pakietu MS Office, programéw informacji prawnej;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym;

10)brak prowadzonego postepowania o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub przestepstwo skarbowe.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) Znajomo$¢ i umiejetnosé stosowania przepisow:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

- ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. prawo zamédwien publicznych,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. partnerstwo publiczno - prywatne.

2) Ogo6lna wiedza o Gminie Ustronie Morskie;

3) doswiadczenie zawodowe w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku jak objete
naborem, w administracji panstwowej lub samorzadowe;j;



4) preferowane cechy osobowosciowe: samodzielno$é, umiejetno$¢ szybkiego uczenia sie,
umiejetnos¢ planowania i szybkiego podejmowania decyzji, odpowiedzialnos¢, kierowanie
sic zasadami etyki zawodowej, kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w  zespole,
komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ radzenia sobie z nieprzewidzianymi problemami, odpornosé
na stres, dobra organizacja pracy, doktadnos¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnose.

3. KRYTERIA OCENY:

1) przygotowanie merytoryczne;
2) umiejetnosci autoprezentacii;
3) tres¢ i poprawno$¢ wypowiedzi

V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1.Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka i eksploatacjg infrastruktury drogowej (drog
kategorii gminnej oraz drog nie zaliczonych do zadnej z kategorii drog publicznych),
a w szczegoinosci:

a) wspotpraca z innymi organami w zakresie inZynierii ruchu drogowego,

b) opiniowanie projektow, koncepcji stalej lub czasowej organizacji ruchu na drogach
publicznych,

¢) zatwierdzanie stalej lub czasowej organizacji ruchu na drogach nie bedgcych drogami
publicznymi,

d) nadzorowanie ustug zwigzanych z utrzymaniem i konserwacja oznakowania pionowego.
poziomego i urzagdzen bezpieczenstwa ruchu drogowego,

e) planowanie, realizacja i nadzorowanie remontow nawierzchni jezdni, chodnikéw, miejsc
postojowych,

f) przygotowywanie merytoryczne dokumentacji do przetargéw na zadania w zakresie,
kompetencji Referatu, zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych, przygotowywanie
projektéw umoéw,

g) opiniowanie projektéw i koncepcji w zakresie budowy, przebudowy, remontu drog,

h) prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych wydawania zezwolen
na lokalizowanie w pasach drogowych urzadzen obcych oraz reklam oraz zajgcie pasa
drogowego na cele nie zwigzane z gospodarka drogowa i potrzebami ruchu drogowego,

i) kontrola pasa drogowego w zakresie sposobu jego wykorzystania, naliczanie kar i opfat
wynikajacych z przepisow dotyczacych drog
i) wydawanie zezwolen na zajecie terendéw drég wewnetrznych na potrzeby prowadzonych robot
zwigzanych z umieszczeniem infrastruktury technicznej - przygotowywanie umow,

k) kompleksowe prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem strefami platnego parkowania,
1) prowadzenie spraw zwiazanych z ewidencja drog,

1) opiniowanie i wspdtpraca przy opracowywaniu projektow planow rozwoju sieci drogowe;,

m) przygotowywanie materiatow do opracowania projektu budzetu gminy i innych programéw
z zakresu dzialalnosci na zajmowanym stanowisku,

n) sporzgdzanie dokumentéw dotyczacych sprawozdawczosci zewnetrznej i wewngtrznej
z zakresu dziatalnosci na zajmowanym stanowisku,

0) wydawanie zezwolen na zasiedlanie kanatow technologicznych w drogach gminnych,

p) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem publicznym,

r) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja przystankéw komunikacyjnych, wydawaniem
zezwolen na korzystanie z przystankéw;

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji gminnych, a w szczegolnosci:
przygotowywanie projektu planu inwestycyjnego do budzetu i Wieloletniej Prognozy
Finansowej Gminy,



opracowywanie programéw wieloletnich inwestycji oraz przygotowywanie projektow uchwal
Rady w tym zakresie,

przygotowywanie merytoryczne dokumentacji przetargowe] na inwestycje zgodnie z wlasciwg
ustawg dotyczacg zamoéwien publicznych, w tym organizowanie i udzial w przetargach,
organizowanie procesu budowy przez zapewnienie opracowania projektéw oraz wykonania
i odbioru robot budowlanych przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
ustanawianie inspektora nadzoru inwestorskiego na budowie,

zabezpieczenie projektow budowlanych oraz dokumentacji wykonawstwa robét w trybie
zgodnym z obowiazujgcym prawem,

wystepowanie z wnioskami o wydanie decyzji o pozwolenie na budowe, nadzér nad
prowadzeniem dziennika budowy,

wystgpowanie o uzgodnienia, pozwolenia lub opinie innych organéw wymagane przepisami
szczegdlnymi,

egzekwowanie gwarancji wykonania robdt oraz nadzér nad zachowaniem terminu zwrotu
wadiow i kaucji gwarancyjnych,

merytoryczne uzasadnianie OT $rodkéw trwalych dotyczgcych zadaii inwestycyjnych
prowadzonych przez pracownikéw Referatu.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace;

2) stanowisko pracy zlokalizowane jest na II pietrze Urzedu Gminy Ustronie Morskie (brak
windy w budynku), 78-111 Ustronie Morskie, ul. Rolna 2, wyposazone jest w urzadzenia
biurowe niezbgdne do wykonywania pracy;

3) praca jednozmianowa, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga innego
sprzgtu informatycznego;

4) praca w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzacej,
obcigzenie migsniowo-szkieletowe;

5) czeste kontakty z interesantami, mozliwe narazenie na stres.

VI. INFORMACJE DOTYCZACE WYNAGRODZENIA

1) wynagrodzenie zasadnicze wg. obowigzujacych przepisow prawa oraz regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie:
w kwocie od 5.000,00 zt do 7.000,00 zt brutto;

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka”;

3) dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy;

4) nagroda uznaniowa;

5) $wiadczenia z ZFSS.

VIl WSKAZNIK ZATRUDNIEIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia byl nizszy niz 6%.

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY

1) Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy kandydata;

3) Wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

4) Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe*;



5) Kserokopie dokumentow poswiadczajgce staz pracy oraz w przypadku pozostawania
w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy
o prace*®;

6) Wlasnorecznie podpisany o$wiadczenie o:

- znajomos$ci wymaganych przepisow prawnych podanych w niniejszym ogtoszeniu;
- posiadanym obywatelstwie polskim;
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;
- niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

wyrazeniu zgody na przetwarzaniu przez Urzad Gminy Ustronie Morskie,
reprezentowany przez Wojta Gminy Ustronie Morskie z siedzibg przy ul. Rolnej 2,
78-111 Ustronie Morskie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych);

7) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

8) W przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 wustawy =z dnia 21 listopada o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2024.1135 tj. z dnia 2024.07.29) — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

IX. TERMIN SKEADANIA OFERT: do 06 pazdziernika 2026 roku
do godziny 15

Uwaga! liczy sie data wplywu do Urzedu Gminy Ustronie Morskie.

X. MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Sekretariat Urzedu Gminy w Ustroniu Morskim pok. 12,
adres: Urzad Gminy Ustronie Morskie, ul. Rolna 2, 78-111 Ustronie Morskie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub pocztg na adres Urzgdu
Gminy w Ustroniu Morskim w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

w»wINabor na stanowisko ds. inwestycji i drogownictwa
w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie”

Informacji szczegotowych udziela Kierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki Komunalnej —
Elzbieta Retyk —tel. 94 35 14 190 lub Sekretarz Gminy - tel. 94 35 14 037, w godzinach pracy
Urzedu Gminy.

UWAGA:

- Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie lub bedqg niekompletne
nie bedqg rozpatrywane.

- O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru (test wiedzy i kompetencji) kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub listownie.

- Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu [nformacyi
Publicznej www.ustronie-morskie.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.




Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez Wojta
Gminy Ustronie Morskie, z siedziba w Ustroniu Morskim, przy ul. Rolnej 2,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie mozliwy jest pod email
iod@ustronie-morskie.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzednicze na stanowisko
kierownika referatu promocji i rozwoju w celu:

- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie:

+  Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych - w ramach realizacji obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w ramach
wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczgcych pierwszego zatrudnienia na stanowisku
urze¢dniczym (art.9 ust 2 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych);

- archiwizacji na podstawie:

® ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych,

4) Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paistwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;j;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostgpniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa;

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesiace lub do cofnigcia zgody
na przetwarzanie - w zakresie jakim zostata udzielona. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyzej wymienionym
terminie zostang przekazane do archiwum zakladowego i przechowywane zgodnie z przepisami ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dofacza si¢ do jego aki
osobowych;

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania.
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhigciem;

3) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu;

10) zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zawierajace imie,
nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej bip.ustronie-morskie.pl
oraz tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesigcy;

1) podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a ich nie
podanie skutkowaé bedzie niemoznoécig przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

T GMINY

(podpis .Wc’)jta) -

Ustronie Morskie, dnia 22 wrze$nia 2026 r,

* kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatlow dokumentow pod rygorem
wykluczenia.



