WOJT GMINY

J NETRONIE MORSKIE e ZARZADZENIE NR 125/2026
I* * »%» » » « 3515940

Wojta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 09 listopada 2026 roku.

naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie:
STANOWISKO DS. ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I OBRONNOSCI

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2026.662 tj. z dnia 2026.05.21) oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) zarzadza sie,
Cco nastepuje:

§1.1. Oglaszam nabor na stanowisko urzednmicze w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie:
Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i obronnosci.
2. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowigce zatacznik Nr 1do zarzadzenia,

zawiera:
1) Wymagania kwalifikacyjne:

a) niezbedne,
b) dodatkowe.
2) Zakres zadah wykonywanych na stanowisku.
3) Warunki pracy na stanowisku.
4) Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych.
5) Wymagane dokumenty.
6) Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow.

3. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wyniost ponizej 6%;

§2.1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Ewa Ostrowska,
2) KrzysztofFilipowicz,
3) Wioletta Pantak.

2. Na Przewodniczacego komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 1, wyznaczam Panig Ewe
Ostrowska.

§3.1. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczacy komisji, o czym niezwlocznie
powiadamia czlonké6w komisji.

2. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej 3 czlonkow.
§4. Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow:

1) analizy formalnej dokumentow ztozonych wraz z ofertami;
2) rozmowy kwalifikacyjne;.



§5.1. Dalszy tok postgpowania zostat okreslony w Zarzadzeniu nr 12/2017 Woéjta Gminy Ustronie
Morskie z dnia 23 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy Ustronie Morskie.

2. Informacj¢ o wyniku naboru oglasza si¢ niezwtocznie na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy
Ustronie Morskie oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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tel. 94 35155 35, a WOJT GMINY USTRONIE MORSKIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy Ustronie Morskie

ul. Rolna 2
78-111 Ustronie Morskie

Il. NAZWA. STANOWISKA PRACY - Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego
i obronnosci

HI- HTMGG/1M4

1. NIEZBEDNE:

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku pracy moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie Srednie lub wyzsze o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku pracy;

co najmniej 5 letni staz pracy;

dostep do informacji niejawnych: posiada aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa
uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,Poufne” lub wyraza
bezwarunkowg zgode na poddanie sie procedurze sprawdzajacej zgodnie z Ustawg 0
ochronie informacji niejawnych;

prawo jazdy kat. B;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

cieszy sie nieposzlakowang opinig;

posiada znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu,
pakietu MS Office, programow informacji prawnej;

10) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;
11) brak prowadzonego postepowania 0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub przestepstwo skarbowe.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) Znajomo$¢ i umiejetnosé stosowania przepisow:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym,
- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,
- ustawa z dnia 05 sierpnia 2010 r. 0 ochronie informacji niejawnych,

- ustawa z dnia 11 marca 2021 r. o obronie Ojczyzny,

- ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych;

oraz aktéw wykonawczych do wymienionych wyzej ustaw.

2) Preferowane doswiadczenie zawodowe: staz pracy zwigzany z obrong cywilng lub
zarzadzaniem kryzysowym lub obronno$cig kraju w administracji publicznej lub
samorzgdowej.

3) Preferowane cechy osobowosciowe: samodzielnos¢, umiejetno$¢ szybkiego podejmowania
decyzji, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, umiejetno$¢
radzenia sobie z nieprzewidzianymi problemami, odporno$¢ na stres, dobra organizacja pracy,
doktadnos¢, rzetelnosé, dyspozycyjnose.



3. KRYTERIA OCENY:

1) przygotowanie merytoryczne;
2) umiejetnosci autoprezentacji;
3) tres$¢ i poprawno$é wypowiedzi

V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. W zakresie spraw obronnych:
1. Opracowywanie i aktualizowanie, w ramach planowania obronnego, planu operacyjnego
funkcjonowania. Gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny
I przedktadanie go do zatwierdzenia Wojewodzie Zachodniopomorskiemu;

2. Opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji ~ stanowiska kierowania (ZK)
i przemieszczenia sie na zapasowe miejsce pracy Woijta;
3. Opracowanie i prowadzenie dokumentacji statego dyzuru Urzedu, zapewnienie

wiasciwego obiegu decyzji i informacji dla potrzeb kierowania przez Wojta;
4. Organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej;
5. Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem oséb od petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;
6. Wykonywanie zadan zwigzanych z planowaniem i nakladaniem obowigzku S$wiadczen
osobistych i rzeczowych;
7. Przygotowania Gminy w ramach systemu obronnego panstwa do realizacji zadan
umozliwiajagcych mobilizacyjne rozwiniecie Sit Zbrojnych, w szczegdlnosci zorganizowania
Akcji Kurierskiej;
8. Planowanie i organizowanie szkolen obronnych na terenie Gminy;
9. Prowadzenie spraw wynikajgcych z obowigzkow Panstwa - Gospodarza (Hast Nation Support
-HNS);
10. Organizacja zastepczych miejsc szpitalnych oraz opracowanie Planu przygotowania
i wykorzystania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa;
11. Sprawowanie kontroli wykonywania zadan obronnych w podlegtych i nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych;
12. Opracowywanie regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy na czas wojny;
13. Naliczanie zasitkow dla zotnierzy rezerwy, powotywanych na ¢wiczenia wojskowe;
14. Wydawanie i uchylanie decyzji w sprawie $wiadczen na rzecz obrony;
15. Wspdipraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji,

2. W zakresie obrony cywilnej;
1. Opracowywanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej Gminy;
2. Ustalanie wykazu instytucji, przedsiebiorcéw i innych jednostek organizacyjnych oraz
spotecznych, funkcjonujacych na terenie Gminy, przewidzianych do prowadzenia przygotowan
i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej;
3. Opracowywanie rocznych planéw zamierzen w zakresie ochrony ludnosci;
4. Wydawanie zarzadzen Wojta - Szefa OC Gminy - w zakresie realizacji zadan obrony
cywilnej;
5. Tworzenie i przygotowanie do dziatania formacji obrony cywilnej, prowadzenie ewidencji sit
obrony cywilnej;
6. Opracowywanie i aktualizowanie planéw dziatania formacji obrony cywilnej;
7. Opracowywanie i aktualizowanie planu przyjecia ewakuowanej ludnosci;
8. Planowanie i zapewnienie Srodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy przed
medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci;
9. Przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania;
10. Organizowanie szkolen, treningdw oraz c¢wiczen obrony cywilnej i opracowywanie
w tym zakresie dokumentacji;
11. Planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji débr kultury i innego mienia na wypadek
zagrozenia zniszczeniem;



12. Sporzadzanie rocznego Planu dziatania w zakresie obrony cywilnej Gminy Ustronie Morskie
i przedstawianie go do akceptacji Wojtowi;
13. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z obrong cywilna.
3. W zakresie zarzadzania kryzysowego:
1. Kierowanie dziataniami prowadzonymi na obszarze gminy w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiotowej lub ich usuniecia, zgodnie z ustawg o stanie kleski zywiotowej;
2. Kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem zagrozen na terenie Gminy;
3. Realizowanie zadan z zakresu planowania cywilnego w tym:
a) opracowywanie i przedktadanie Staroscie Kotobrzeskiemu do zatwierdzenia gminny plan
zarzadzania kryzysowego,
b) realizowanie zalecen do gminnego planu zarzgdzania kryzysowego;
4. Zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, c¢wiczen i treningdbw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia,
5. Przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym;
6. Zapewnienie na obszarze gminy:
a) petnienia catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,
b) wspotdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publicznej,
c) nadzoru nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci,
d) wspotpracy z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska,
e) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze i humanitarne,
f) realizacji zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
4. W zakresie ochrony przeciwpozarowej:
1. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg w Gminie oraz w budynkach
Urzedu Gminy Ustronie Morskie, w tym nadzor nad wyposazeniem Urzedu w niezbedne
oznakowania oraz sprawne wyposazenie przeciw pozarowe;
2. Wspodtpraca z Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Kotobrzegu w zakresie
gotowosci operacyjno-bojowej jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych funkcjonujacych
na terenie Gminy;
3) Prowadzenie ksigg inwentarzowych dla pozostatych Srodkéw trwatych bedacych w uzywaniu
przez OSP oraz prowadzenie inwentaryzacji w jednostkach OSP;
4. Rozliczanie miesiecznych kart pracy pozarniczych pojazdéw samochodowych i sprzetu OSP
oraz rozliczanie udziatu jednostek OSP w dziataniu ratowniczo - gasniczym;
5. Koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg w Gminie;
6. Kontrolowanie ubezpieczenia cztonkdéw OSP i samochodOw pozarniczych, a takze posiadania
przez kierowcow OSP odpowiednich badan i kwalifikacji;
7. Wspotudziat przy organizowaniu zawodOw sportowo-pozarniczych oraz turniejéw wiedzy
pozarniczej dla uczniéw szkét podstawowych na terenie Gminy;
8. Opracowywanie rocznego planu wydatkéw na utrzymanie jednostek OSP na terenie Gminy;
9. Ponosi odpowiedzialno$¢ za majatek Gminy uzywany przez jednostki OSP.

K INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy 0 prace;

2) stanowisko pracy zlokalizowane jest na | pietrze Urzedu Gminy Ustronie Morskie (brak
windy w budynku), 78-111 Ustronie Morskie, ul. Rolna 2, wyposazone jest w urzadzenia
biurowe niezbedne do wykonywania pracy;

3) praca jednozmianowa, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga innego sprzetu
informatycznego;

4) praca w pomieszczeniu przy os$wietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzacej,
obcigzenie miesniowo-szkieletowe;



5) czeste kontakty z interesantami, mozliwe narazenie na stres;
6) praca w terenie, mozliwe narazenie na trudne warunki atmosferyczne.

VI. INFORMACJE DOTYCZACE WYNAGRODZENIA

1) wynagrodzenie zasadnicze wg. obowigzujgcych przepisow prawa oraz regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie: w kwocie
od 5.000,00 zt do 7.000,00 zt brutto;

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka”;

3) dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznos$ci od
udokumentowanego stazu pracy;

4) nagroda uznaniowa;

5) $wiadczenia z ZFSS.

VIl.  WSKAZNIK ZA TRUDNIEIA OSOB NIEPELNOSPRA WNYCH

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia byt
nizszy niz 6%.

VI, WYMAGANE DOKUMENTY

1) Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy kandydata;

3) Wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

4) Kserokopie dokumentdéw po$wiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe*;

5) Kserokopie dokumentéw poswiadczajgce staz pracy oraz w przypadku pozostawania
w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy 0
prace™;

6) Wiasnorecznie podpisany oSwiadczenie o:

- znajomosci wymaganych przepisow prawnych podanych w niniejszym ogtoszeniu;

- posiadanym obywatelstwie polskim;

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

- niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- wyrazeniu zgody na przetwarzaniu przez Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany
przez Wojta Gminy Ustronie Morskie z siedziba przy ul. Rolnej 2, 78-111 Ustronie Morskie
danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. ! lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

7) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

8) W przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy @z dnia 221  iittopada o  pracownikach samzrzadowych
(Dz.U.2024.1135 tj. z dnia 2024.07.29) - Kkopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.



IX.  TERMIN SKLADANIA OFERT: do 23 listopada 2026 roku
do godziny 1530

Uwagal! liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy Ustronie Morskie.

A. MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Sekretariat Urzedu Gminy w Ustroniu Morskim pok. 12,
adres: Urzad Gminy Ustronie Morskie, ul. Rolna 2, 78-111 Ustronie Morskie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie lub poczta na adres Urzedu
Gminy w Ustroniu Morskim w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko ds. zarzgdzania kryzysowego i obronnosci
w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie”

Informacji szczegdtowych udziela lub Sekretarz Gminy - tel. 94 35 14 037, w godzinach pracy
Urzedu Gminy.

UWAGA:

- Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreSlonym terminie lub bedg niekompletne
nie bedg rozpatrywane.

- O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru (test wiedzy i kompetencji) kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub listownie.

- Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.ustronie-morskie.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L.I 19.1) w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Ustronie Morskie, reprezentowany przez Wdjta
Gminy Ustronie Morskie, z siedzibg w Ustroniu Morskim, przy ul. Rolnej 2,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie mozliwy jest pod email
iod@ustronie-morskie.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzednicze na stanowisko
kierownika referatu promocji i rozwoju w celu:

- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie:

e Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w ramach
wykonywania szczegélnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszego zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym (art.9 ust 2 lit. b og6Inego rozporzadzenia o ochronie danych);

- archiwizacji na podstawie:

e ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zakfadowych,

4) Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji miedzynarodoweyj;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa;

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesigce lub do cofniecia zgody
na przetwarzanie - w zakresie jakim zostata udzielona. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyzej wymienionym
terminie zostang przekazane do archiwum zakfadowego i przechowywane zgodnie z przepisami ustawy
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji Kkancelaryjnej.



jednolitych rzeczowych wykazOw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dolgcza sie do jego akt
osobowych;

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu;

10) zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzgdowych informacje o wyniku naboru zawierajgce imie,
nazwisko oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej bip.ustronie-morskie.pl
oraz tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy;

11) podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a ich nie
podanie skutkowa¢ bedzie niemoznosciag przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

(podpis Wojta)

Ustronie Morskie, dnia 09 listopada 2026 .

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatéw dokumentéw pod rygorem
wykluczenia.



