ZARZADZENIE NR 26/2026
Wijta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 16 lutego 2026 roku
w sprawie przyjecia standardow ochrony maloletnich w Urze¢dzie Gminy Ustronie
Morskie

Na podstawie art. 30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
7 20251, poz. 1153) w zw. z art. 7 i 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz nicktérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809) oraz 22 b i 22¢
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz.U. 2z 2024 r. poz. 1802 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.1.Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich uczestniczacych w dziatalno$ci prowadzone;j
przez Urzad Gminy Ustronie Morskic.

2. Zobowigzuje si¢ osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przceciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle scksualnym
i ochronic matoletnich prowadzonej lub organizowanej przez Urzgd Gminy Ustronie Morskie do
zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich i postgpowania zgodnie z jego zapisami.

3. Standardy ochrony matoletnich stanowig zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Ustronie Morskic.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Ustronie Morskie na stronie
internctowej urzgdu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu.

84, Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Ustronic Morskic

Grzegord Czachorowski



Wéjt Gminy Ustronie Morskie
ul. Rolna 2, 78-111 Ustronie Morskie
tel. 94 35 15 397 Ustronie Morskie, dnia 16.02.2026 .

Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie

Preambula

Dzialajac na podstawie art. 22 b i 22 ¢ ustawy z 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich Wéjt Gminy Ustronie Morskie z dniem 16
lutego 2026r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,.Standardami”),
ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnich wobec, ktorych prowadzone sa
dzialania opiekunicze, edukacyjne, terapeutyczne itp., dbanie o ich dobro z uwzglednieniem ich potrzeb
oraz podejmowanie dzialan w ich najlepszym interesie. W $wietle obowiazujacych przepiséw na
wszystkie podmioty pracujace z dzie¢mi i mlodzieza, (placowki o$wiatowe, wychowawcze, opiekuncze,
religijne, medyczne, rekreacyjne i sportowe, organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz dzieci, o$rodki
wypoczynkowe itp.) zostal nalozony obowiazek posiadania standardéw ochrony maloletnich. W zwiazku
z tym, ze Gmina Ustronie Morskie realizuje zadania zwigzane z opieka nad dzieémi jest zobligowana do
sporzadzenia standardéw ochrony maloletnich. Jest to zbior zasad, ktére pomagaja tworzy¢ bezpieczne
1 przyjazne srodowisko w instytucjach dzialajacych na rzecz dzieci. W instytucji, ktora spelnia standardy
ochrony dzieci:

* Nie pracuja osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

e Wszyscy pracownicy wiedzq, jak rozpoznaé¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Zze dziecko jest ofiara przemocy —
w placdwee lub w rodzinie,

*  Wszystkie dzieci dowiaduja sie. jak wunikaé zagrozen w kontaktach z doroslymi
i réowiesnikami — w realnym $wieci oraz w Internecie,

*»  Wszystkie dzieci maja staly dostep do informacji, gdzie szukaé pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,

* Rodzice dowiaduja sie, jak wychowywaé dziecko bez przemoey i uczyé¢ je zasad
bezpieczenstwa.

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy
Ustronie Morskie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Urzedu
Gminy Ustronie Morskie traktuja kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy Urzedu Gminy Ustronie Morskie, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowiazujacego praw,
przepisdw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne polityki ochrony dzieci

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.zm.)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1359
z pozn.zm.)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023r., poz. 2809 z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 1., poz. 560 z p6zn.zin.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024r. , poz. 424)

- Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024r. . poz. 17 z pbzn.zm.)

- Ustawa z dnia 6 czerwea 19971, Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024r., poz. 37 z pdzn.zm.)

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024r. poz. 1061 z pdzn.zm.)



- Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023r. poz. 1550
z pézn.zm.)

§1. Slowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci.

1. Pracownikiem Urzedu Gminy w Ustroniu Morskim, zwanym dalej pracownikiem jest kazda osoba
zatrudniona przez Wojta Gminy Ustronie Morskie na podstawie umowy u prace, umowy cywilnoprawnej,
a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Urzedu Gminy w Ustroniu Morskim lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Wojta Gminy Ustronie Morskie pracownik,
sprawujacy nadzér nad Korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Wojta
Gminy Ustronie Morskie pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w instytucji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkdw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

§3. Zasady rekrutacji pracownikéow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow.
Rekrutacja pracownikéw, odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow. Zasady
stanowia Zalgeznik Nr 1 do niniejszej Polityki.

§4. Zasady bezpiecznych relacji pomie¢dzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dzie¢mi.

Pracownicy znajq i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko-dziecko ustalone
w danej placdwcee. Zasady stanowia Zalgeznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
I. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem roznych
sposobdw kontaktu i komunikowania
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
a) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem)
b) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk. Kary
fizyczne, ponizanie,
¢) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowyeh dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higiena czy
zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dzialania na szkode dziecka przez:
- osoby dorosle (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych).



- inne dziecko.

4. W przypadku powziecie przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgloszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna, nalezy sporzadzié notatke sluzbowa i przekazac uzyskana
informacje Wojtowi Gminy Ustronie Morskie. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

5. Interwencja prowadzona jest przez Wojta Gminy Ustronie Morskie, ktory moze wyznaczy¢ do tego
zadania inna osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie i nazwisko, email, telefon)
zostana podane do wiadomosci pracownikow, dzieci i opiekunow)

6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistdw, w  szezegélnosei psychologow
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.
7. Wt Gminy Ustronie Morskie informuje opiekundw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spolecznej).

8. Po informowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Wojt Gminy Ustronie Morskie
sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstiva do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sady rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spolecznej.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

10. Z przebiegu Kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik nr 5
do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje, ktorego
wzor stanowi Zalyeznik nr 6.

11. W przypadku podejrzenia, ze Zzycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezKi uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie sluzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonige pod nr
112 Tub 998 (pogotowie). Poinformowania sluzb dokonuje pracownik Urzedu Gminy Ustronie Morskie,
ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji.

12. Krzywdzenie przez osobe dorosla:

a) w przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka pracownik przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami;

b) Wojt Gminy Ustronie Morskie organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub sluzb;

¢) w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Wojt Gminy Ustronie Morskie sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienie przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury;

d) w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sa oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore dos$wiadezylo krzywdzenia Wojt
Gminy Ustronie Morskie sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego
sadu rodzinnego;

e) w przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawezo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszeza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyezy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowac wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie  potrzeb  wynika z  sytuacji  ubostwa, badz W przypadku  przemocy
i zaniedbania — koniecznosci wszezecia procedury ,,Niebieskiej Karty™;

f) w przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowcezas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy:

@) w przypadku, gdy pracownik dopuscil sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestepstwa na jego szkode, Wojt Gminy Ustronie Morskie powinien zbadaé wszystkie okolicznosei
sprawy, w szezegolnosei wysluchaé¢ osobe podejrzang o krzywdzenie, dziecko oraz innyeh swiadkow
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szezegdlnosci ady doszlo do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego
z osoba, ktora dopuscila sie krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwiazanie zwierzchnikom przez
Urzad Gminy w Ustroniu Morskim, lecz przez podmiot trzeci, wowezas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren instytucji. a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca:



h) wszystkie osoby ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw sluzbowych powziely informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych;
i) w przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw dziecka po
pismie.

13. Krzywdzenie rowiesnicze
1. W przypadku podejrzenia  krzywdzenia dziecka przez inne dziecko  przebywajace
w instytucji (np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozmdw nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.
3. Z Opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodel zagrozenia.
4. W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecka podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych doroslych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach instytucji nalezy porozmawiac¢
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze
z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Wojt Gminy Ustronie Morskie organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktoérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/Mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub sluzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie
opiekunow dziecka krzywdzacego).
6. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku 13-17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn Karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.
7. Jezeli osobg podejrzana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowezas nalezy poinformowac wilasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§6. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji.

I. Urzad Gminy w Ustroniu Morskim zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Urzad Gminy w Ustroniu Morskim uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgeznik Nr 3 do niniejszej
Polityki.

4. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowacé si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
Publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.



8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.l, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

§7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

1. Urzad Gminy w Ustroniu Morskim, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowiazany
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.
2. Na terenie Urzedu Gminy w Ustroniu Morskim i w instytucjach podleghych dostep dziecka do
Internetu mozliwy jest :

a) pod nadzorem pracownika — na urzadzeniach instytucji,

b) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie instytucji

(dostep swobodny),

¢) zapomoca sieci wifl instytucji, po nadaniu hasla.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, osoba ta ma obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci np. podczas zajec.
4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ Internetowa instytucji byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
5. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara sie ustalié, kto korzystal z komputera
W czasie wprowadzania.
6. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych trescei,
osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Wojtowi Gminy Ustronie Morskie, ktéry powiadamia
opiekundw dziecka o zdarzeniu.

§8. Monitoring

1. Wéjt Gminy Ustronie Morskie wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
W instytucji.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrdéd pracownikdw, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalgeznik nr 7 do
niniejszej Polityki .

4. W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia polityki
W instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust.] niniejszego paragratu, dokonuje opracowanie ankiet wypelnionych
przez czlonkdw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Wajtowi Gminy Ustronie Morskie.

6. Wojt Gminy Ustronie Morskie wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe
brzmienie Polityki.

§9. Przepisy koncowe.
1. Polityka wechodzi w zycie z dniem jej podpisania.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw, w szezegdlnosei poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez przeslanie jej tekstu droga elektroniczna.



Zalycznik Nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji.

I. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola ci jak najlepiej pozna¢ Jego/Jej kwalifikacje
w tym stosunek do wartoscei podzielanych przez instytucje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosei. Instytucja musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnionej do dzieci o podzielania wartosct zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, instytucja moze zada¢ danych ( w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenie,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W Kkazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudnionag, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem zna¢:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudnione;j.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejse zatrudnienia, Instytucja moze prosic
kandydata/kandydathe o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawey lub o podanie kontaktu
do osoby, ktora takie referencji moze wystawic. Podstawy dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawedw jest zgoda kandydata/kandvdatki. Niepodanie takich danych w swietle obowiazujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o tg podstawe, Instytucja nie moze samodzielnie prowadzié tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, Przed dopuszezeniem osoby zatrudnionej do
wykonywania obowigzkow zwigzanych z opiekg nad maloletnimi organizacja jest zobowiazana
sprawdzi¢ osobg zatrudniona w Rejestrze Sprawedw Przestegpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorveh Panistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu instytucji. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze
organizacja potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

¢) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki .

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna,

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023.
Poz. 172 oraz 2022 r. poz. 2600). lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
go.

=
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w przepisach prawa obce

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci réwniez
informacje

z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci  zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
paiistwa nie przewiduje wydania informacji dla w/w celdw,



6. Pobierz od kandydatka/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosei
karnej

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona Informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwezas kandydat/kandydatka sklada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadezenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstivom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo
dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczenie, $wiadeczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadezeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadezenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosei karnej za zlozenie falszywego
os$wiadezenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnionej zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadezenie z KRK mozna domagaé sie
wylacznie

w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli,
w tym nauczycieli oraz opiekunoéw zatrudnionych w placédwkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika i wychowawee wypoczynku dzieci.

10. W przypadku braku Mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko
dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zzadnych
negatywnych Konsekwencji, w tym by¢ wylaczna podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej przykladowy
formularz o$wiadczenia.



OS$wiadczenie o niekaralnosci

Miejsce i data
T wammsserssimami s s trvre sescmgrsonscyany: - ORI wvyrmermssrrcssiastampninily RSO Sy
oswiadezam, ze w panstwie ... T S nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sig
informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w paistwie
. za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstivom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005t.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscilam/em sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich  Tub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawnianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadezenia.

podpis

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, 7Ze w okresie 20 lat zamieszkalam/em w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi/informacj¢ z rejestrow
karnych.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadezenia.

Podpis

Miejsce i data



Zalgeznik Nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieé¢mi

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow ......oocvivviciinininnnn, A R R A A R z dzie¢mi
Nazwa inslytucji

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspdlpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majacg kontakt z dzie¢mi
znajdujacymi sie pod opieka instytucji. jedli kontakt ten odbywa sie za zgoda instytucji i/lub na jej
terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadcezenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi.

Jeste$ zobowiazana/y do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Sluchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na

dziecko

W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybeiej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych czlonkdw personelu, kiedy prowadzisz
aktywnos¢ z dzie¢mi. W wyjatkowyeh 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé z dzieckiem
sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym dokladnie
miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakeyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania

czy sléw. moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie ( w zaleznosci od procedur interwencji,

jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwac odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Ll 1O —
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Dzialania z dzie¢mi

I. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialanie. aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy. religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

B



Nie wolno Ci nawiazywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

sklada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,

zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograticznych bez wzgledu na ich

forme .

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyezy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci,
jesli zarzad organizacji nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgod
rodzicdw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac w ich obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw prawnych
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundw dziecka, ktore mogloby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie Korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez czlonka personelu lub

czlonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane kierownictwu. Jesli jeste$ ich $wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

W
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Kontakt fizyczny z dzieckiem

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszezalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym memencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec,
kontekst Kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza integralnosci fizycznej

dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne.

Zachowaj szezegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadezyly naduzycia i krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko

bedzie dazy¢ do nawigzanie niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

W takich sytuacjach powinienes reagowaé z wyczuciem, jednak stanowcezo i pomdc dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych doroslych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujacg procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszeza pomagania dziecku w
ubieraniu

NS VLA S ]
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i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w Korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazde]
z czynnoscei pielegnacyjnych i higienicznych asystowala Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkdw, zostaniesz przeszkolony w tym
Kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wylgeznie w godzinach pracy i dotyezye celow
mieszcezacych sie w zakresie Twoich obowigzkow,



[§]
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Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaly sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieé¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
Kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosei wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom Cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotkaé dzieci,

a

ktorymi prowadzisz zawodowe dzialania, obserwowania okre$lonych osob/stron w  mediach

spolecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

l.

2.

Nie wolno Ci nawiazywaé¢ kontaktdw z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka instytucji poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez instytucje osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona.



Zalycznik Nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowyeh dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w
Nazwa instytucji

Zasady w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosei stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcdw i dziewczeta,
dzieci w roznym weku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne
grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych na wykorzystywanie wizerunku ich dzieci jest tylko wtedy
wiazaca, je$li dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Lad

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemna zgode rodzicdw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystujemy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawnienia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialne, sytuacji prawnej i powigzanych 2z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystywania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
o  Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
e Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosei przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspdlpracy
z instytucja .
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechnienia
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ kierownictwu instytucji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do uzythu o, AL
Nazwa instytue)i

W sytuacji, w ktorych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
I. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.
Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
Kkamerzyéeie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
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e zobowiazanie osoby/tirmy rejestrujacej wydarzenie do  noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru personelu instytucji,

* poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podezas wydarzenia i upewnienie sie, Ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci,

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szezegdl calo$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacji, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen rejestruja

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku Kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osob

doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundw

prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach

spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza

na to zgode .

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewni¢ sie, kto bedzie mégl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowaé organizowane prze
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wezesniej i uzyskaé zgode
kierownictwa. W takiej sytuacji upewniamy si¢. ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode ,

¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

# podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym

utrwalania  wizerunku dziecka znajdujacego sie pod nasza opieka bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu

do rodzicdw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie przedstawicielami medidw

o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyezy takze sytuacji, gdy czlonek

personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana. W szezegdlnych

i uzasadnionych przypadkach kierownictwo instytucji moze podjaé decyzje o skontaktowaniu sie

z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na
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kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego zarzad moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszezen w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Kierownictwo, odejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszezenia w taki sposéb. aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacyeh
na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko. aby nie
utrwali¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Przechowywanie zdje¢ i nagran.
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla

dziect:
I,

12

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez instytucje w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowej urzadzenia
z pamiecia przenosna (np. pendrive).



Zatacznik Nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Nazwa instytucji
I. Infrastruktura sieciowa w siedzibie instytucji badz na terenie placdwki, w ktérej instytucja prowadzi
dziatania umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwiazanie organizacyjne na poziomie instytucji bazuja na aktualnych standardach bezpieczefistwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo sieci w instytucji. Do obowiazkow tej
osoby naleza:
a. zabezpieczone sieci internetowe] w siedzibie instytucji badz na terenie placowki, w ktorej instytucja
prowadzi dzialania przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
NOWOCZESNELO oprogramowania,
b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz s miesiacu,
c. przynajmniej raz w miesiacu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podlaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto Korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktdére korzystalo z komputera w czasie wprowadzanie
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu instytucji, a to nastepnie
organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekaza¢ informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym i innych organizacji lub sluzb
oraz o sposobach reakeji na zdarzenie.
5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania, ktére
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze
nad bezpieczenstwem Korzystania z Internetu przez dzieci podezas zajed.
7. W miare mozliwoscei osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
8. Instytucja zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego Korzystania
z Internetu, przy komputerach, z Ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Rejestr zdarzen podejrzanych krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zalgeznik Nr 6
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Zalgeznik Nr 7

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich w Urze¢dzie Gminy Ustronie
Morskie

Badanie ankietowe
Zaznacz wlasciwg odpowiedz

1. Czy znasz standardy/procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
Z Tak __ Nie wszystkie  Nie
2. Czy stosowale$ standardy/procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
~ Tak Nie
3. W przypadku stosowania standardéw/procedur, zaznacz czy byly skuteczne:
Z Tak ~ Nie wszystkie ~ Nie
4. Czy byle$ $wiadkiem lub miale§ informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich?
= Tak "~ Nie
5.W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz czy podjale$ interwencje:
00 Tak I Nie

Jak przebiegla interwencja interwencja:

4. Jakie jeszcze obszary powinny zostaé¢ uwzglednione w standardach/procedurach:

5. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczgce standardéw/procedur:



Zalgcznik Nr 8

Karta zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego

Lp. Opis zdradzenia | Podjeta
(kogo dotyczy, data dzialania
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Skutki
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Wykaz korespondencji
miedzyinstytucjonalnej
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Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Wszczecie procedury Niebieskiej Karty
Powiadomienie Policji

Plan wsparcia dziecku

. Inny rodzaj interwencji, jaki




Standardy Ochrony Maloletnich (wersja skrocona dla maloletnich)

Osoby, ktore kontaktuja sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywa¢
sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu Gminy Kolobrzeg i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sg w stosunku do Ciebie podejmowane
1 wyjasnienia dlaczego takie sg.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Gminy Ustronie Morskie nie wolno
przekazywa¢ informacji o Tobie innym doroslym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow
lub opiekundw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunow robi¢ Ci zdjeé,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywa¢ sie¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac¢ wulgarnych
slow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do Twojej
atrakeyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

Pracownikom nie wolno nawigzywaé z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sklada¢
Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowaé¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywaé¢ ich w Twojej obecnoscei.

Pracownikom nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy an prezentéw od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

Pracownikom wolno Cie dotykaé tylko za Twojg zgoda 1 w taki sposob, aby byl dla Ciebie
odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cie¢ bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani dotykaé Ci¢ w jakikolwiek inny
sposab, ktorego nie cheesz lub czujesz sie Zle.

Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowaé wylgcznie w czasie pracy i w zwiazku z ich pracg
Pracownikom nie wolno zapraszaé¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykaé si¢ z Tobg poza
jego godzinami pracy ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spolecznosciowych lub przez
prywatny telefon.



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem sie z dokumentem pn. ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” i zobowiazuje si¢c do przestrzegania zasad w nim zawartych.
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