WOJT GMINY
USTRO MORSKIE
pow. kolobrz chodniopomorskie
tel. 94 35155 35, fax 94 351 59 40

Zarzadzenie Nr 82/2026
Wéjta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 30 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia o naborze na wolne stanowisko kierownicze
Dyrektora Gminnego Zlobka w Ustroniu Morskim

— W wymiarze czasu pracy: 1/2 etatu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2 2026 r. poz.661 ), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz art. 13 ust. 2
art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025
roku poz. 798) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. Oglasza si¢ nab6r na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Ustroniu Morskim.
§2. Warunki przystgpienia do naboru oraz wymagania jakie musza spetnia¢ kandydaci
na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Ustroniu Morskim okresla zalgcznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Ustroniu Morskim wytoni
komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Ustroniu Morskim

zostanie zamieszczone:
1. w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ustronie Morskie,

2. na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Ustronie Morskie.
§5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Ustronie Morskie.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




WOJT GMINY
USTRONIE MORSKIE
pow. kotobrzeski, woj. zachodniopomorskie

tel. 94 351 55 35, fax 94 351 59 40 Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 82/2026
Wojta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 30 lipca 2026 1.

Ogloszenie
o naborze na wolne stanowisko kierownicze
Dyrektora Gminnego Zlobka w Ustroniu Morskim

— W wymiarze czasu pracy: 1/2 etatu

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): Gminny Zlobek w Ustroniu Morskim,
ul. Gorna 12, 78-111 Ustronie Morskie.

2. Stanowisko: Dyrektor Gminnego Zlobka w Ustroniu Morskim — 1/ 2 etatu.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska
ze wskazaniem, ktdre sg z nich niezbedne, a ktére dodatkowe:

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie - o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
lub co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia
w pracy z dzieémi,

6. brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,

7. nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

8. brak skazania prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne,

9. brak pozbawienia, zawieszenia ani ograniczeniu wladzy rodzicielskiej.

10. wypelnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

11. kandydat daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opicki nad dzie¢mi.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania
samorzadowych jednostek budzetowych i instytucji opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci:
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy kodeks pracy. ustawy kodeks



postepowania administracyjnego, przepisow o ochronie danych osobowych, ustawy
o dostepie do informacji publicznej, znajomos¢ przepisow BHP i p.poz,

2) mile widziane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

3) umiejetnos$¢ kierowania pracg zespolu i szybkiego podejmowania decyzji,

4) odpowiedzialnos¢,

5) znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

6) odpornos¢ na stres,

7) prawo jazdy kat. B,

8) posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych zgodne z ustawa z dnia 5 grudnia 2008
roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t. j. Dz. U. z 2025
poz. 1675).

II1. Zakres zasadniczych obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola nad dzialalnoscig zlobka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz statutem ztobka,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3) pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow zlobka,

4) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi, przestrzeganie
dyscypliny finanso6w publicznych,

5) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

6) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczoscei,

8) praca z dzie¢mi w roli opiekuna,

9) ustalanie i zatwierdzanie plandw dzialalnosci jednostki,

10) budowanie pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardow opieki w Ztobku,

11) realizacja innych czynnosci wynikajacych z zadan obsltugi finansowej, administracyjne;j
oraz organizacyjnej jednostki, w mysl ustawy o samorzadzie gminnym.

IV. Warunki pracy:

1) zatrudnienie w wymiarze czasu pracy: 1/2,

2) miejsce pracy: Gminny Zlobek w Ustroniu Morskim, ul. Gérna 12, 78-111 Ustronie
Morskie,

3) wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzgdowych.

V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

2) podpisany przez kandydata list motywacyjny,

3) podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

5) podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego
z panstw Unii Europejskiej lub tez innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,



6) potwierdzone za zgodnos¢ =z oryginalem przez kandydata kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz staz pracy,

7) podpisane przez kandydata o$wiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych i pelnej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe; kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy
bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy,

8) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

9) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

10) podpisane przez kandydata o$wiadczenie dotyczace wypelniania obowiazku
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

11) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska, w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna, ktéra zamierza
skorzysta¢ z preferencji w zatrudnieniu — kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepetnosprawnosé,

12) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

13) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez
Gming Ustronie Morskie danych osobowych kandydata w celach zwigzanych =z
postepowaniem konkursowym, w szczegdlnosci na ujawnianie i rozpowszechnianie jego
imienia i nazwiska wraz z informacjg o uzyskanym wyniku.

14)  oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zawartych w zlozonej aplikacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzagdzenie o ochronie danych) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1) wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem
i nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz nr telefonu kandydata z dopiskiem:

.Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Ustroniu Morskim”,
nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Ustronie Morskie, ul. Rolna 2, 78-
111 Ustronie Morskie lub przesta¢ na w/w adres do dnia 13 sierpnia 2026 r. do godziny
15:30,

2) zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,

3) oferty niekompletne oraz te, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane i zostang
komisyjnie zniszczone,

4) kandydaci, ktérzy spelniajg wymogi formalne, zostana powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

VII. Informacje dodatkowe:



1) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow; II etap — rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktorzy spelniajag wymogi formalne;

2) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie;

3) w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie w rozumieniu o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%;

4) kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
ztozy¢é oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$é z oryginalem kserokopie
Swiadectw pracy, zaswiadczen;

5) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem; Wojt Gminy
moze zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania sluzby przygotowawczej,
z zastrzezeniem konieczno$ci poddania takiego kandydata egzaminowi.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ustronie
Morskie oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy Ustronie Morskie.

Ustronie Morskie, 30.07.2026 r.



