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W odpowiedzi na Interpelacj¢ z dnia 01 lutego 2026 roku, dotyczaca funkcjonowania przedszkola
oraz warunkow pracy kadry pedagogicznej, informuje jak nizej:

Pani Dyrektor Kinga Burzynska przekazala informacje dotyczace poruszonych w niej zagadnien:
czeS¢ pytan wymagala odpowiedzi opisowej, na ktére udzielilta odpowiedzi w formie pisemnej
w zalaczonym dokumencie. Natomiast w celu zachowania przejrzystosci oraz umozliwienia pelnego
wgladu w dane, pozostale kwestie, wymagajace zestawien liczbowych 1 statystycznych,
przedstawione zostaly w zalaczonych tabelach w pliku Excel.

Podstawa prawna ustalania wysokosci dodatku motywacyjnego nauczycieli w Przedszkolu
Publicznym w Ustroniu Morskim jest art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela oraz Uchwala Nr LI1V/414/2022 Rady Gminy Ustronie Morskie z dnia 29 wrze$nia 2022
r. w sprawie ustalania regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagradzania
zasadniczego oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania. szczegdlowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Ustronie
Morskie, stanowigca akt prawa miejscowego obowigzujacy na terenie Gminy Ustronie Morskie.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i okresowy oraz przyznawany jest na czas okreslony,
zgodnie z Kryteriami wskazanymi w ww. uchwale. Przepisy prawa nie przewiduja gwarancji
zachowania tej samej wysokosci dodatku w kolejnych okresach rozliczeniowych, nawet przy
niezmienionym zakresie obowigzkéw nauczyciela.

Podkreslenia wymaga. iz spelnienie przez nauczyciela poszczegélnych kryteriow wskazanych
w regulaminie nie rodzi po stronie nauczyciela roszczenia o przyznanie dodatku motywacyjnego
ani 0 jego okreslona wysoko$é. gdyz decyzja w tym zakresie ma charakter uznaniowy i zalezy
od calosciowej oceny pracy nauczyciela w danym okresie oraz mozliwosci finansowych
pracodawcy.

Ustalenie wysokosci dodatku motywacyjnego obowiazujacego od dnia 1 stycznia 2026 r. zostalo
dokonane w oparciu o kryteria okreslone w uchwale Nr LIV/414/2022. j.:
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..Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
sig:

1. udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow.

2. osiagniecia uczniow. potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych. w tym wdrazanie nowatorskich projektow

1 rozwiazan.
4. skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawezych uczniow poprzez ksztaltowanie

postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje. planowanie wlasnej przyszlosci. pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych.

5. skuteczne przeciwdzialanie agresji. patologiom i uzaleznieniom,

6. aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki. z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosei w stale) wspolpracy z rodzicami. wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

7. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci w jednostce oswiatowej.

8. udzial w komisjach egzaminacyjnych. o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow w szkolach publicznych,

9. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w jednostce oswiatowe;.

10. inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

11. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.

12. wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

13. adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania
we wspdlpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi.

14. realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial 1 role jednostki
oswiatowej w srodowisku lokalnym.

15. podnoszenie kwalifikacji i umigjetnoscei zawodowych,

16. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

17. dbalos¢ o estetyke pomieszczen 1 sprawnos$é powierzonych pomocy dydaktyeznych 1 innych
urzadzen jednostki oswiatowej,

18. prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

19. rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw i polecen sluzbowych.

20. przestrzeganie dyscypliny pracy.

21. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.”

z uwzglednieniem indywidualnej oceny realizacji zadan przez poszezegolnych nauczycieli w nowvm
okresie rozliczeniowym oraz mozliwosei finansowych wynikajacych z planu finansowego jednostki.
Ocena ta miesci sie¢ w granicach kompetencji dyvrektora jako pracodawey. dzialajacego na podstawie
1w granicach obowiazujacych przepisow prawa.
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Jednoczesnie wyjasnia, ze ustalenie wysokosci dodatku motywacyjnego obowiazujacego od dnia
I styeznia 2026 r. nie stanowilo obnizenia wcze$niej przyznanego dodatku. lecz bylo nowym
rozstrzygnigciem dotyczacym nowego okresu rozliczeniowego. Dodatek motywacyjny jest
swiadczeniem przyznawanym na czas okreslony i nie ma charakteru stalego ani nabywanego.

Z dniem objecia stanowiska dyrektora Przedszkola Publicznego w Ustroniu Morskim dokonala, jako
pracodawca, samodzielnej oceny spelniania kryteriow okreslonych w Uchwaly Nr LIV/414/2022 Rady
Gminy Ustronie Morskie, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb placowki, realizowanych zadan oraz
planu finansowego jednostki. Ocena ta miesci sie¢ w granicach ustawowych kompetencji dyrektora i nie
Jest kontynuacja ocen dokonywanych przez poprzedniego dyrektora.

Podkresla, ze zmiana osoby pelniacej funkcje dyrektora nie powoduje automatycznego przeniesienia
indywidualnych decyzji dotyczacych wysokosci dodatku motywacyjnego z poprzednich okresow,
a kazdorazowe ustalenie tego skladnika wynagrodzenia nastepuje w oparciu o obowiazujace przepisy
oraz oceng pracy nauczyciela w danym okresie.

Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej. w tym dla dyrektora szkoly, zgodnie z art. 298’
ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy — dalej k.p., okre$laja przepisy rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki spolecznej z 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej — dalej
r.d.p.

Jak stanowi art. 149 § 2 k.p. w stosunku do pracownikéow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zakladem pracy. do ktérych zalicza si¢ m.in. dyrektora przedszkola. nie ewidencjonuje si¢ godzin
pracy. Z tego wzgledu ewidencja czasu prawy dyrektora przedszkola nie obejmuje jego godzin pracy.
Podkresli¢ tez nalezy, ze niektére obowiazki wynikajace ze stosunku pracy Dyrektor przedszkola,
ktoéry, z uwagi na zakres swoich obowiazkéw zwiazanych z zarzadzaniem szkola lub przedszkolem i
jej reprezentowaniem, wiele zadan realizuje poza przedszkolem.

Warto zwrdci¢ w tym migjscu uwage na wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 24
listopada 1999 r. (wyrok NSA z dnia 24 listopada 1999 r. II SA 1735/99, Pr. Pracy 2000, nr 4. poz.
37). w uzasadnieniu ktérego zostalo wskazane, ze ..Dyrektor szkoly jest pracownikiem szkoly a nie
zarzadu gminy i szkola jako jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownikow jest jego pracodawca
(art. 3 k.p.). Dyrektor zajmuje najwyzsza pozycj¢ w strukturze organizacyjnej szkoly i z tego wzgledu
jego pracownicze podporzadkowanie ma inng tresé, niz podporzadkowanie pozostalych pracownikow.
Nie ma nad soba bezposredniego przelozonego. Kierujacego jego praca.” Cytowane orzeczenie ma
zastosowanie rowniez do dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedstawila ramowe godziny dostepnosci dyrektora w placéwee w miesiacach luty -
wrzesien 2026:

Poniedzialek: 8:00-14:00

Wtorek: 9:30-15:3

Sroda: 8:00-14:00

Czwartek: 9:30-15:30

Piatek: 8:00-13:00

Wskazane godziny dotycza dostepnosei dyrektora w siedzibie placowki i nie wyczerpuja calosci czasu
pracy realizowanego w ramach zadaniowego czasu pracy, ktory obejmuje réowniez wykonywanie
obowigzkow sluzbowych poza siedziba placowki, w tym prace administracyjna i dokumentacyjna.
zebrania, uroczystoscei oraz wydarzenia srodowiskowe, takze w godzinach popoludniowych i w dni
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wolne od pracy. Godziny dostepnosci maja charakter ramowy i moga ulega¢ zmianie w zaleznosci
od biezacych potrzeb organizacyjnych.

Na dzien sporzadzenia niniejszej odpowiedzi Dyrektor Przedszkola nie planuje zwolnien pracownikow
przedszkola. Zatrudnienie kadry pedagogicznej oraz pracownikéw administracji i obslugi pozostaje
dostosowane do aktualnej liczby oddzialéw oraz zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

W zakresie zatrudnienia nowych pracownikéw. ewentualne zwigkszenie zatrudnienia moze dotyczy¢:

- nauczyciela jezyka angielskiego — w przypadku pozyskania osoby spelniajacej wymagane kwalifikacje oraz
zabezpieczenia srodkéw finansowych na ten cel.

- stanowiska wicedyrektora — w sytuacji uzasadnionej organizacja pracy przedszkola oraz zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego i mozliwosciami finansowymi jednostki.

Dyrektor podkresla, ze wszelkie decyzje kadrowe podejmowane sa w oparciu o:

- zatwierdzony arkusz organizacyjny.

- obowiazujace przepisy prawa oswiatowego.,

- mozliwosci finansowe jednostki okreslone przez organ prowadzacy.

Przecietne wynagrodzenie brutto w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie wyplacane w styczniu w latach:
2023 - 5 898.30 zl

2024 - 6 691.78 zt —wzrost 0 113.45%

2025 -7 456,38 zt — wzrost 0 126.42%

2026 - 7 823.22 zt — wzrost 0 132.63%

Przecietne wynagrodzenie brutto pomocy w Przedszkolu w Ustroniu Morskim wyplacane w styczniu
w latach:

2023 — 4 266,00 zl

2024 — 4 857.50 zl — wzrost 0 120.40%

2025 - 5257,03 zt — wzrost 0 130,18%

2026 - 5441.10 zl — wzrost 0 135.05%.




dodatki motywacyjne
pkt 1.

pkt2

érednia arytmetyczna
bez 0s6b na wychowawczych
i macierzyriskich, zdrowotnych

mediana
minimalny dodatek
maksymalny dodatek

pkt3

dyrektor 1
dyrektor PO
dyrektor 2

01.2024

01.2025

01.2026

dyrektor 50% 2957,5021 dyrektor 50% 31055021 dyrektor 2 50% 19912521 5915 6211
nauczyciel 2% 11125421 nauczyciel 21% 11151024 nauczyciel 15% 796,50 21 5057 5310
navezyciel 0% nauczyciel 0% waET 4908 5153
nauczyciel zdrowotny nauczyciel wypadek nauczyciel 13% 807,43z!
nauczyciel 15% 758,55 21 nauczyciel 23% 1221,3021 nauczyciel 18% 1117,98zt
nauczyciel wychow. nauczyciel wychow. nauczyciel 15%  772,9521
nauczyciel macierzynski nauczyciel 0% nauczyciel 18% 955,802
nauczyciel 14% 687,12121 nauczyciel 20% 1030,602t
nauczyciel % 206,64 21
nauczyciel 10% 53,771 nauczyciel 10% 56,46 2t nauczyciel 0%
nauczyciel 0%
nauczyciel 0% nauczyciel 21% 13043121 nauczyciel 15%  931,65z!
nauczyciel 14% 687,121
nauczyciel 0%
nauczyciel 15% 758,55 21
nauczyciel 18% 10647021 20% 1242201t nauczyciel 13% 8074321
nauczyciel 1% 539,88 2 18% 927,541z na iel 15% 796,502
nauczyciel 0%
nauczyciel 0%
nauczyciel 0%
suma 882637121 suma 10 003,01 2t suma 8977492t
01.2024 01.2025 01.2026
12% (6304551948 1% | 769464 175 [ISTEER
2024 2025 2026
13% 722,842 18% 11682021 15% 807,432
0% 53,771 0% 56,46 21 0% 772,951t
50% 2957,5021 50% 3105,50 2t 50% 199125z
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026
styczen % I % marzec % kwiecier % maj % czerwiec % [l_‘rglec sierpien |% wrzesien paidziernik listopad l’s grudzied  [% styczen %
31055021 50,00%] 3105,50 24 50,00%| 3 105,502 50,00%| 3 105,502l 50,00% 3105,50 21/ 50,00%| 31055020 50,00% 0,00 21 0,00%: 0,0021 0,00%)|
3105502 50,00%| 3105502t 50,00%
| , 1991,25 21 50,00%| 1991,2521]  50,00%] 1991.25 21  50,00%]




