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INTERPELACJA
(dot. funkcjonowania przedszkola)

Szanowny Pani Wójcie,

Otrzymuję niepokojące sygnały dotyczące funkcjonowania przedszkola oraz warunków pracy 
kadry pedagogicznej. Od listopada 2025r. w przedszkolu pracuje nowa Pani Dyrektor, która według 
relacji rodziców i kadry pedagogicznej nic zapoznała się właściwie z nauczycielkami ani ze sposobem 
organizowania przez nich zajęć. Mimo zapewnień kadry pedagogicznej w grudniu o utrzymaniu 
dodatków motywacyjnych na dotychczasowej wysokości, od stycznia znacząco je obniżyła, nie podając 
uzasadnienia ani dalszych oczekiwań. Pojawiają się też informacje, że decyzja mogła wynikać z sugestii 
Kierownictwa Urzędu Gminy. Ze względu na dobro dzieci oraz motywację personelu pedagogicznego, 
działania te budzą duże zaniepokojenie niemal wszystkich rodziców. Mając na uwadze powyższe, 
proszę o udzielenie informacji i wyjaśnień w następujących sprawach:

1. Proszę o przedstawienie wysokość dodatków motywacyjnych nauczycielek przedszkola 
otrzymanego w styczniu 2024, 2025 i 2026 r. W szczególności o podanie wartości minimalnych, 
mediany oraz maksymalnych dodatków wypłaconych w styczniu każdego z wymienionych lat. 
Wszystkie wartości proszę przedstawić w procentach.

2. Jakie były średnie arytmetyczne wysokości dodatków motywacyjnych w przedszkolu oraz 
w szkole podstawowej wypłacone w styczniu 2025 i w styczniu 2026? Proszę o podanie tych wartości 
w procentach, osobno dla przedszkola i szkoły podstawowej w każdym z tych lat.

3. Proszę o zestawienie średniej wysokości dodatków motywacyjnych Dyrektora przedszkola 
wypłaconych w 2025 i 2026 r. Proszę wartości przedstawić w procentach.

4. Według jakich celów, kryteriów lub punktów regulaminu została podjęta decyzja o obniżeniu 
dodatków motywacyjnych nauczycielkom? Proszę o wyjaśnienie, o ile procent zostały one obniżone 
oraz precyzyjne wskazanie, które z warunków przyznania dodatku nie zostały spełnione w porównaniu 
do roku ubiegłego. Proszę tą informację przedstawić dla każdego nauczyciela, animizując ich dane.

5. W jaki sposób dokonywano oceny pracy nauczycielek przedszkola przed styczniową zmianą 
dodatków motywacyjnych? Kiedy i przez kogo została przeprowadzona ostatnia ewaluacja pracy



nauczycielek? Proszę o udostępnienie dokumentacj potwierdzającej przeprowadzenie tej ewaluacji 
(protokoły, raporty lub inne dokumenty).

6. Proszę o opisanie, w jaki sposób Pani Dyrektor poinformowała nauczycielki o zmianie 
wysokości dodatków motywacyjnych. Czy prawdą jest, że w grudniu 2025r. odbyło się spotkanie, 
podczas którego Pani Dyrektor zapewniła nauczycielu. iż dodatki pozostaną na dotychczasowym 
poziomie, a następnie bez podania przyczyn obniżyła je wszystkim w styczniu? Jeżeli tak się stało, 
proszę o Pańską ocenę takiego postępowania.

7. Proszę o informację, czy Pan Wójt sprawuje nadzór nad czasem pracy Pani Dyrektor 
Przedszkola. Jeżeli tak, proszę o opisanie sposobu realizacji tego nadzoru oraz o udostępnienie 
dokumentów dotyczących ewidencji czasu pracy za grudzień 2025 r.

8. W związku z sygnałami od rodziców, że mają trudności z osobistym kontaktem z Panią Dyrektor 
na terenie przedszkola, proszę o informacje, w jakich godzinach Pani Dyrektor będzie przebywać w 
przedszkolu w lutym i marcu 2026 r. Proszę o szczegółowe przedstawienie planu godzin pracy Pani 
Dyrektor na wskazane miesiące, z wyszczególnieniem dni tygodnia oraz godzin obecności w placówce.

9. Proszę o potwierdzenie lub zaprzeczenie pojawiającej się wśród rodziców informacji, że osoba 
z Kierownictwa Urzędu Gminy udzieliła Pani Dyrektor wyraźnej sugestii lub polecenia zmniejszenia 
dodatków motywacyjnych nauczycielom.

10. Proszę o informację, ile wynosiło przeciętne wynagrodzenie brutto wśród pracowników 
na stanowisku pomoc nauczyciela przedszkola wypłacone w miesiącu styczeń w latach 2023-2026 oraz 
dynamikę wzrostu wynagrodzenia, przyjmując wynagrodzenie w styczniu 2023r. Za 100%. 
Dla porównania, proszę o informację, ile wynosiło przeciętne wynagrodzenie brutto w urzędzie gminy 
Ustronie Morskie wypłacone w miesiącu styczeń w latach 2023-2026 oraz dynamikę wzrostu 
wynagrodzenia, przyjmując wynagrodzenie w styczniu 2023r. za 100%.

11. Czy Pani Dyrektor planuje zatrudnienie pracowników, jeżeli tak to proszę o informacje w jakim 
charakterze?

12. Czy w przedszkolu planuje się zwolnienie pracowników? Jeżeli tak, to kogo i dlaczego?

Z wyrazami szacunku

Denis Tomala
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Denis 
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Interpelacje Radnego Gminy

Dzień dobry,

W załączniku przesyłam dwie interpelacje.

Z wyrazami szacunku,
Denis Tomala.
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