RADA GMINY

w Ustroniu Morskim

UCHWALA NR XXX/209/2012
RADY GMINY USTRONIE MORSKIE

z dnia 29 listopada 2012 r.

w sprawie przystapienia gminy Ustronie Morskie do Lokalnej Organizacji Turystycznej
Regionu Kolobrzeg.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12 w zwiazku z art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218; z2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz.1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; 22010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz.
230, Nr 106, poz. 675; 22011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217,
poz. 1281; 22012 r. poz. 567) oraz art. 4 ust. 1 i 2 pkt.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji
Turystycznej (Dz. U. z 1999 r. Nr 62, poz. 689; z2000 r. Nr 22 poz. 273; 22001 r. Nr 22, poz. 249; z 2006 r.
Nr 170 poz. 1217 i Nr 249 poz. 1832; z2008 r. Nr 227 poz. 1505) Rada Gminy Ustronie Morskie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ wolg przystapienia gminy Ustronic Morskie w charakterze cztonka zwyczajnego
do Stowarzyszenia pn. Lokalna Organizacja Turystyczna Regionu Kotobrzeg
z siedzibag w Kotobrzegu.

2. Projekt Statutu Stowarzyszenia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Gming Ustronie Morskie w Stowarzyszeniu reprezentowaé bedzie Wojt Gminy Ustronie Morskie lub inny
upowazniony przez Wojta przedstawiciel.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Ustronie Morskie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Krzysszﬁ{ﬂwnnwinz
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STATUT
Stowarzyszenia Lokalna Organizacja Turystyczna Regionu Kotobrzeg

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1.

Nazwa stowarzyszenia brzmi: ,Lokalna Organizacja Turystyczna Regionu Kotobrzeg”,
zwane dalej stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689 z p6zn. zm.); ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym oraz niniejszego Statutu.

Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla potrzeb
realizacji swoich celéw stowarzyszenie moze dziata¢ takze za granica.

Siedzibg wladz stowarzyszenia jest miasto Kotobrzeg.

Stowarzyszenie dziata poprzez organy ustanowione w niniejszym statucie.

LOT Regionu Kotobrzeg jako stowarzyszenie zarejestrowane posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkow.

Stowarzyszenie dla potrzeb realizacji swoich celéw moze zatrudniaé pracownikéw
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich
samych lub podobnych celach statutowych.

. Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci z napisem: Lokalna Organizacja Turystyczna

»Regionu Kotobrzeg” i posiada¢ odznake organizacyjng wedtug wzoru ustanowionego przez
Walne Zebranie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

ROZDZIAL 1l

Cele i sposoby ich realizacji

§2

Celem dziatalnosci stowarzyszenia jest:

1.

o o

a2 o N
—Lo"'

kreowanie wizerunku Regionu Kotobrzeg i jego promocja, jako regionu atrakcyjnego
turystycznie,

prowadzenie szkoleri dla $rodowisk dziatajgcych na rzecz turystyki,

integrowanie Srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz osdb,
instytucji i organizacji pozarzadowych zainteresowanych rozwojem turystycznym ,Regionu
Kotobrzeg”,

zwiekszanie liczby turystéw odwiedzajgcych ,Regionu Kotobrzeg”,

dziatanie na rzecz wzrostu wptywoéw z turystyki,

propagowanie i podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego i
kulturowego ,Regionu Kotobrzeg” ,

stworzenie oraz promocja systemu informac;ji, promoc;ji i rezerwacji turystycznej,

dziatanie na rzecz poprawy infrastruktury turystycznej,

opracowanie | wdrazanie strategii rozwoju turystyki na obszarze ,Regionu Kotobrzeg”,

. inicjowanie i kreowanie dziatar spotecznych i gospodarczych na rzecz rozwoju turystyki,
. promowanie isthiejacych i kreowanie nowych produktéw turystycznych ,Regionu Kotobrzeg "
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12.

13.
14,

15.
16.

aktywizacja obszaréw wiejskich ,Regionu Kolobrzeg" poprzez rozwéj na jej terenie
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze] zwigzanej z turystyka i kultura,

stwarzanie warunkoéw dla powstania i promowania produktéw turystycznych,

koordynacja dziatah w zakresie promocji turystyki podejmowanych na terenie " Regionu
Kotobrzeg ",

integracja podmiotéw dziatajacych w branzy turystycznej

integracja branzy turystycznej z innymi branzami regionu

§3

Swoje cele stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.

w

N O

11.
12.
13.

14.
15.
18.
17.

18.

19.

20.
21,

Wspdtprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, Polskg Organizacjg
Turystyczna, regionalnymi i lokalnymi organizacjami turystycznymi oraz podmiotami
gospodarczymi, a takze organizacjami spotecznymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rozwoju turystyki i innymi podmiotami.

Tworzenie, koordynowanie i promocje produktéw turystycznych Regionu Kotobrzeg.
Realizacje przedsiewzie¢ na rzecz przedsiebiorcéw oraz na rzecz wspotpracy
przedsigbiorcow z instytucjami otoczenia biznesu oraz organizacjami badawczymi.
Tworzenie skupisk przedsiebiorcéw w ramach stref biznesu oraz klastrow.
Realizowanie doradztwa i szkolen.

Popularyzacje wiedzy i podnoszenie kwalifikacji cztonkéw Stowarzyszenia.
Prowadzenie badan w zakresie turystyki, gromadzenie danych i ich analiza.
Prowadzenie informacji turystycznej.

Prowadzenie dziatalno$ci wystawienniczej i wydawnicze;j.

. Prowadzenie akcji promocyjnych w zakresie turystyki.

Dystrybucje materiatdw i towardw promujacych Region Kotobrzeg

Prowadzenie wspoétpracy z mediami.

Uczestnictwo w imprezach promocyjnych i handlowych, w tym gietdach i targach krajowych i
zagranicznych.

Organizowanie wyjazdéw, przyjazdéw i pobytoéw studyjnych.

Organizowanie konkurséw i programoéw o tematyce turystycznej.

Opracowywanie kalendarzy imprez turystycznych, kulturalnych, sportowych i gospodarczych.
Organizowanie i prowadzenie dla cztonkéw Stowarzyszenia systemu ustug w zakresie
doradztwa prawnego, ekonomicznego, technicznego i organizacyjnego.

Organizowanie akcji, imprezy, zbidrki o charakterze lokalnym, ogdlnopolskim i
migdzynarodowym zmierzajgce do pozyskania érodkéw materialnych przeznaczonych na
dziatalnos¢ statutowa,.

Wystepowanie do organdw wtadzy i administracji publicznej oraz do instytucji i organizacij
zainteresowanych dziatalno$cig Stowarzyszenia z postulatami, wnioskami, zapytaniami i
opiniami dotyczgcymi spraw zwigzanych z sektorem turystycznym regionu.

Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
Prowadzenie dziatan w oparciu o partnerstwo publiczno-prywatne.

§ 4.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochéd przeznaczony jest
na realizacje celow statutowych:

1.
2.
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N o

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.2),

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),

Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.62.2),

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.71.2),
Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (PKD 79.90.B),

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
79.90.C),

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych(PKD
72.20.2),

Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z),

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.2),

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzgdzania (PKD
70.22.2),

Dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2),

Posrednictwo w sprzedazy czasu i migjsca na cele reklamowe w radio i telewizji (PKD
73.12.A),

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD
73.12.B),

Posrednictwo w sprzedazy czasu i migjsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) (PKD 73.12.C),

Dziatalnoé¢ fotograficzna (PKD 74.20.2),

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2),

Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 74.90.2),

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),
Dziatalnoé¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
94.99.7),

Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.Z),
Pozostata dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.2).

Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.61. Z),
Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2),

Dziatalno$¢ organizatordw turystyki (PKD 79.12.2),

Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢;
dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.2),

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
63.99.2),

Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filméw, nagrarn wideo i programéw telewizyjnych (PKD
59.11.2),

Dziatalno$é postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi (PKD 59.12.Z),

Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.7),

Sprzedaz detaliczna zywno$ci, napojéw i wyboréw tytoniowych prowadzona na straganach i
targowiskach (PKD 47.81.7)

Sprzedaz detaliczna wyrobéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i
targowiskach (PKD 47.82.2)

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach (PKD
47.89.2)

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD
47.91.2)

Sprzedaz hurtowa wyrobéw tekstylnych (PKD 46.41.2)

Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia (PKD 46.42.2)
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38.

39.
40.
41,
42.
43.
44,

45,
46.

47.
48.

Sprzedaz hurtowa wyrobéw porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz Srodkéw
czyszczacych (PKD 46.44.2)

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.Z)

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.2)
Pozostale zakwaterowanie (PKD 55.90.2)

Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.A)

Ruchome placéwki gastronomiczne (PKP 56.10.B)

Przygotowywanie i dostarczanie zywnoéci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering) (PKD
56.21.2)

Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.29.7)

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

(PKD 85.59.B),

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.2)

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania (PKD 55.20.2)

ROZDZIAL HI

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§5.

Cztonkowie Organizacji dzielg sie na:

-t

zwyczajnych,
wspierajgcych,
honorowych.

§ 6.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga zosta¢ jednostki samorzadu terytorialnego oraz
osoby fizyczne i prawne tworzace produkt turystyczny Regionu Kotobrzeg, ktére zostaty
przyjete przez Radg Stowarzyszenia po ztozeniu w formie pisemnej deklaracji woli wstapienia
do stowarzyszenia, popierania jego celéw i podejmowania dziatar dla ich realizacji oraz
zobowigzania sig do czynnego dziatania w Stowarzyszeniu. Przyjecie kandydatury odbywa sie
w formie uchwaly zwyklg wiekszoécig gtoséw.

Czlonkowie zatozyciele stajg sie czionkami zwyczajnymi stowarzyszenia z chwilg
zarejestrowania stowarzyszenia.

§7.

Czionek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo:

1.

2.

3

wybieraé i by¢ wybieranym do wladz stowarzyszenia,
zgtaszac do whadz stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci stowarzyszenia,

uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnych Zebraniach,
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4.

ot

uczestniczyé w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez stowarzyszenie,

wgladu do protokotéw Walnych Zebrar i sprawozdan z dziatalno$ci stowarzyszenia,
korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa stowarzyszenia,
uzywania odznaki stowarzyszenia.

§ 8.

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1,

2.

3.

brania czynnego udziatu w realizacji zadan stowarzyszenia,

przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

dbania o dobre imie stowarzyszenia.

§9.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna Iub osoba prawna, ktéra popiera
dziatalno$¢ stowarzyszenia i deklaruje wsparcie na rzecz stowarzyszenia.

Cztonka wspierajacego przyjmuje Rade Stowarzyszenia po zlozeniu przez niego pisemnej
deklaracji o przyjecie do stowarzyszenia i wptaceniu wpisowego.

Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 10.

1. Czlonkiem honorowym stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla
stowarzyszenia.

2. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie za zgoda zainteresowanej osoby.
3. Cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.
§11.
Czilonkowie honorowi | wspierajacy maja prawo do:
1. uczestnictwa z gtosem doradczym w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkodw,
2. zglaszania do wladz stowarzyszenia wnioskéw i uwag dotyczacych dziatalnosci

stowarzyszenia,
3. wspotuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy stowarzyszenia i jego realizacji.

§12.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi sg zobowigzani do:

Id: EOF6E381-098B-4E74-8513-4D21E3B074F2. Podpisany

Strona 6



a)
b)
c)

d)

1. brania czynnego udziatu w realizacji zadan stowarzyszenia,
2. przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia,
3. dbania o dobre imig stowarzyszenia.
§13.
1. Czlonkostwo ustaje wskutek:

1. dobrowolnego wystapienia czionka, zgloszonego w formie pisemnej Zarzadowi
stowarzyszenia,

2. skreslenia z listy cztonka stowarzyszenia na mocy uchwaly Rady Stowarzyszania za
nie optacanie sktadek cztonkowskich przez okres powyzej 3 miesiecy, mimo pisemnego

upomnienia,

3. wykluczenia czlonka ze stowarzyszenia na mocy uchwaly Rady Stowarzyszenia, za razace
naruszenie postanowien Statutu, regulamindw lub uchwat stowarzyszenia,

4. $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawne;j

5. rozwigzania Stowarzyszenia
2. Od uchwaly Zarzadu stowarzyszenia w sprawie skreslenia, wykluczenia czlonka stuzy
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie nalezy whie$é za posrednictwem Zarzadu
stowarzyszenia w terminie do 30 dni od daty ofrzymania uchwaly. Uchwata Walnego Zebrania

Cztonkéw jest ostateczna.

3. W przypadku okreélonym w ust. 1 pkt. 3 orzeka Rada Stowarzyszenia uchwata, podajac
przyczyny wykluczenia.

ROZDZIAL. IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 14.
1. Wiadzami Organizacji sg;
Walne Zebranie Czlonkow,
Rada Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna,

Zarzad.
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§ 15.
Walne Zebranie Cztonkéw
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) zglosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Sprawozdawcze, zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Rade
Stowarzyszenia raz w roku, w terminie do 30 czerwca.

5. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy.

6. Przewodniczgcy Walnego Zebrania wybierany jest kazdorazowo w gltosowaniu jawnym zwykig
wigkszoscig gloséw obecnych cztonkdw sposrod czionkéw Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Rada Stowarzyszenia lub Zarzad, a w
przypadkach okreslonych w ust. 8 oraz § 17 ust. 12 lit. d) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

8. Rada Stowarzyszenia zobowigzana jest zwota¢ Walne Zebranie Cztonkdw takze na zadanie
co najmniej 15 cztonkéw Stowarzyszenia na termin przypadajacy w ciggu 30 dni od daty zgloszenia
whiosku. W przypadku niezwotania Zebrania w terminie przez Rade, Zebranie zwoluje Komisja
Rewizyjna.

9. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Rada Stowarzyszenia
powiadamia Cztonkéw co najmniej ha 14 dni przed terminem zebrania wraz z informacja o porzadku
obrad, listem poleconym, faksem Iub pocztg elektroniczna.

10. Walne Zebranie Czlonkéw jest uprawnione do podejmowania uchwat w przypadku obecnosci w
pierwszym terminie co najmniej 50% liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim
terminie podanym w zawiadomieniu bez wzgledu na ilo§¢ obecnych.

11. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszo$cig
glosdw.

12. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

uchwalanie i zmiana Statutu Stowarzyszenia,

okreslanie liczby czlonkéw Rady oraz ich wybdr i odwotanie,

wybér i odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie i przyjmowanie wykonania budzetu Stowarzyszenia, w tym ustalanie wysokosci

skiadek,

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Rady Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej,

f. udzielanie corocznie absolutorium dla Zarzadu, Rady Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

g. uchwalanie programéw dziatania Stowarzyszenia,

20 oo
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h. uchwalanie wigzacych dla Rady Stowarzyszenia wytycznych co do kierunkéw oddziatywania
na ksztattowanie przepiséw wspierajacych rozwoj branzy oraz na organy stanowiace prawo,

i.  uchwalanie regulaminéw dziatania Stowarzyszenia i jego organéw,

j.  nadawanie godno$ci cztonka honorowego,

k. podejmowanie uchwat o przystapieniu lub wystapieniu Stowarzyszenia z krajowych i
miedzynarodowych organizacji,

. rozpatrywanie odwotari od decyzji Rady Stowarzyszenia w wypadkach wskazanych przez
Statut,

m. podejmowanie decyzji dotyczace] zaciggania zobowigzan lub rozporzadzenie prawem
przekraczajacych kwote 300.000 zt,

n. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 16.
Rada Stowarzyszenia

1. Rada Stowarzyszenia nadzoruje caloksztatt dziatalno$ci Stowarzyszenia i okre$la kierunki
jego dziatania w granicach wynikajacych ze Statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Rada Stowarzyszenia jest powolywana i odwolywana przez Walne Zebranie Cztonkéw i
sktada sig z 5-7 cztonkéw, w tym przewodniczacego. W tych granicach liczbe cztonkéw Rady
ustala Walne Zebranie w drodze uchwaly.

3. Kandydaci na cztonkéw Rady Stowarzyszenia wybierani sg spo$rod cztonkdw
Stowarzyszenia, przy czym 2 czionkéw Rady wybieranych jest wytgcznie spoéréd kandydatow
rekomendowanych przez Gming Miasta Kotobrzeg, 1 cztonek wybierany jest wytacznie
spoérod kandydatéw rekomendowanych przez Powiat Kotobrzeski.

4. Zglaszanie kandydatur do Rady Stowarzyszenia dokonuje sie podczas Walnego Zebrania,
ustnie do protokofu komisji skrutacyjnej, lub pisemnie do Biura Stowarzyszenia przed Walnym
Zebraniem.

5. Wybo6r czlonkéw Rady Stowarzyszenia spo$réd zgtoszonych kandydatur dokonuje sie w
glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia dla kazdej kandydatury
osobno.

& Do Rady Stowarzyszenia powotani zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali hajwiekszg ilo$é
giosow, hie mniejszg jednak niz 50% wszystkich oddanych gtoséw. W przypadku
nieobsadzenia mandatu lub réwnej liczby gtoséw przeprowadza sie kolejne gtosowanie
sposréd zgtoszonych wezesniej kandydatéw, w ktorym kandydat przechodzi zwykig
wigkszosciag gtosow.

7. Kadencja Rady Stowarzyszenia trwa 3 lata. Ponowny wybér jest dopuszczalny pod
warunkiem uzyskania absolutorium.

8. Po uptywie kadencji Rada Stowarzyszenia peini swoje funkcje do czasu wyboru nowej Rady
Stowarzyszenia.

8. Odwolanie Rady Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia podjetej w glosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoécig gtoséw.

10. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Rady Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, jej skfad osobowy musi zosta¢ uzupeiniony przez Rade spo$érod cztonkéw
Stowarzyszenia w drodze kooptacji. Liczba dokooptowanych w ten sposéb czionkéw wiadz
nie moze przekroczy¢ % liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. Uzupetnienie sktadu
organu nastepuje na okres do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
ktore podejmuje decyzje w sprawie zatwierdzenia dokooptowanych cztonkéw Rady.

11. Nie udzielenie absolutorium Radzie Stowarzyszenia jest réwnoznaczne z wnioskiem o jej
odwotanie. W zwigzku z powyzszym dotychczasowa Rada Stowarzyszenia zobowigzana jest
do zwolania w ciggu 1 miesigca Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia w celu wyboru nowej Rady Stowarzyszenia.
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12. Rada Stowarzyszenia konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu Rady.
13. Cztonkowie Rady Stowarzyszenia wybierajg spo$rdd siebie Przewodniczacego Rady
Stowarzyszenia.

1) Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

b) nadzér nad dziatalno$cig Stowarzyszenia,

¢) nadzér nad realizacja prac Zarzadu Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu stowarzyszenia,

e) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej
dziatalno$ci oraz opinii w zakresie:
i) gtownych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
iiy skiadu osobowego i charakteru zatrudnienia cztonkéw Zarzadu,
iii) zatwierdzenia sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,
iv) zatwierdzenia rocznych planéw finansowych i dziatalno$ci Stowarzyszenia,

f) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz zawieranie z nimi uméw, w tym
okres$lanie wynagrodzenia i innych warunkéw $wiadczenia pracy, a w przypadku cztonkéw
Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o prace — wykonywanie innych czynno$ci z
zakresu prawa pracy,

g) zwolywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajhego Walnego Zebrania Cztonkdw
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie decyzji w sprawie habycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego
powyzej kwoty 100.000 zt,, z tym, ze zaciggniecie zobowigzania powyzej kwoty 200.000 z
wymaga dodatkowo uchwaty Komisji Rewizyjnej, a powyzej kwoty 300.000 zt. - uchwaty
Walnego Zebrania Czionkdw,

i) przyjmowanie nowych i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

) podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji krajowych i miedzynarodowych,

k)  wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,
)] uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

15. Decyzje Rady Stowarzyszenia sg podejmowane w drodze uchwaly, zapadajacej zwyklg
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady. W wypadku, gdy w gtosowaniu nad
podjeciem uchwaly ilos¢ gloséw za jak i przeciw jest rowna, decydujace znaczenie ma glos
Przewodniczacego Rady.

16. Cztonkowie Rady Stowarzyszenia majg prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

17. Cztonkowie Rady Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Stowarzyszenia, oddajac swdj glos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady
Stowarzyszenia. Oddanie gtosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia moze podejmowaé uchwaty w
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw zdalnego porozumiewania sie. Uchwata podjeta
przez Rade Stowarzyszenia w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw zdalnego
porozumiewania sie jest wazna gdy wszyscy Cztonkowie Rady Stowarzyszenia zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty. W trybie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim hie mogg byé podejmowane
uchwaty dotyczace wyboréw Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, ich odwotania i zawieszania.

18. Szczegotowy zakres, zasady oraz tryb postepowania Rady Stowarzyszenia moze okresli¢
regulamin Rady Stowarzyszenia uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
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§17.
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Stowarzyszenia pod wzgledem legalno$ci, a w przypadku dziatalnosci
finansowej réwniez pod wzgledem rzetelnosci, gospodarnoéci i celowosci i dziata niezaleznie
od Rady Stowarzyszenia i Zarzadu.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata. Ponowny wybdér jest dopuszczalny
pod warunkiem uzyskania absolutorium.

3. Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 czionkéw powolywanych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkoéw.

4. Zgtaszanie kandydatur do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia dokonuje sie podczas Walnego
Zebrania, ustnie do protokotu komisji rekrutacyjnej, lub pisemnie do Biura Stowarzyszenia
przed Walnym Zebraniem.

5. Wybér cztonkédw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia sposréd zgtoszonych kandydatur
dokonuje sie w gtosowaniu tajnym dla kazdej kandydatury osobno.

6. Do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia powotani zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali
najwigkszg ilo§¢ gtoséw, nie mniejszg jednak niz 50% wszystkich oddanych gtoséw. W
przypadku nieobsadzenia mandatu lub réwnej liczby gtoséw przeprowadza sig kolejne
glosowanie, w ktérym kandydat przechodzi zwyktg wiekszoscig gloséw.

7. Po uptywie kadencji Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia petni swoje funkcje do czasu wyboru
nowej Komisji Rewizyjnej.

8. Odwotanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia podjetej w glosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

8. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $émierci cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sktad osobowy tego organu jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie
wyboréw uzupetniajgcych.

10. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia konstytuuje sig na pierwszym posiedzeniu Komisji.

11. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wybierajg ze swojego grona
Przewodniczgcego.

12. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego powyzej kwoty 200.000 zt., z tym, ze zaciagniecie zobowigzania powyzej
kwoty 300.000 zt. wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdw,

c. wystepowanie do Rady Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli,

d. zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Rade Stowarzyszenia lub Zarzad z jego statutowych
obowigzkow,

e. prawo zadania zwotania posiedzenia Rady Stowarzyszenia,

f. opiniowanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu oraz Rady
Stowarzyszenia,

g. sktadanie na Walhym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Radzie Stowarzyszenia i Zarzgdowi Stowarzyszenia,

h. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

13. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.

14. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie.
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15. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkdw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

16. W przypadku okreslonym w § 15 ust. 12 pkte) posiedzenie Rady Stowarzyszenia winno byé
zwotane nie p6zniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 18.
Zarzad

1. Zarzad jest organem Stowarzyszenia powotanym do reprezentowania i prowadzenia biezacej
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Zarzad liczy od 1 do 3 oséb wybieranych przez Rade Stowarzyszenia w drodze otwartych
konkurséw.

4. Liczba cztonkéw Zarzadu ustalana jest uchwatg Rady Stowarzyszenia.

5. W wypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, skfada sie on z Prezesa i Wiceprezesa lub
Prezesa i dwéch Wiceprezeséw Zarzgdu.

6. Cztonkami Zarzgdu mogga by¢ osoby nie bedgce czionkami Stowarzyszenia lub
przedstawicielami czlonkéw Stowarzyszenia.

7. Powolania cztonkéw Zarzadu na stanowiska Prezesa i Wiceprezesa dokonuje Rada
Stowarzyszenia.

8. Jezeli cztonek Zarzadu ma by¢ pracownikiem etatowym to tryb, warunki zatrudnienia i
wynagrodzenia okresla Rada Stowarzyszenia.

9. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na miesiac.

10. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszo$cig gloséw. Przy Zarzadzie dwuosobowym do
powziecia uchwat konieczna jest obecno$¢ obu cztonkéw Zarzgdu. W przypadku Zarzadu
trzyosobowego do powziecia uchwat konieczna jest obecho$¢ co najmniej dwdch czionkdw Zarzadu.

11. W wypadku, gdy w gtosowaniu nad podjgciem uchwaty Zarzadu iloé¢ gtoséw za jak i przeciw
jest réwna, decydujgce znaczenie ma glos Prezesa Zarzgdu.

12. Nie udzielenie absolutorium Zarzadowi jest rbwnoznaczne z wnioskiem o jego odwotanie..

13. Szczegotowy zakres, zasady i tryb postepowania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez
Rade Stowarzyszenia.

14. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

b. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia oraz uchwat Rady
Stowarzyszenia,

c. kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

d, prowadzenie i administrowanie Biurem Stowarzyszenia,

e. zarzgdzanie pracg pracownikdw Biura Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie i
zwalnianie pracownikéw,

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

g. powolywanie statych i doraznych komisji oraz tworzenie w ramach majatku
Stowarzyszenia funduszy dla okre$lonych zadan,

h. zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,
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I. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i

ruchomego do kwoty 100.000 zt,,

J. zaciagniecie zobowigzania powyzej kwoty 100.000 zt. wymaga uchwaty Rady
Stowarzyszenia, powyzej kwoty 200.000 zt wymaga uchwaty Komisji Rewizyjnej, a
powyzej kwoty 300.000 zt. - uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw,
zawieranie porozumien o wspoélpracy z organami administracji i innymi organizacjami,
organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej,

. pozyskiwanie dodatkowych zrodet finansowania Stowarzyszenia,
przygotowywanie projektéw rocznych plandw dziatalnosci i finansowych
Stowarzyszenia,
opracowanie planow rozwojowych Stowarzyszenia, budzetu na kolejne lata rok oraz
sporzadzanie bilansu,

p. skfadanie Radzie Stowarzyszenia i Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia

sprawozdania ze swojej dziatalnosci

23" A"

e

ROZDZIAL. V
Majatek Organizacji
§ 19.

Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomos$ci wiasne, ruchomoéci i inne prawa majatkowe oraz
$rodki pieniezne.

1. Na majatek stowarzyszenia sktadajg sie:

1. wpisowe i skladki cztonkowskie stowarzyszenia,

2. wplywy z dziatalno$ci statutowe] stowarzyszenia,

3. dotacje, darowizny, i zapisy przyjete pod warunkiem, Ze nie naruszajg niezaleznosci
samorzadnosci stowarzyszenia,

4.  wplywy z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej zgodnie z prawem o stowarzyszeniach,
przy czym  dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony bedzie wytacznie na realizacje zadan
statutowych.

2. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej stowarzyszenia okresla Zarzad.

§ 20.

1. Do waznosci pism i dokumentéw nie rodzacych skutkéw finansowych wymagany jest podpis:
Prezesa lub Wiceprezesa wzglednie osoby upowaznionej przez Prezesa.

2. Dla waznoséci o$wiadczer woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych stowarzyszenia
wymagane jest zgodne pisemne wspotdziatanie dwédch cztonkéw Zarzadu.
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ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu, rozwiazanie Organizacji
§ 21.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw Walnego
Zebrania Cztonkéw.

2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walhe Zebranie Cztonkdw okresla
sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pbZniejszymi zmianami) oraz
Ustawy o Polskiej Organizacji Turystyczne;j.

ROZDZIAL VI
Przepisy koricowe
§ 22.

1. Ninigjszy Statut zostat uchwalony przez Zatozycielskie Zebranie Cztonkéw w dniu .....
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