UCHWAELEA Nrasmmeesases
Rady Gminy Ustronie Morskie
z dnia ........ 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysokos¢ stawek dodatkdéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegOlowe warunki ich przyznawania, szczegolowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli

zatrudnionych w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Ustronie
Morskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.), po
dokonaniu konsultacji ze zwiazkami zawodowymi, Rada Gminy Ustronie Morskie uchwala co
nastegpuje:

§1.
Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, szczegolowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Ustronie Morskie, ktory
stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.
Traci moc Uchwata Nr XXIX/181/2009 Rady Gminy w Ustroniu Morskim z dnia 30 kwietnia

2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegolowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom jednostek o§wiatowych.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 1.
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Zatgcznik do uchwaty nr ...
Rady Gminy Ustronie Morskie
z dnia....

Regulamin okre§lajacy wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szezegolowe warunki ich przyznawania, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli zatrudnionych w
oSwiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Ustronie Morskie.

I. Postanowienia ogélne

§ 1.

Ilekro¢ w tresci regulaminu jest mowa o :

1) jednostce oswiatowej — nalezy przez to rozumieé przedszkole i szkole podstawowa,

2) organie prowadzacym jednostke o$wiatowg — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ustronie Morskie,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. 1,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w jednostkach wymienionych w pkt. 1,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy jednostki o§wiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela  (Dz. U.z2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.),

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 t.j. z pézn. zm.),

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

§ 2.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Ustronie Morskie.
2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla :
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw :
a) motywacyjnego,
b) funkecyjnego,
¢) za warunki pracy.
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy,

II. Dodatek motywacyjny



§ 3.

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole na terenie
gminy jednego catego poprzedniego roku szkolnego, a w przedszkolu po 12 miesigcach od dnia
zatrudnienia.

2. W sytuacjach wyjatkowych, spowodowanych np. koniecznoseig pozyskania nauczyciela brakujgcej
specjalnosci, dyrektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny wezesniej, po uzyskaniu zgody Wojta
Gminy.

§ 4.

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od
spetniania kryteriow, o ktérych mowa w ust.2.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
sig

1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow,

2) osiggni¢cia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, w tym wdrazanie nowatorskich projektow i
rozwigzar,

4) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wihasnej przysztodcei, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczgcymi pomoc socjalna,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci w jednostce oswiatowe;j,

8) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminOw w szkolach publicznych,

9) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi

w jednostce oswiatowej,

10) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

12) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

13) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspOlpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udzial i rolg jednostki
oswiatowe] w $rodowisku lokalnym,

15) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

16) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

17) dbalo$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych i innych

urzgdzen jednostki oswiatowej,

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

19) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéow i polecen stuzbowych,

20) przestrzeganie dyscypliny pracy,

21) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 5.



Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora jednostki oswiatowej, poza
warunkami wymienionymi w § 5 i odnoszgcymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora dodatek
roznicuje sie w zaleznosci od spetniania nizej wymienionych kryteriow :
1) skuteczne zarzadzanie jednostkg o$wiatowa, zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakoscei
jej pracy,
2) wilasciwg wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym jednostke oswiatowa,
3) wspoldziatanie z organami jednostki o$wiatowe;j,
4) osiggniecia jednostki o§wiatowej w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej,
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,
8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw ucznidw i ich
rodzicow,
9) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych,
10) promocja jednostki o$wiatowe]j na zewnatrz.

§ 6.

1. Ustala sie faczng pulg $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptlate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych jednostkach o§wiatowych w wysokoscei :

a) 18 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej
jednostce,
b) 50 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora danej jednostki o$wiatowej.

§7.

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i dyrektorowi przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy
niz2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigey.

2. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora w zalezno$ci od osigganych
wynikow pracy moze wynosi¢ do 50 % wynagrodzenia zasadniczego

§ 8.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor jednostki oswiatowej, a dla
dyrektora Wojt Gminy.

§ 9.

1. Nauczycielowi uzupelniajgcemu etat w innej jednostce oswiatowej na terenie gminy dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor jednostki o$wiatowej macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
jednostki oswiatowej, w ktorej uzupelnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej jednostce o$wiatowej na terenie gminy, zgodnie z
art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor jednostki oswiatowej, do ktorej
nauczyciel zostal przeniesiony, po  zasiggnigciu  opinii dyrektora poprzedniej jednostki
oswiatowe;j.



III. Dodatek funkeyjny.
§ 10.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora jednostki o$wiatowej

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie jednostki o$wiatowej, przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli :

Lp. Pelniona funkcja/dodatkowe zadania Wysokos¢ dodatku funkeyjnego
w zlotych
1. | Dyrektor jednostki o$wiatowe;j 70,00 - 200,00 x ilos¢ oddziatow
2. | Wicedyrektor jednostki o§wiatowej Maksymalny dodatek 800 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektordw

Wojt Gminy Ustronie Morskie, a dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli uprawnionych
dyrektor jednostki o$wiatowej, uwzgledniajgc migdzy innymi wielkos¢ jednostki oswiatowej, jej
warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w jednostce o$wiatowej, wyniki pracy.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorowi jednostki o$wiatowej, poza warunkami
okreslonymi w ust. 2 bierze si¢ pod uwage tgczng liczbe oddziatow,

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu w wysokosci 150,00 ztotych,
2) wychowawstwa klasy w wysokosci 300,00 zlotych,
3) wychowawstwa grupy w przedszkolu w wysokosci 350,00 zlotych.

5. Nauczycielom przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo tylko za jedng grupe
niezaleznie od liczby grup, w ktorych prowadzg zajgcia.

6. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Za wychowawstwo w klasach taczonych przystuguje jeden dodatek, a w przypadku taczenia klasy i
oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek jak za wychowawstwo w grupie przedszkolne;j.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia .

9. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktdrej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej nieobecnosé w pracy przekracza jeden
miesigc.



§ 11.

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania - z koficem
miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jeZzeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigeca -
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu

dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
z innych powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowigzkdw nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

IV. Dodatek za warunki pracy
§ 12.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych

warunkach okreslonych w przepisach § 8 1§ 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje rowniez nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo oraz nauczycielom prowadzgcym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20 %
stawki godzinowej, obliczony jak za godzine ponadwymiarowg za kazda przepracowang w tych
klasach lub z tym uczniem godzing nauczania.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczony jak za godziny ponadwymiarowe, za

kazda przepracowana w tych klasach godzing.

§ 13.

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warunkach trudnych dla zdrowia i dodatku za prace w
warunkach ucigzliwych dla zdrowia przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

§ 14.
1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora - Wojt.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢¢, dodatek
przystuguje w wysokosci proporcjonalne;j .

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw



§ 15.

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora nie otrzymuje wynagrodzenia za prace w
godzinach doraznych zastepstw.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny doraznych zastgpstw — przysluguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

§ 16.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarowa.

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 17.

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktéry stanowi 2 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Specjalny fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody za osiggniecia w pracy dydaktyczno —
wychowawczej 1 opiekunczo — wychowawczej oraz realizacje — innych zadan statutowych
jednostki oswiatowej przyznawane przez Wojta Gminy oraz dyrektorow szkot.

3. Nagrody za osiagnigcia w pracy mogg by¢ przyznane z okazji :
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) zakonczenia roku szkolnego, budzetowego,
3) $wieta jednostki o§wiatowej, innej uroczystosci szkolnej lub $rodowiskowej.

4. Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagréd:

1) 20 % tego funduszu na nagrody Wajta Gminy,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

§ 18.
Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkdw, o ktérych mowa w § 17 ust. 4 pkt. 1 — Wojt Gminy,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 17 ust. 4 pkt. 2 — dyrektor jednostki oswiatowe;.

§ 19.

1. Przyznanie nagrody Wojta moze nastgpi¢ z inicjatywy Wojta badz na wniosek.



2.

3

Z wnioskami o przyznanie nagrody Wojta Gminy wystepuja:
1) dla nauczycieli :
a) dyrektor, po =zasiggnigeciu opinii rady pedagogicznej 1 zwigzkéw zawodowych
reprezentujgeych nauczyciela,
b) rady pedagogiczne, rady rodzicow lub rady szkél za posrednictwem i po zaopiniowaniu
przez dyrektora,
¢) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w uzgodnieniu z dyrektorem.
2) dla dyrektoréw:
a) rada rodzicow, rada pedagogiczna,
b) nauczycielskie zwiazki zawodowe szczebla gminnego,
¢) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Nagroda dyrektora jednostki o$wiatowej moze byé przyznana z wlasnej inicjatywy dyrektora po

uzyskaniu opinii rady pedagogiczne]j i organizacji zwiazkowej, do ktdrej nauczyciel nalezy lub na
wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub organizacji zwigzkowej.

4.

Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody Wéjta Gminy powinni posiada¢ co najmniej dobrg
oceng pracy lat lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego oraz spetnia¢ kryteria do przyznania
nagrody w roku poprzedzajgcym jej przyznanie.

. Wnioski o przyznanie nagrody sktada sie do organu wlasciwego najpdzniej na 14 dni przed data jej

przyznania wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do Regulaminu.

§ 20.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody za osiggni¢cia w pracy przez Ministra Edukacji Narodowej,

Kuratora O$wiaty badz dyrektora nie wyklucza mozliwosci otrzymania nagrody Wojta Gminy.

. Nagrody Wéjta Gminy i dyrektora mogag by¢ przyznawane nauczycielowi po przepracowaniu

w jednostce o$wiatowej co najmniej jednego roku.
§ 21.

. Wojt Gminy przyznaje nagrode nauczycielom uwzgledniajge nastepujace kryteria:

1) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej, w szczegolnosci z uczniami
uzdolnionymi oraz majacymi trudnosci w nauce,

2) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych potwierdzona
wynikami sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zajec¢ 1 imprez dla uczniow i
srodowiska lokalnego,

4) efekty podejmowanych dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

5) aktywny udzial w realizowanych przez jednostke o$wiatowg projektach edukacyjnych,

6) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych,

7) podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami w celu wspomagania dziatalnosci
statutowej jednostki oswiatowe;,

8) aktywny udzial w doskonaleniu zawodowym,

9) osiagnig¢cia w zakresie dziatalnosci oswiatowej na terenie gminy.

. Wéjt Gminy przyznaje nagrode dyrektorom uzyskujgcym znaczgce i wymierne efekty w zakresie :

1) dbatosci o wysoki poziom edukacji poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy jednostki
o$wiatowej, dobor programow, sprawowanie nadzoru pedagogicznego, Wwspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,



2) zapewnienia optymalnych warunkéw materialnych do realizacji statutowych zadan jednostki

oswiatowej,
3) podejmowania inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakosci pracy jednostki oswiatowej, w

tym udzial jednostki o$wiatowej w ogélnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,
4) wspolpracy ze wszystkimi organami jednostki oswiatowej,
5) racjonalnego i oszczednego gospodarowania $rodkami budzetowymi oraz pozostatymi $rodkami

pozabudzetowymi,
6) dziatalnosci o$wiatowej na terenie gminy.

VII. Postanowienia koncowe
§ 22.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela,
wydanych na podstawie tej ustawy rozporzadzen oraz przepisy prawa pracy.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 1. poz. 967 z pozn. zm.), organ prowadzacy szkote okresla w drodze regulaminu m.
in. wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkow.

Poprzednia uchwala regulujgca powyzsze kwestie obowigzuje od 2009 r. Jej dostosowanie do
obecnego stanu prawnego jest konieczne. Po pierwsze dlatego, ze reguluje materig¢, ktora nie wymaga
juz uszczegdtowienia w drodze uchwaty (np. kwestie dodatku za wystugg lat) , bowiem kwestie te na
przestrzeni lat zostaly uregulowane w aktach wyzszego rzgdu, tj. w ustawie (Karta Nauczyciela) i
aktach wykonawczych do ustaw (rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy). Po drugie
podjecie uchwaty w przedmiotowej sprawie jest niezbedne ze wzgledu na zmiany w ustawie Karta
Nauczyciela dokonane ustawg z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287) wprowadzajgce nowa minimalng wysokos¢ dodatku
funkcyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy. Jego
ostateczng wysokos¢ okre$laja organy prowadzgce szkole w trybie okreslonym w przywolanym
art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania.

Nadto wymieni¢ nalezy, ze wszystkie zmiany wprowadzone niniejszg uchwatg sg korzystne dla
nauczycieli. W porownaniu z Uchwalg Nr XXIX/181/2009 Rady Gminy w Ustroniu Morskim
z dnia 30 kwietnia 2009 r. wzrasta wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawey klasy. Jednoznacznie wskazano, ze dodatek ten przystuguje takze
nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym. Rowniez korzystne sg zmiany w zakresie
wysokosci dodatku dla nauczyciela, ktéoremu powierzono funkeje opiekuna stazu, dodatek ten wzrasta
o 100%. W zakresie dodatku funkcyjnego dyrektoroéw zwigkszone zostaly granice wysokosci tego
dodatku. Nosnikiem wysokosci tego dodatku jest liczba oddzialdw.

Projekt Regulaminu, zgodnie z dyspozycjg art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, zostal uzgodniony
z ZNP.
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Zatacznik
Do regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegbtowe warunki ich przyznawania dla
nauczycieli zatrudnionych ~ w oswiatowych
jednostkach  organizacyjnych  prowadzonych
przez Gming Ustronie Morskie.

{ nazwa organu skfadajacego wniosek)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DLA NAUCZYCIELA ZA JEGO OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

(nazwa organu przyznajacego nagrode)

Sktadam wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela za jego osiagnigcia dydaktyczno —

wychowawcze przez Wéjta Gminy Ustronie Morskie / Dyrektora Szkoty

Pani / Panu

I. Dane osobowe kandydata do nagrody:
1. Miejsce pracy

Stanowisko

N I LT st S S S T N A S R B DS

Staz pracy

2

3

4. Status ZAWOAOWY ..ovveeriiiiiiuiiiieiirieet ettt sttt eee e st an e
5

6, Ostatnia.ocenarpracy {data stople]) musssussaumavossonsammmamsenres
7

Dotychczas otrzymane nagrody ( nazwa i rok ich otrzymania)



( miejscowosé i data ) ( podpis i piecze¢ sktadajacego wniosek)

£, Sie .
niepotrzebne skresli¢



