


W dokumentach ztozonych przez kandydatéw znajduja sie informacje, ktdrych nie sposob
uznac za informacje publiczng, np. zainteresowania kandydata, miejsce zamieszkania, stan
cywilny, dane poprzedniego pracodawcy, informacje zwiazane z zajeciem wynagrodzenia za
prace, wykorzystanym urlopem, dane dotyczace koricowej oceny na dyplomie ukoriczenia
studiow, okreslenie uczelni, ktdrg kandydat ukorczyt, CV, list motywacyjny (wyrok
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 11 maja 206 r., Il OSK 812/05, LEX nr 236465).
Odpowiadajac na pkt. 2 Pariskiego wniosku, informuje, iz Wéjt udostepnia protokoty z prac
komisji po uprzedniej ich anonimizaciji.
Z powazaniem
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Otrzymujg:
1. Adresat
2. ala

Sprawe prowadzi:

Sylwia Halama

94 35-14-037
s.halama@ustronie-morskie.pl



Protokotl
z przeprowadzenia I etapu naboru pracownika
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji
Ustronie Morskie ul. Polna 3

2. Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor

3. Wymiar czasu pracy: 1 etat

W dniu 25 stycznia i 30 stycznia 2019 r. Komisja w skladzie:
1. Sylwia Halama - Przewodniczaca

2. Elzbieta Macek - cztonek
3. Jolanta Walig6ra- cztonek
4. Stefan Jagietowicz. - cztonek

zgodnie z regulaminem przystapita do pracy w sprawie naboru pracownika.

Ustalono, iz w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze tj. do 23.01.2019 r. do godziny
12.00 wplynelo 7 ofert.

Oferty otworzono, sprawdzono, czy zawierajag wymagane dokumenty oraz, czy z dokumentow
wynika spelnienie wymagan ogloszenia przez kandydatow.

I etap: przeglgd zlozonych dokumentow:

W wyniku przegladu dokumentéw ustalono, iz wszystkie ziozone oferty spelniaja
wymagania niezbgdne okre$lone w ogloszeniu tzn.: posiadaja wyksztalcenie wyzsze,
wymagany staz pracy — min. 5 lat, zlozyli wymagane oswiadczenia i dokumenty, list
motywacyjny, CV. Zaden z kandydatéw nie przedtoiyl dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawno$é, w celu skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Lista ztozonych ofert:
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Protokotl
z przeprowadzenia II etapu naboru pracownika
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji
Ustronie Morskie ul. Polna 3

2. Nazwa stanowiska praey: Dyrektor

3. Wymiar czasu pracy: 1 etat

W dniu 1 lutego 2019 r. Komisja w skladzie:
1. Sylwia Halama - Przewodniczaca

2. Elzbieta Macek - cztonek
3. Jolanta Waligdra- cztonek
4, Stefan Jagietlowicz. - czlonek
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zgodnie z regulaminem przystapila do II etapu naboru na ww. stanowisko kierownicze.
Podczas prowadzonego naboru zastosowano nastepujace metody naboru:
- ogloszenie w BIP oraz na tablicy ogloszen.
Zastosowane techniki naboru
o wstgpna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych
o konicowa selekcja — rozmowa kwalifikacyjna (do rozmowy kwalifikacyjnej
przeszli kandydaci spelniajacy wymagania niezbgdne i dodatkowe).

Rozmowy kwalifikacyine prowadzone hvtv:

od. 9.00do 10.45 -

od 11.00 do 12.50 -

Kandydaci szczegétowo przedstawili swoja wizj¢ dotyczacy funkcjonowania GOSIR (wg
przedtozonej koncepcji). Nastgpnie cztonkowie komisji zadawali pytania dotyczace samej
koncepcji, jak i znajomosci przepiséw prawa z zakresu ustaw wymienionych w ogloszeniu
o naborze. Kazdy z cztonkéw komisji oceniat kandydatéw wg indywidualnej oceny
punktowej na kwestionariuszu oceny w skali od 0 do 3.

Nastepnie po zakoriczonych rozmowach obliczono $rednig z ocen cztonkdw komisji.
Kandydat Zenon Waigert otrzymat 2.6 pkt

Kandydat t 1,8 pkt.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna stwierdzila, ze kandydat Zenon
Wajgert posiada odpowiednie predyspozycje, wiedzg i umiej¢tnosci gwarantujgce prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkéw na wakujacym stanowisku i rekomenduje do Wojt
Gminy Ustronie Morskie o jego zatrudnienie.
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