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Nabér dotyczy zatrudnienia:

samodzielny referent ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie ,
- wymiar — 1 etat,
- na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest
poprzedzona umowami na czas okreslony, w tym na okres probny.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6 %.

1. Wymagania niezbedne:

a) kandydatem moze by¢ osoba, ktora jest obywatelem polskim, obywatelem Unii Europejskiej
oraz obywatelem innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

b) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) wyksztatcenie min. $rednie i 2 lata stazu pracy,

d) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

e) znajomos¢:

- ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o rachunkowo$ci, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ustawy o odpadach, ustawy prawo zaméwien publicznych,

- prawa miejscowego W zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym Regulamin
utrzymania czystosci i porzgdku na terenie Gminy Ustronie Morskie,

- Kodeks Postepowania Administracyjnego, instrukcja kancelaryjna,

- obstugi komputera w zakresie uzytkowania oprogramowania biurowego oraz systemow
informatycznych wspomagajgcych prace na ww. stanowisku,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) do$wiadczenie w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku jak objete naborem;

b) wyksztatcenie wyzsze preferowane z zakresu ochrony $rodowiska lub inzynierii $rodowiska,
c) dobra znajomo$¢ terenu Gminy Ustronie Morskie,

d) umiejetnosé:

- analizowania danych statystycznych i formutowania wnioskdw,

- radzenia sobie w warunkach stresu,

- skutecznego komunikowania sie,

- organizacji pracy w zespole,



- organizacji pracy wtasnej,
e) zaangazowanie i kreatywno$¢,
f) prawo jazdy kat. B.

3a. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki
odpadami komunalnymi na terenie Gminy Ustronie Morskie,

2. Obstuga systemu informatycznego obstugujgcego system gospodarki odpadami,

3. Stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wtascicieli nieruchomosci
objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

4. Wspotudziat w opracowaniu potrzebnych dokumentéw, projektow uchwat i aktow prawa
miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach oraz stata
ich aktualizacja,

5. Przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianym prawem
sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

6. Opracowanie informacji do zamieszczania na stronach internetowych gminy w zakresie

gospodarki odpadami komunalnymi, w tym réwniez przygotowywanie kompletnych,

poprawnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych do Biuletynu Informacji Publicznej,
zgodnie z ustawg o dostepie do informacji publicznej,

Prowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej wsréd mieszkancoéw gminy,

Wspotpraca w zakresie postepowarn egzekucyjnych optaty $mieciowej,

Monitoring prawidtowosci realizacji umowy na wywo6z odpadéw komunalnych przez

przedsiebiorce obstugujgcego gmine Ustronie Morskie (wywo6z zgodny z harmonogramem,

odbidr odpaddéw wielkogabarytowych, realizacja pozostatych warunkéw wynikajgcych z

zawarte] umowy),

10.Realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanej z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadow
komunalnych.

11.Zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan, zgodnie z przepisami KPA,

12.Wspotdziatanie z innymi pracownikami Urzedu w zakresie wykonywania zadan oraz
zapewnienie obstugi merytorycznej wtasciwych komisji Rady,

13.Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w zakresie prowadzonych spraw,

14.Prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowane;j,

15.Przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan przedktadanych przez podmioty odbierajgce
odpady, posiadajace wpis do rejestru dziatalno$ci regulowanej oraz podmiotow
wywozgcych nieczystosci ciekte i oprozniajgcych zbiorniki bezodptywowe,

16.Przygotowanie przetargu na odbieranie odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci, wspétudziat przy przeprowadzeniu przetargu,

17. Kontrola firm wpisanych do rejestru dziatalno$ci regulowane;.
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4. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca przy monitorze ekranowym,

b) wymuszona pozycja ciata,

c) wysitek gtownie umystowy,

d) budynek administracyjny 2 kondygnacyjny, bez windy, nie jest przystosowany dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych z dysfunkcjg ruchu,

e) praca w terenie 2- 3 dni w miesigcu.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j sig o zatrudnienie,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d)kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
e) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy,



f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie

za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

g) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w

stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat skierowany zostanie na badania

lekarskie),

i) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
(RODO) oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb tej rekrutacji.
J) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych.

k) dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczyé na jezyk polski.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko samodzielny referent ds. gospodarki odpadami”
do sekretariatu Urzedu Gminy lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie do dnia

27.05.2019 r. do godz. 12.00 na adres:

Urzad Gminy Ustronie Morskie
ul. Rolna 2
78-111 Ustronie Morskie

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres
do dnia 27.05.2019 r. do godz. 12.00.
Dokumenty ztoZzone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (http://bip.ustronie-morskie.pl/ ) oraz na tablicy ogtoszeri w budynku Urzedu Gminy.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie
0 jego terminie (prosze o podanie aktualnych numeréw telefonéw).

Wojt Gminy Ustronie Morskie

Bernadeta Borkowska
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Ustronie Morskie, dnia 14.05.2019 r.



