URZAD GMINY W USTRONIU MORSKIM
78-111 USTRONIE MORSKIE
ROLNA 2

(nazwa i adres jednostki sektora finansow publicznych, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)

SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2025

. Jednostki sektora finansé6w publicznych objete audytem wewnetrznym®

Lp. Nazwa jednostki

1

1. [Urzad Gminy w Ustroniu Morskim i jednostki podlegte

2. Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego

Udzial w szkoleniach
Lp. Imie i nazwisko? Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres poczty Wymiar czasu pracy Kwahfikacg)e W roku
elektronicznej (w etatach) zawodowe sprawozdawczym
(w dniach)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. [Katarzyna Jakubowska IAudytor wewnetrzny 693064318 jgolden9@)interia.cu Umowa cywilno-prawna  |Egzamin MF 18
Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej samooceny NIE
audytu wewnetrznego?
1 ) Nalezy wpisa¢ jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewngtrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 ustawy.

2 ) Nalezy wpisa¢ dane wszystkich 0sob zatrudnionych w komorce audytu wewngtrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.
3 ) Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych. Nalezy wpisa¢ odpowiednio: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowe;j,

biegly rewident, egzamin MF. W przypadku braku ww. kwalifikacji zawodowych nalezy wpisac ,,—".

4 Niepotrzebne skreslic.




3. Przeprowadzone zadania zapewniajace w roku sprawozdawczym
Lp. Temat zadania | Zadanie Audyt Typ  obszaru | Obszar Opis obszaru | Liczba Liczba Czas Czas Powola
audytowego® zapewniajace | wewnetrzn | dzialalnosci, dzialalno$ci dzialalno$ci | audytoréw |audytoréw |przeprowa |przeprowa |nie
(Z) albo | y zlecony w ktérym zwiazany z | wspomagajac | wewnetrzny | wewnetrzny | dzenia dzenia rzeczoz
czynnos$¢ przeprowadzo | dysponowanie | ej” ch ch zadania zadania nawcey
doradcza (D) no zadanie | m Srodkami, o przeprowad | przeprowad | audytowego | audytoweg
audytowe ktérych mowa zajacych zajacych o
w art. 5 ust. 3 zadanie zadanie
ustawy audytowe audytowe .
(W dniach) (W dmach)
Plan® Wykonani
(w etatach) | (w etatach) e
Plan® Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ocena realizacji zadan z Zadani
1 |zakresu funduszu acate - Podstawowa Nie - 1 1 40 40 nie
Soleckiego zapewniajace
Zajecia pedagogiczno —
psychologiczna w .
2 |placowkach o pzei\(/lr?ina:jt;ce - Podstawowa Nie - 1 1 40 40 nie
oswiatowych- wybrana
jednostka
Ocena merytoryczna Zadani
3 dziatalnosci Przedszkola acame - Podstawowa Nie - 1 1 40 40 nie
Gminnego zapewniajace
Wydawanie decyzji Zadanie
4 srodowiskowych zapewniajace - Podstawowa Nie - 1 1 40 40 nie
Bezpieczenstwo danych
osobowych i zarzadzanie Zadanie Bezpicczef
. ) . . pieczenstwo .
5 .Syfs.tematrm . zapewnisjace Wspomagajgca Nie informacji 1 1 30 30 nie
informatycznymi

) Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnos$ci doradcze, rOwniez te, ktore nie byly ujete w planie audytu wewnetrznego.

6 Niepotrzebne skresli¢. Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje dziatalno$¢ merytoryczna, statutowa charakterystyczna dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje ogoélnie rozumiany proces zarzadzania
jednostka; zapewnia sprawnos$¢ i skutecznosé¢ dziatan w obszarze dziatalno$ci podstaw owej, np. zamoéwienia publiczne, zarzadzanie kadrami.

) Kolumng nalezy wypetni¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 dziatalnosci wspomagajacej, wpisujac odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa” albo ,,Zakupy”, albo ,,Zarzadzanie mieniem”, albo
,,Bezpieczenstwo”, albo ,,Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.

8w przypadku zadan audytowych, ktore nie byty ujete w planie audytu wewnetrznego, nalezy wpisac ,,-”.



4. Przeprowadzone czynnosci doradcze w roku sprawozdawczym

5. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

L.p. Okreslenie czynnosci doradczych Przedstawione opinie lub wnioski dotyczace usprawnienia funkcjonowania Efekt przeprowadzonych czynnoSci
jednostki doradczych
1 Czynnos$ci doradcze w zakresie samooceny kontroli zarzadczej | Nie dotyczy Prawidlowo$¢  funkcjonowania  mechanizméw

kontrolnych wg standardéw kontroli zarzadczej

Lp.

Temat zadania
zapewniajacego lub
przedmiot czynnosci
doradczej®

Zadanie
zapewniajace
(Z) albo
czynnos$¢

Efekty przeprowadzenia
zadania audytowego®

Podstawowe zalecenia lub opinie 1 wnioski

Ryzyka, do ktorych odnosza si¢ wydane zalecenia
Iub opinie i wnioski

doradcza (D)
3

5

Ocena realizacji zadan z
zakresu funduszu
soteckiego

Zapewnienie realizacji zadan zgodnie
z prawem Poprawno$¢ stosowania
[przepisow prawa. Poprawno$¢
wydatkowania §rodkow finansowych
IPrawidtowo$¢ diagnozowanie
zagrozen i ryzyk w zarzadzaniu
lobszarem

Dokonujac oceny kontroli zarzadczej w obszarze tworzenia
i realizacji funduszu soteckiego, nalezy stwierdzi¢, ze
system funkcjonuje na poziomie umozliwiajacym
realizacj¢ zadan ustawowych, jednak wymaga istotnego
wzmocnienia w zakresie dokumentowania czynnosci,
przestrzegania procedur oraz terminowego i prawidlowego
obiegu dokumentéw. Stwierdzone nieprawidtowosci — w
szczegolnosci brak podpisow na listach obecnosci, brak
formalnej oceny wnioskow oraz przekroczenie
ustawowego terminu ich ztozenia — stanowia powazne
naruszenia wymogow formalnych, majace wptyw na
legalnos¢ procesu oraz rzetelno$¢ dokumentacji. Wymagaja
one podjgcia dziatan naprawczych w celu zapewnienia
pelnej zgodnoscei funkcjonowania funduszu soteckiego z
przepisami prawa oraz zasadami kontroli zarzadczej.
Problemem jest wydatkowanie §rodkéw na zywnos¢ i
catering ktory nie wpisuje si¢ w poprawe zycia
mieszkancoéw. Nieprecyzyjne opisy na dowodach
zrodlowych, brak dowodow potwierdzajacych weryfikacje
cen w aspekcie gospodarnosci i jawno$ci finanséw moga

IRyzyko finansowe
Ryzyko dyscypliny finansow publicznych
IRyzyko dziatan niezgodnych z przepisami prawa

9

)NaleZy wybra¢ odpowiednio: ,,Zapewnienie o prawidtowosci dziatania” albo ,,Wzrost efektywnosci i skutecznos$ci dziatania”, albo ,,Zwigkszenie bezpieczenstwa zasobow”, albo ,,Doprowadzenie do dziatania

zgodnego z prawem”, albo ,,Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo ,,Zwigkszenie efektywnosci i skutecznosci kontroli wewngtrzne;j”, albo ,,Wykrycie znacznej nieprawidtowosci”.




skutkowa¢ kwestionowaniem wydatku przez instytucje
kontrolne i prowadzi¢ do zgtoszenia Wojta jako
naruszajacego dyscypling finanséw publicznych.
Problemem jest rowniez rozliczanie wydatkow przez
soltysow ktorzy nie powinni by¢ dysponentami czgsci
budzetowych. Zastosowanie opisanych w sprawozdaniu
rozwigzan wzmocni system i wplynie na pozytywna oceng
wydatkowania $rodkéw budzetowych

Zajecia pedagogiczno —
psychologiczna w
placowkach
o$wiatowych- wybrana
jednostka

.Zapewnienie realizacji zadan zgodnie
z prawem Poprawnos¢ stosowania
Iprzepisow finansowych. Wtasciwe
igospodarowanie zasobami ludzkim.
IPoprawno$¢ w prowadzeniu
dokumentacji o$wiatowe;j i
merytorycznej

Zastrzezenia dotycza aktualno$ci regulacji wewngetrznych
tj. regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy,
stosowania dyspozycji zawartych w Kodeksie pracy dla
umow o prace. Brak jest racjonalnego podejscia w
planowaniu zastgpstw doraznych oraz arkuszy
organizacyjnych. Dyrektor jednostki jako dysponent czgsci
budzetowej nie stosowat zasad gospodarowania srodkami
publicznymi ktore zostaty okreslone w ustawie o finansach
publicznych. Kazdy kierownik jednostki powinien
gospodarowac $rodkami w sposob celowy i oszczedny, z
zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z
danych naktadow oraz optymalnego doboru metod i
srodkow stuzacych osiagnieciu zatozonych celow.
Znaczaca dla oceny realizacji zadan sg ustalenia dokonane
w trakcie audytu i opisane w niniejszym sprawozdaniu.
Realizacja zadan w zakresie zarzadzania jednostka oraz
realizacji zadan merytorycznych stanowia zdiagnozowane
ryzyko wptywajace na ocen¢ pracy Przedszkola w Ustroniu
Morskim. Dlatego nadal istotnym elementem jest ciagte
monitorowanie zadan, weryfikacja ich zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa, nadzor nad
pracownikami oraz doskonalenie zawodowe pracownikow
Przedszkola.

Ryzyko finansowe

IRyzyko niewlasciwego zarzadzania w jednostce
Ryzyko dziatan niezgodnych z przepisami prawa
Ryzyko dyscypliny finansow publicznych
Ryzyko braku efektywnosci w zarzadzaniu jednostka

Ocena merytoryczna
dziatalnosci Przedszkola
Gminnego

Zapewnienie realizacji zadan zgodnie
z prawem Poprawnos¢ stosowania
Iprzepisow kodeksu pracy. Wiasciwe
lgospodarowanie zasobami ludzkim.
IPoprawno$¢ w prowadzeniu
dokumentacji finansowej, kadrowej i
merytorycznej

Obszar kontroli zarzadczej w zakresie wymagan
dotyczacych realizacji zadan na stanowisku ds. ptac, kadr i
obstugi administracyjnej nalezy oceni¢ negatywnie.
Nieprawidtowosci dotycza prowadzenia akt osobowych
pracownikow, nie zatozenie akt osobowych dla jednego z
pracownikow, przechowywania dokumentacji ptacowe;j i
kadrowej, nie prowadzenia rejestru delegacji stuzbowych,
nie aktualizowania rejestru Zarzadzen Dyrektora, nie
aktualizowania zestawien urlopow wypoczynkowych
pracownikow, nie prowadzenie planu urlopow, nie
aktualizowanie kart czasu pracy, brak cyklicznych szkolen
BHP, bledy w ewidencjonowaniu nieobecnosci
pracownikoéw w tym zwolnien lekarskich, wykonywanie
zmian w systemie kadrowym w trakcie zwolnienia
lekarskiego pracownika ds. ptac i kadr, wyniesienie laptopa
stuzbowego przez pracownika ds. ptac i kadr bez zgody
Dyrektora placowki, niestosowanie przepisOw o ochronie
danych osobowych i rozporzadzenia RODO, nie

Ryzyko finansowe

Ryzyko niewtasciwego zarzadzania w jednostce
IRyzyko dziatan niezgodnych z przepisami prawa
Ryzyko dyscypliny finansow publicznych

IRyzyko braku efektywnosci w zarzadzaniu jednostka
IRyzyko braku terminowosci




wprowadzanie i nieaktualizowanie informacji w Systemie
Informacji O$wiatowej, nie wprowadzenie i nie
stosowanie instrukcji kancelaryjnej, nie stosowanie
przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentow i
prowadzenia akt spraw, brak rozliczalnosci pracy zdalnej
na stanowisku ds. ptac , kadr i obstugi administracyjne;j,
brak aktualizacji regulamindw i procedur z zakresu
realizowanego stanowiska pracy, wprowadzenie
regulaminu oceny pracownikow samorzadowych, nie
stosowanie obowigzujacych przepisoéw w tym min. Kodeks
Pracy, RODO, ustawy o ochronie danych osobowych,
Instrukcji kancelaryjnej.

Wydawanie decyzji
srodowiskowych

Zapewnienie o realizacji zadan
zgodnie z prawe, terminowo i
efektywnie

Obszar kontroli zarzadczej w zakresie zgodnosci
prowadzonych postgpowan administracyjnych dotyczacych
wydawania decyzji o §rodowiskowych uwarunkowaniach
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci
ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu
informacji o §rodowisku i jego ochronie (...), a takze
Kodeksem postgpowania administracyjnego nalezy oceni¢
pozytywnie z drobnymi zastrzezeniami. W wyniku
przeprowadzonego zadania sformutowano uwagi do
prowadzenia postgpowan. Postepowania zostaly
przeprowadzone zasadniczo zgodnie z ustawa 00§ i KPA,

a wydane decyzje uzyskaty klauzulg ostatecznosci.
Stwierdzone uchybienia maja charakter formalny i nie
wplynely na tres¢ rozstrzygnig¢, jednak w przysztosci
moga stanowi¢ podstawe do kwestionowania
prawidtowosci procedur. Rekomenduje si¢ w szczegolnosci
usprawnienie procesow zwigzanych z kompletowaniem
dokumentacji dziatek, przestrzeganiem termindéw
procesowych, prowadzeniem metryk spraw w zgodzie z
wymogami ustawowymi.

IRyzyko dziatan niezgodnych z prawem

IRyzyko braku terminowosci

IRyzyko odszkodowawcze i uszczuplenia finansow
publicznych

Bezpieczenstwo danych
osobowych i zarzadzanie
systemami
informatycznymi

Zapewnienie iz dane osobowe sa
przetwarzane w Urzgdzie legalnie i
zgodnie z prawem.

Zapewnienie ze funkcjonujace
systemy informatyczne dziatajg
legalnie i zgodnie z prawe.

Jednostka dostosowata dokumenty wewnetrzne do
wymogow rozporzadzenia o ramach interoperacyjnosci.
Polityka bezpieczenstwa nie obejmuje swym zasiegiem
jednostek organizacyjnych podlegltych Gminie.(byt to
wybor Gminy zgodny z prawem ) Jednostka powinna
utworzy¢ planu ciaglo$ci  dziatania Administrator
Bezpieczenstwa Informacji corocznie tworzy raport dla
kierownictwa Rozliczalno§¢ w aspekcie inwentaryzacji
zasobow 1 systemow teleinformatycznych realizowano co
roku i dostosowano wymogi do KRI - zwigkszono
czgstotliwosé

Wskazane uchybienia nie wptywaja na jakos¢ przetwarzania
danych.

Ryzyka nie mozna wykluczy¢ poniewaz sg czynniki
niezalezne od organizacji zewnetrzne oraz tzw czynnik
ludzki

Ryzyko utraty danych osobowych wrazliwych i zwyktych
IRyzyko wtaman hakerskich do systemu

IRyzyko braku kontroli nad przeptywem danych osobowych
Ryzyko dziatania niezgodnego z przepisami prawa.
IRyzyko utraty danych osobowych




6. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Lp. Czas przeprowadzenia czynnoS$ci sprawdzajacych Liczba audytoré6w wewnetrznych przeprowadzajacych
Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza czynnoSci czynnos$ci sprawdzajace
sprawdzajace (w dniach)
(w etatach)
1 2 3 4
1.  |OPS — wykonanie rekomendacji - R

7. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

Lp.

Temat zadania zapewniajacego lub przedmiot
czynnosci doradczej

Zadanie zapewniajace (Z)
albo czynnos¢ doradcza (D)

Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajgcego lub czynnos$ci doradczej

1

2

3

4

Nie dotyczy

Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym'”

Nie dotyczy

29.01.2026
(data)

Signed by /
Podpisano przez:

Katarzyna Ewa
Jakubowska

Date / Data: 2026-
01-2912:13

(podpis i pieczeé audytora wewnetrznego/koordynatora komorki

audytu wewnetrznego
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