ZAKRES CZYNNOSCI

Na stanowisku inspektora/podinspektora ds. inwestycji i
gospodarki komunalnej w referacie Inwestycji i
Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy Ustronie
Morskie

Ustalam

Szczegbtowy zakres czynnodcidla .....................

1) W zakresie udzialu w przygotowywaniu i prowadzeniu inwestycji gminnych:
- przygotowywanie uméw dla planowanych do realizacji zadan inwestycyjnych we wspétpracy z Radceg
Prawnym,
- prowadzenie procedur zwigzanych z wylonieniem wykonawcy zadan realizowanych w referacie,
- udziat w planowaniu robét i ich rozliczaniu,
- nadzér nad wykonywanymi robotami budowlanymi oraz realizowanymi pracami projektowymi,
- wspolpraca z uczestnikami procesu inwestycyjno — remontowego,
- prowadzenie procedur zwigzanych z pozyskaniem zgody na realizacj¢ inwestycji oraz zgody na jej
pOzniejsze uzytkowanie.
2) W zakresie udziatu w prowadzeniu spraw dotyczacych wybranych zagadniefi z zakresu gospodarki
komunalnej:
- prowadzenie spraw dotyczacych biezacego utrzymania drég gminnych,
- prowadzenie spraw dotyczacych zajecia pasa drogowego,
- prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowym oznakowaniem drég oraz wspdipraca w tym zakresie z
organami opiniujgcymi,
- prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania gminnym zasobem mieszkaniowym,
- nadz6r nad prowadzonymi biezacymi remontami i naprawami budynkéw socjalnych i komunalnych.
3) Wspéluczestniczenie w tworzeniu projektu Budzetu Gminy, opracowaniu programu pracy Referatu oraz

jego realizowanie,

4) Przygotowywanie analiz, opinii i biezacych informacji i sprawozdan na temat zadan powierzonych
Referatowi,

5) Opracowywanie na polecenie Wojta, Skarbnika badz Sekretarza Gminy niezbgdnych materialow dla
Rady Gminy,

6) Opracowywanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych zadan Referatu iuzgadnianie ich z Radca
Prawnym,

7) Wspblpraca z organami kontroli,

8) Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika referatu.

I. Zakres obowigzkéw i uprawnienia

1. Do obowiazkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujacymi

przepisami prawa wykonanie powierzonych zadan.

2. Zakres obowigzkow i uprawnien pracownika okreslajg w szczegdlnosci:
1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282
pdzn. zm.).

z

2) Przepisy Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Ustronie Morskie i Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy Ustronie Morskie.



W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktérej mowa pkt. 1 stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks Pracy.

II. Zakres odpowiedzialnosci:
Zakres odpowiedzialno$ci pracownika okreslaja w szczegdlnosci:

1. Odpowiedzialno$¢ porzgdkowa i materialng: Regulamin Pracy Urzgdu Gminy Ustronie Morskie oraz art. 108-
127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. 22019 r. 1040 z p6zn.zm).

2. Odpowiedzialno$é karng za ujawnienie tajemnicy pafistwowej i stuzbowej: art. 265-266 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 z pdzn. zm).

3. Odpowiedzialno$¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1781).

4. Odpowiedzialno$¢ karng w zakresie udostepniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 22019 r. poz. 1429 z p6zn.zm.).

Ustronie Morskie, dnia.........cccceeevvvennnn

Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

(data, podpis pracownika) (podpis kierujacego komérka organizacyjng Urzedu)



