orskie _ ZARZADZENIE nr 129/2019
5940 WOJTA GMINY USTRONIE MORSKIE
z dnia 19 listopada 2019 roku

351

W sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim oraz okre§lenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust 1 oraz art. 16 ust. 3d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018r. poz. 1983 ze zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt §
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019r. poz. 724),
zarzgdzam co nastepuje:

§1.
1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Ustroniu Morskim
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, ktore zawiera

termin rozpoczgcia i przewidywany termin zakoficzenia postgpowania konkursowego.
3. Ogloszenie o konkursie podlega umieszczeniu:

1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego O$rodka Kultury
w Ustroniu Morskim oraz na jego stronie internetowej;

2) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ustronie
Morskie oraz na jego stronie internetowej;

3) w dziennikach lub internetowych wydaniach dziennikéw:
a) jednym o zasiggu ogdlnokrajowym,
b) jednym regionalnym;

4) w dwoch serwisach internetowych o tematyce zwiazanej z zakresem dziatania instytucji
kultury.

§2.
Okresla si¢ regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim
stanowigey zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

m ff}é -nadeta Borkowska



Zalgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Nr 129/2019 Wéjta Gminy Ustronie Morskie
z dnia 19 listopada 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Ustroniu Morskim oraz okreslenia regulaminu konkursu

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Zatrudnienie: umowa na czas okreslony 4 lata

Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury w Ustroniu Morskim

ul. Nadbrzezna 20, 78-111 Ustronie Morskie

I. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ wymagania niezbedne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

a)
b)

c)

d)
e)

f

g)

h)

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opiniag;

posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowane polgczone Iub uzupetnione
o ekonomiczne, menadzerskie lub zarzadzanie;

posiada co najmniej 5 letni staz pracy (uwzglednia sie wilasng dzialalnos¢
gospodarcza, wykonywanie dziatalnosci na podstawie uméw cywilno-
prawnych lub kontraktow menadzerskich);

posiada dos$wiadczenie na stanowisku kierowniczym (uwzglednia sie
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, umowy cywilno-prawne, kontrakty
menadzerskie);

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane 2z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest konkurs:

1) znajomos¢ przepisoéw regulujacych funkcjonowanie publicznych instytucji kultury,
w tym przede wszystkim:

a)
b)
c)
d)

e)

Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

Ustawy Kodeks pracy,

Ustawy prawo zamowien publicznych,

zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych S$rodkow
finansowych,

zasad gospodarki finansowej instytucji kultury,



2) znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury w Ustroniu Morskim oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce
i dziedzictwie narodowym,
3) predyspozycje i zdolno$ci menadzerskie oraz organizatorskie,
4) umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,
5) samodzielno$¢ i systematyczno$é,
6) odporno$é na stres,
7) komunikatywnos¢.
3. Do gléwnych zadan na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér, nalezy:
a) zarzadzanie Gminnym O$rodkiem Kultury w Ustroniu Morskim, ksztaltowanie
i koordynowanie dziatalnosci merytorycznej instytucji,
b) reprezentowanie Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim na Zewnatrz,
¢) tworzenie warunkow do wiasciwej realizacji zadan statutowych,
d) dobor i wlasciwe wykorzystanie kadry oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow,
e) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy,
f) wlasciwa gospodarka mieniem i $rodkami finansowymi,
g) pozyskiwanie srodkéw finansowych od podmiotéw innych niz Organizator.
4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) autorska, pisemna koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania
Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim, uwzgledniajaca mozliwosci
budzetowe instytucji i mozliwosci pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych (nie
wigeej niz 10 stron znormalizowanego maszynopisu), opracowana zgodnie
z udostepnionym przez Organizatora schematem.
W II etapie konkursu koncepcje nalezy przedstawi¢ w formie prezentacji (do 10
minut) z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego,
¢) kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (tj. $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty wskazujace na charakter
i czas prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz rodzaj i czas wykonywanych
obowigzkéw w ramach umow cywilno-prawnych),
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
f) podpisane o$wiadczenie kandydata,
g) podpisana klauzula dotyczaca ochrony danych osobowych,
h) inne dokumenty potwierdzajgce do$wiadczenie zawodowe (w tym opinie
1 rekomendacje).
5. Termin i miejsce sktadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Ustroniu Morskim” w sekretariacie Urzedu Gminy Ustronie Morskie, lub poczta
w terminie do dnia 19.12.2019 do godziny 15:00 na adres Urzad Gminy Ustronie
Morskie, ul. Rolna 2, 78-111 Ustronie Morskie. Dokumenty, ktére wplyng po tym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku Konkursu zostanie zamieszczona na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ustronie Morskie oraz na stronie podmiotowej



Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim, oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Ustronie Morskie i Gminnego Os$rodka Kultury
w Ustroniu Morskim.

6. Inne niezbedne informacje:

)

2)

3)

4)
3)

6)
7)

na potrzeby niniejszego konkursu udostepnia si¢ komplet dokumentow

zrodtowych niezbgdnych do opracowania przez kandydatéw ,,Koncepcji

SJunkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim”:

a) aktualnie obowigzujacy Statut Gminnego Os$rodka Kultury w Ustroniu
Morskim,

b) regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim,

¢) sprawozdanie finansowe wraz z informacjg z przebiegu dzialalnosci Gminnego
Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim za rok 2017,

d) sprawozdanie finansowe wraz z informacja o przebiegu dziatalno$ci Gminnego
Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim za rok 2018,

¢) plan finansowy Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim na rok 2019,

f) sprawozdanie z wykonania planu finansowego Gminnego Osrodka Kultury
w Ustroniu Morskim za pétrocze 2019 roku,

g) zarzadzenie Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim
w sprawie zmian i zatwierdzenia planu finansowego (zwickszenie dotacji
podmiotowej) czerwiec 2019,

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy Ustronie Morskie

powota Komisj¢ Konkursows i okresli tryb jej pracy.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach:

[ etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem merytorycznym i formalnym bez
udziahu kandydatow,

II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spehili wymogi formalne

oraz niezbgdne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

O terminie 1 miejscu przeprowadzania rozméw kandydaci zostang poinformowani

indywidualnie.

Rozpatrzenie ofert przez komisje nastapi w terminie do 12 dni po uptywie terminu

ich sktadania.

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w wypadku zgloszenia jednej

kandydatury.

Zakonczenie konkursu przewiduje si¢ do dnia 31.12.2019.

Szczegdtowe dokumenty finansowe dotyczace wydatkow Gminnego Osrodka

Kultury w Ustroniu Morskim za lata 2017 i 2018 bedg udostepniane do wgladu na

wniosek kandydatow w sekretariacie Urzgdu Gminy Ustronie Morskie.

Wojt Gminy Ustronie Morskie

Bernadeta Borkowska

Ustronie Morskie, dnia 19.11.2019 .,



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzagdzenie o ochronie danych)
(Dz. U.UE.L, 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Ustronie Morskie z siedzibg w Ustroniu
Morskim (78-111) przy ul. Rolnej 2. Z administratorem mozna skontaktowaé si¢ mailowo: sekretariat@ustronie-
morskie.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@ustronie-morskie.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a 0gllnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg byé
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakoniczenia rekrutacji,

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej
cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych Jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w
ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art, 22! §1 Kodeksu Pracy oraz
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze zlozona oferta pracy nie
bedzie rozpatrywana.




Zalgcznik nr 2

do Zarzqdzenia Nr 129/2019 Wéjta Gminy Ustronie Morskie

z dnia 19 listopada 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Ustroniu Morskim oraz okreslenia regulaminu konkursu

REGULAMIN
okreslajacy szczegélowy tryb pracy Komisji Konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim

I.  Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim
wylania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry ustala termin i miejsce posiedzenia
Komisji, oraz zawiadamia cztonkéw Komisji.

4. Kazdy z czlonkéw Komisji sktada pisemne oswiadczenie, ze nie przystepuje do
konkursu jako kandydat, jak réwniez nie jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym takiej osoby, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to wzbudzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego obiektywizmu
i bezstronnosci.

3. Postepowanie konkursowe sklada sie z dwoch etapow.

6. W pierwszym etapie komisja przeprowadza nastepujace dzialania:

1) sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy spelniaja wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie wymagania,
2) podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do dalszego
postgpowania konkursowego.
Komisja nie dopuszcza do dalszego postepowania kandydatow, ktérych oferty:
a) zostaly zlozone po terminie,
b) nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentdw,
c) zktdérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych,
3) ustala termin i kolejnosé przeprowadzania z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjnej,
4) powiadamia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu.

7. W drugim etapie komisja przeprowadza nastepujace dziatania:

1) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata,

2) zapoznaje si¢ ze zlozonymi przez kandydatow autorskimi koncepcjami
programowo-organizacyjnymi Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim,

3) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,

4) kandydat dopuszczony do drugiego etapu postgpowania konkursowego, ktéry nie
zglosi si¢ W z wyznaczonym terminie na rozmowe z Komisjg, niezaleznie od
przyczyn, zostaje wytaczony z postgpowania konkursowego.



8.

10.

1.

12,
13,

Po zakoriczeniu drugiego etapu konkursowego Komisja w glosowaniu jawnym
wybiera kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu
Morskim:

1) glosowanie odbywa sie w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw Komisji,

2) konkurs jest rozstrzygniety, jesli jeden kandydat uzyska wigcej niz potowe gloséw
biorgcych udziat w gtosowaniu czionkéw Komisji,

3) kazdemu cztonkowi Komisj przyshuguje jeden gtlos,

4) jesli pierwsza tura glosowania nie wytoni kandydata na dyrektora, przeprowadza
si¢ druga ture glosowania, do ktérej przystepuje dwéch kandydatow, ktérzy
otrzymali najwigksza ilo$é gloséw. Za wybranego kandydata uwaza sie tego, ktory
w drugiej turze otrzymat najwiecej gloséw ,,za”.

W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie spetnia wymogéw konkursu,

Komisja moze zwrécié sie do Wojta Gminy Ustronie Morskie o ponowne ogloszenie

konkursu.

Po  zakonczeniu prac Komisja sporzadza protokét, ktéry podpisujg wszyscy

cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Komisja przekazuje wyniki postgpowania wraz z dokumentacjg Woéjtowi Gminy

Ustronie Morskie.

Komisja ulega rozwiazaniu z dniem przekazania wynikdw konkursu.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu

podejmuje Wojt Gminy Ustronie Morskie.



