ZARZADZENIE NR 11/2022
WOJTA GMINY USTRONIE MORSKIE
z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia procedury obstugi osob ze szczegolnymi potrzebami
w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie.

Na podstawie, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1372), art. 4 ust. 2 pkt 1 i art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1062), art. 9 ust. 1 Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
$rodkach komunikowania sie (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1824), zarzgdza sie co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie Procedure obstugi osob o szczegdlnych potrzebach pod wzgledem
dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej, cyfrowej, w Urzedzie

Gminy Ustronie Morskie, zwang dalej ,Procedurg".

§ 2. 1. Urzad Gminy Ustronie Morskie w celu pozyskania pracownikow z
niepetnosprawnos$ciami bedzie dystrybuowac ogtoszenia o prace na wolne stanowiska
takze wsrdd organizacji pozarzgdowych (o zasiegu lokalnym i ogélnopolskim), ktére

zajmujg sie aktywizacjg zawodowg 0sob z niepetnosprawnosciami.

2. Urzad Gminy Ustronie Morskie przygotuje pozostatych pracownikédw do wspétpracy

z osobami z niepetnosprawnoscia.

3. Urzad Gminy Ustronie Morskie uaktualni Regulamin Pracy Urzedu Gminy Ustronie
Morskie tak, aby obejmowat on réwniez regulacje dotyczace o0s6b z
niepetnosprawnosciami  takiej jak: czas pracy (czas pracy osoby z
niepetnosprawnoscig nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo
lub 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo), wymiar dni urlopu (dodatkowe 10
dodatkowych dni urlopu po przepracowaniu jednego roku od dnia uzyskania stopnia
niepetnosprawnos$ci w znacznego lub umiarkowanego), wymiar przerwy w pracy,

zwolnienie od pracy.

4. Urzad Gminy Ustronie Morskie uaktualni Procedure naboru na wolne stanowisko
urzednicze oraz wolne stanowiska kierownikbw gminnych jednostek organizacyjnych
Gminy Ustronie Morskie o informacje dotyczace oséb z niepetnosprawnosciami

uwzgledniajac zapisy z ustawy z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych.



5. Urzgd Gminy Ustronie Morskie uwzgledni rozwigzania dotyczgce rekrutacji i
zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami (OzN) w Procedurze naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ustronie Morskie oraz wolne stanowiska

kierownikoéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Ustronie Morskie.

§ 3.1. Urzad Gminy Ustronie Morskie na stronie internetowej zamiesci informacje o
zakresie dziatalnosci urzedu, w postaci nagrania w PJM, elektronicznego pliku
zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo oraz informacji w tekscie tatwym do

czytania.

2. Urzad Gminy Ustronie Morskie wprowadzi procedure obstugi klienta z zapisami
dotyczgcymi oso6b ze szczegblnymi potrzebami, z uwzglednieniem: $rodkéw
wspierajgcych komunikowanie sie, zdalny dostep online lub inny do ustugi ttumacza

polskiego jezyka migowego (PJM).

3. Urzad Gminy Ustronie Morskie stworzy procedure tworzenia dokumentow,
korespondencji listownej wewnetrznej i zewnetrznej w sposéb utatwiajgcy czytanie

publikacji osobom stabowidzgcym badz majacym trudno$ci w czytaniu.

§ 3. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam wszystkim pracownikom Urzedu.

§ 4. Procedury wskazane w § 2 nalezy wprowadzi¢ do 31 marca 2022 roku, natomiast

procedury wskazane w § 3 nalezy wprowadzi¢ do 30 czerwca 2022 roku.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




